ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

[__] krajowa oferta pracy
[ oferta pracy dla obywateli EOG

(zaznaczy¢ wtasciwe)

OFERTA ZAMKNIETA / OTWARTA

numer oferty OfPr/ /

numer oferty wg rejestru

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. NAZWA PRACODAWCY

2. ADRES PRACODAWCY

HE

KOD POCZTOWY

NAZWISKO | IMIE STANOWISKO

TELEFON LUB INNY SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE

4. REGON 7. FORMA WtASNOSCI:

1 T I O O O v
2) Publiczna

5. NIP

‘ ‘ ‘ ‘ _‘ ‘ ‘ _‘ ‘ ‘ _‘ ‘ ‘ ‘3)Agencja Zatrudnienia
zgtaszajgca oferte pracy
tymczasowej nr agencji

6. PKD .......................................

8. FORMA KONTAKTOW KANDYDATOW Z PRACODAWCA
1) Kontakt osobisty 3) Kontakt e-mail
2) Kontakt telefoniczny 4) Kontakt listowny

9. LICZBA AKTUALNIE ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej

10. NAZWA ZAWODU 11. NAZWA STANOWISKA

13. KOD ZAWODU

| 1 [ 1 [ 1 |

12. Liczba wolnych miejsc pracy
w tym dla oséb niepetnosprawnych

[ ]
[ ]

16. RODZAJ UMOWY 17. SYSTEM | ROZKtAD CZASU PRACY

1. Jednozmianowos$¢
2. Dwie zmiany
3. Trzy zmiany

. Na czas nieokreslony
. Na czas okreslony

14. ADRES MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY

4. Ruch ciagty
5.1NN€ i

. Na okres prébny

. Umowa zlecenie

19. SYSTEM WYNAGRADZANIA
1) miesieczny
2) akordowy
3) godzinowy 4) prowizyjny
S5)iNNY.curiiiriieirreeiiene

18. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA
(miesiecznie, brutto)

GODZINY PRACY

1
2
3
4. Umowa na zastepstwo
5
6. Oferta pracy tymczasowej
7

00 oo O e,

20. WYMAGANIA — OCZEKIWANIA PRACODAWCY

WYKSZTALCENIE

JEZYK OBCY
w pismie StABY / PODSTAWOWY / DOBRY / BARDZO DOBRY / BIEGLY

w mowie StABY / PODSTAWOWY / DOBRY / BARDZO DOBRY / BIEGLY
w pismie StABY / PODSTAWOWY / DOBRY / BARDZO DOBRY / BIEGLY
w mowie StABY / PODSTAWOWY / DOBRY / BARDZO DOBRY / BIEGLY

21. OKRES ZATRUDNIENIA NA |22. WYMIAR CZASU PRACY

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

1) peten etat
2) % etatu

24. DODATKOWE INFORMACIJE / WYMAGANE DOKUMENTY
(zakwaterowanie, wyzywienie, dojazd / CV, list motywacyjny, Swiadectwa
pracy, itp.)




lll. Adnotacje Urzedu Pracy

25. DATA PRZYJECIA OFERTY 26. PODPIS POSREDNIKA PRACY |27. FORMA REALIZACJI OFERTY |[28. CZESTOTLIWO§C KONTAKTOW

1) Skierowanie POMIEDZY PUP A PRACODAWCA
.......................................................... 2) Gietda pracy 1) co 3 dni
29. WAZNOSC OFERTY : 2) raz w tygodniu

3) INNE et o

3) raz w miesigcu

e | N | OO ]I 1) € J———————————
o [ Y 30. ZASIEG UPOWSZECHNIANIA OFERTY PRACY

1. Polska 2. UE/EOG 3. Powiat 4. Inne

Oswiadczenie pracodawcy

- w ofercie pracy nie zawartem wymagan, ktére naruszajg zasade rdwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy, i moga dyskryminowac kandydatéow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng

- w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisdw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie

- zgtaszam oferte pracy tylko do jednego powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy /
miejsce wykonywania pracy / innego wybranego przez siebie urzedu

- wyrazam zgode na rozpowszechnienie moich danych zawartych w ofercie

I:I - wyrazam zgode na kontakt telefoniczny lub e-mail z PUP

Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG.
TAKI:I NIE D

Jezeli TAK prosze podac w jakich

Jestem zainteresowany upowszechnieniem oferty do innych Urzedéw Pracy:

data, podpis pracodawcy lub osoby przyjmujacej oferte pracy
zgtoszona telefonicznie

Realizacja oferty pracy

Oferta zrealizowana dnia: .......... | 120

Oferta niezrealizowana Z POWOU: ... ..iuiiiiiiiiiiiiiita e s sttt sea s ssa s s sasasnssasasasasasasnsnsrasnsnsarnsnns




