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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy jest
to kolejne cykliczne opracowanie, ktére stanowi kompleksowg analize zjawiska bezrobocia
notowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie, stuzy do okreslenia dziatan,
majacych na celu zwiekszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy iusprawnienie jego
funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzacych zmian utfatwia podejmowanie
odpowiednich decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcow, osrodki szkoleniowe
i edukacyjne oraz bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych i deficytowych
pozwalajg pracodawcom dostosowaé wymagania wobec kandydatéw do pracy,
bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, ktére zwigzane sg z nauczaniem -

kierunki ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Identyfikacja grupy zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Grupa zawodow | Wskaznik dostepnosci | Wskaznik Wskaznik ptynnosci
ofert pracy dtugotrwatego bezrobotnych

bezrobocia
maksymalnie B/0%=0 WDB ¥ < Me (WPB%>1
deficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci
deficytowe B/0%< 0,9 WDB k< Me WPB > 1

lub brak wartosci lub brak wartosci
zréownowazone 0,9<B/0%<1,1 WDB < Me WPB &> 1

lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/OY>1,1 WDB X > Me WPB < 1
maksymalnie B / O%=brak wartoéci | WDB *> Me WPB %< 1
nadwyzkowe

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.




1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wedtug stanu na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie
zarejestrowanych byto tacznie 1067 osob bezrobotnych, w tym 735 kobiet, co stanowi
69% ogofu liczby bezrobotnych. Dokonujgc pordwnania roku badanego z rokiem
poprzednim zaobserwowa¢ mozina spadek liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych
0 28 0s6b. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku wyniosta 4,3 % i w catym 2018
roku utrzymywata sie na poziomie wyzszym niz stopa bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim oraz nizszym niz w Polsce. Na koniec grudnia 2018 r. stopa bezrobocia w kraju
wynosita 5,9%, a w wojewddztwie 3,1%. W strukturze bezrobotnych wedfug wieku,
najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku Zycia
(337 osob), natomiast odsetek oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku
zycia na koniec roku wynosit 17,3 % ogétu bezrobotnych.

Tabela ponizej przedstawia strukture osob bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia

w koncu 2018 roku.

Tabela 1. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w koricu 2018 roku

Wyksztatcenie Liczba oséb W tym kobiet
zarejestrowanych

Wyzsze 125 106
Policealne i srednie 330 246
zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 94 78
Zasadnicze zawodowe 348 201
Gimnazjalne i ponizej 170 104
Razem : 1067 735

Z powyzszej tabeli wynika, iz podobnie, jak w roku poprzednim najwiecej osob
zarejestrowanych jako bezrobotne w 2018 roku, posiadto wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (348 o0sob), co stanowi 32,6 % ogotu oraz policealne i srednie zawodowe
(330 os6b), co stanowi 30,9 % ogotu. Liczba osdb posiadajgcych wyksztatcenie wyisze

wyniosta w korficu 2018 roku - 1250s6b.



Tabela 2. Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2018 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na ko-

niec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 149
5120 | Kucharze 40
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 37
5141 | Fryzjerzy 35
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 33
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 31
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 23
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 23
7222 | Slusarze i pokrewni 18
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 18
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 16
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 16
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 15
7534 | Tapicerzy i pokrewni 15
7112 | Murarze i pokrewni 14
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 14
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 14
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdinym 14
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wod- 13
nym i pokrewni
5153 | Gospodarze budynkéw 11

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Powyzisza tabela prezentuje elementarne grupy zawoddw o wysokiej liczbie osob
bezrobotnych pod koniec badanego okresu. Wsrdd wyzej wymienionych profesji najwieksza
liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie kreuje sie
w grupie zawodow - sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — na poziomie 149 o0sob
bezrobotnych oraz kucharze — 40 os6b. Natomiast na podobnym poziomie (od 37
do 23 oséb) ksztattuje sie liczba osdb bezrobotnych w takich grupach zawodow jak:

monterzy sprzetu elektronicznego, fryzjerzy, technicy rolnictwa i pokrewni, stolarze meblowi

i pokrewni, stolarze meblowi i pokrewni, Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, piekarze cukiernicy i pokrewni.

Jednym z istotnych elementéw nadwyzki i deficytu zawodéw jest diagnoza pfynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu o0so6b bezrobotnych. Strukture naptywu o0so6b

bezrobotnych w danych grupach zawoddw przedstawiajg dane zawarte w tabeli ponize;j.




Tabela 3. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza
w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 218
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 77
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 66
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 63
5120 Kucharze 61
5141 Fryzjerzy 58
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 50
7534 Tapicerzy i pokrewni 48
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 46
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 45
7222 Slusarze i pokrewni 41
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 41
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 40
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 39
7112 Murarze i pokrewni 37
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfiko- 34
wani

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 31
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 30
3112 Technicy budownictwa 28
3115 Technicy mechanicy 27

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku charakteryzowat grupe zawodow
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) osiggajgc liczbe 218 os6b. Strukture naptywu
bezrobotnych ponizej 100 oséb w badanym okresie charakteryzujg takie profesje jak:
stolarze meblowi i pokrewni (77 oséb), mechanicy samochodowi (66 0sob), sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (63 osoby), kucharze (61 o0soéb).
Sposréd wyzej przedstawionych grup zawoddéw najmniejsza liczba oséb rejestrujacych sie w
2018 roku jako osoby bezrobotne przypadta na specjalnosci takie jak: szefowie kuchni i
organizatorzy ustug gastronomicznych, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani , technicy budownictwa , technicy mechanicy.

Dokonujgc analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy takze zwrdci¢ uwage na wskaznik
diugotrwatego bezrobocia, ktéry informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosc

miernika tym wiecej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawoddw.




Miernik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuj3)
do 100 % (w przypadku gdy, kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawoddéw jest
dtugotrwale bezrobotny). Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajacych
bez pracy powyzej dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sie. Dane zawarte w tabeli
ponizej prezentuja elementarne grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dfugotrwatego
bezrobocia w roku sprawozdawczym wynosit 100,00. Grupy zawodow, dla ktérych miernik
dtugotrwatego bezrobocia w 2018 roku byt najwyiszy, to miedzy innymi: kierownicy

ds. finansowych, zarzqdzania zasobami ludzkimi, kierownicy w instytucjach finansowych

i ubezpieczeniowych, specjalisci w zakresie ochrony srodowiska, dietetycy i specjalisci

do spraw zywienia.

Tabela 4.Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2018 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik diugotrwatego bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 100,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i po- 100,00

krewni
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7322 | Drukarze 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwérstwa metali 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robdét ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownic- 100,00
twie

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS




Zmiany i tendencje na rynku pracy obrazuje takie wskazZnik pfynnosci bezrobocia.
Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby
0sOb zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje,
ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia
zwiekszyt sie. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 informuje o zmniejszaniu sie stanu
bezrobocia.

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy
w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-ko- 4,00
munikacyjnych)

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3,00
4226 Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 3,00
8182 Maszynisci kottow parowych i pokrewni 3,00
4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,50
2133 Specjalisci do spraw ochrony sSrodowiska 2,00
2165 Kartografowie i geodeci 2,00
3212 Technicy analityki medycznej 2,00
3431 Fotografowie 2,00
5221 Wiasciciele sklepow 2,00
5312 Asystenci nauczycieli 2,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 2,00
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 2,00
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 2,00
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 2,00
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 2,00

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Dane przedstawione powyzej prezentujg elementarne grupy zawodéw, dla ktdrych miernik
plynnosci osob bezrobotnych byt najwyiszy w 2018 roku. Dane wskazuja, iz zjawisko
bezrobocia w 2018 roku zmniejszyto sie wsrod takich profesji jak np.: specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), doradcy finansowi
i inwestycyjni, recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych), maszynisci kottow parowych

i pokrewni. Spadek osdéb zarejestrowanych jako bezrobotne nastgpit takze wsrdd
pracownikéw do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, specjalistéw do spraw ochrony

srodowiska, kartograféw i geodetdw, technikow analityki medyczne;j.




Natomiast w formie tabelarycznej ponizej zostaty wyszczegdlnione elementarne grupy

zawodow, dla ktorych miernik plynnosci osob bezrobotnych byt zerowy w roku

sprawozdawczym.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktéorych wskainik ptynnosci bezrobotnych jest
najmniejszy w 2018 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1113 | Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych 0,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0,00
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
3436 | Muzycy i pokrewni 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / interne- 0,00
towej
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7125 | Szklarze 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
9334 | Uktadacze towardow na pétkach 0,00

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Ostatnig czescig analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy jest analiza ofert pracy pozyskanych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrzeszowie w 2018 roku. Przez oferte pracy nalezy
rozumie¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej. Struktura

i przedstawione w ponizszej tabeli dane dotyczg wielkich grup zawoddéw pozyskanych w 2018
roku ofert pracy. Tabela zawiera dane dotyczgce ofert pracy, ktore znalazty sie w Centralnej
Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES). Dodatkowo w celu poznania petniejszego obrazu
sytuacji na rynku pracy wprowadzono takze badanie ofert pracy w Internecie. Wyniki tego
badania stuzg uzupetnieniu popytowej strony rynku pracy poprzez dotgczenie ich liczby ofert
pracy zgtaszanych do PUP. Z tabeli ponizej wynika, ze w roku badanym zgfoszono ogdéfem
3637 ofert. Uwzgledniajgc oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy na podstawie
Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz sieci Internet (oszacowana liczba ofert pracy z danego

powiatu, ktdére dotyczg okresSlonego zawodu i zostaty zarejestrowane w Internecie




w analizowanym roku, szacowanie odbywa sie na podstawie danych pochodzacych z portalu

Zielona Linia) w sumie uzyskano 4040 ofert.

Tabela 7. Oferty pracy w 2018 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EU- | Internet Razem
zawodoéw RES)

w liczbach bezwzglednych

Ogoétem 3637 403 4040

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 2 46 48
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 116 121 237
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 96 109 205
PRACOWNICY BIUROWI 265 23 288
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 311 70 381
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 27 0 27
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1440 1 1441
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 373 33 406
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1007 0 1007

wskaznik struktury wedtug zrodet

Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 4,17% 95,83% 100%
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 48,95% 51,05% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 46,83% 53,17% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 92,01% 7,99% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 81,63% 18,37% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 99,93% 0,07% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 91,87% 8,13% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0,00% 100%
100,00%
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wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych V-VSkaZhI.k zroz-
srédtach nicowania (PUP
vs. Internet)
Ogotem
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,05% 11,41% 0,00
URZEDNICY | KIEROWNICY
SPECJALISCI 3,19% 30,02% 0,11
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 2,64% 27,05% 0,10
PRACOWNICY BIUROWI 7,29% 5,71% 1,28
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8,55% 17,37% 0,49
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,74% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 39,59% 0,25% 159,56
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 10,26% 8,19% 1,25
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 27,69% 0,00%

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS
Z powyzszej tabeli wynika, iz najwiecej ofert pracy zgtoszono w ramach grupy zawodow
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (1440 ofert, co stanowi 39,5% ogofu ofert). Grupa ta
obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do uzyskiwania i obrobki surowcdw, wytwarzania i naprawy towardw oraz budowy,
konserwacji i naprawy droég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagaja znajomosci
i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatdbw, maszyn i wytwarzanych
produktéw. Drugg wielkg grupg zawoddw, w ktérej zgtoszono duzig liczbe ofert pracy
(1007 ofert) stanowigcq 27,70% ogdtu ofert, to pracownicy wykonujgcy prace proste.
Grupa ta obejmuje zawody, ktdre wymagajg niskich lub podstawowych umiejetnosci
i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych
i przy ograniczonej wtasnej inicjatywie i ocenie. W niektdrych przypadkach wymaga pewnego

wysitku fizycznego.
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Tabela 8. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2018

roku
Kod grupy Wielkie grupy zawodow Bezrobotni ogétem Naptyw ofert pracy w
zawodow okresie
naptyw | odptyw w | stan na CBOP Inter-
w okre- | okresie koniec | (PUP+OHP+EU- net
sie okresu RES)
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 10 7 8 p 46
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 115 101 64 116 121
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 366 345 174 96 109
4 PRACOWNICY BIUROWI 86 91 38 265 23
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 416 398 269 311 70
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 37 29 28 27
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESL- 586 574 229 1440
NICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 139 133 69 373
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 139 147 66 1007
PROSTE
Razem 1894 1825 945 3637

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu
pétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
konstrukcji  rankingéw  jest  zidentyfikowanie elementarnych grup  zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowagg badZz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawoddéw deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie ustug rynku pracy w tym poradnictwa
zawodowego.

W formie tabelarycznej ponizej przedstawiono rankingi zasadniczych grup zawodow
maksymalnie deficytowych i deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych
w badanym roku sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktdrych nie odnotowano bezrobotnych, czyli

wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2018 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba do- | Odsetek ofert sub- | Odsetek miejsc
stepnych sydiowanych w | aktywizacji za-
ofert pracy CBOP wodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 40 0,00 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 12 0,00 0,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej nie- 4 0,00 0,00
sklasyfikowani
2642 | Dziennikarze 0,00 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfiko- 0,00 0,00
wani
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfiko- 1 0,00
wani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 33,33 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 50,00 50,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 1 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 1 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 1 0,00 0,00
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 1 11,11 11,11
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0,00 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 1 0,00 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 0,00 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji 1 0,00 0,00
wyrobdw z drewna
9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i 1 0,00 0,00
hodowli zwierzat
9611 |tadowacze nieczystosci 0 0,00 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0 0,00 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0 0,00 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0 0,00 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0 0,00 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0,00 0,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie

zero.

dostepnych ofert pracy

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby

Elementarne grupy zawodow w ktérych nie odnotowano oséb bezrobotnych w badanym

roku sprawozdawczym to m.in. robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzgt,

posrednicy pracy i zatrudnienia, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej

niesklasyfikowani, dziennikarze, = pracownicy

ustug

osobistych

gdzie

indziej
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niesklasyfikowani, specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci

ubezpieczeniowi.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw

deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba

bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku

DEFICYT
Kod | Elementarnagrupa | Srednio- Sredniomie- | Wskaznik do- | Wskaznik | Wskaznik Odsetek | Odsetek
zawodow miesiecz- | sieczna liczba stepnosci dtugo- ptynnosci ofert sub- miejsc
na liczba dostepnych ofert pracy | trwatego bezrobot- sydiowa- aktywi-
bezrobot- ofert pracy bezrobo- nych nych w zacji za-
nych cia CBOP wodowej
(PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
5243 | Agenci sprzedazy 0,58 10,83 0,05 1,00 0,00 0,00
bezposredniej
7214 | Robotnicy przygoto- 1,25 19,50 0,06 0,00 1,14 0,43 0,43
wujacy i wznoszacy
konstrukcje metalo-
we
1120 | Dyrektorzy generalni 0,08 1,08 0,08 1,00 0,00 0,00
i zarzadzajacy
5249 | Pracownicy sprzeda- 1,58 12,75 0,12 1,20 15,38 7,69
zy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani
8172 | Operatorzy maszyni 0,83 6,00 0,14 2,00 0,00 0,00
urzadzen do obrdbki
drewna
2142 | Inzynierowie budow- 0,08 0,58 0,14 1,00 0,00 0,00
nictwa
7111 | Monterzy konstrukcji 0,33 1,83 0,18 0,00 1,00 0,00 0,00
budowlanych i kon-
serwatorzy budyn-
kow
2423 | Specjalisci do spraw 0,50 2,33 0,21 0,00 1,00 16,67 0,00
zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi
4419 | Pracownicy obstugi 0,25 1,08 0,23 1,00 0,00 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
7422 | Monterzy i serwisan- 0,33 1,17 0,29 0,00 0,00
ci instalacji i urza-
dzen teleinforma-
tycznych
7521 | Robotnicy przygoto- 2,67 8,83 0,30 0,00 1,44 1,89 0,00
wujacy drewno i po-
krewni
3339 | Posrednicy ustug biz- 0,08 0,25 0,33 0,00 0,00
nesowych gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani
2412 | Doradcy finansowi i 0,17 0,50 0,33 3,00 0,00 0,00
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inwestycyjni

7119

Robotnicy robot sta- 6,33
nu surowego i po-
krewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

18,67

0,34

33,33

1,03 0,00

0,00

7113

Robotnicy obrébki 0,58
kamienia

1,67

0,35

1,00 0,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i 0,42
multimediéw

1,00

0,42

0,00

1,00 0,00

0,00

6340

Rybacy i zbieracze 0,33
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,67

0,50

1,00 0,00

0,00

8331

Kierowcy autobuséw 0,17
i motorniczowie
tramwajéw

0,33

0,50

1,00 0,00

0,00

8332

Kierowcy samocho- 6,33
dow ciezarowych

12,17

0,52

25,00

1,11 0,00

0,00

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

W wyniku przeprowadzonej analizy danych zawartych w tabeli powyziej w powiecie

ostrzeszowskim stosunkowo duza liczba ofert pracy wystgpita w elementarnej grupie

zawodow takiej jak : robotnicy przygotowujgcy i wznoszqcy konstrukcje metalowe,

pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, a sSredniomiesieczna

liczba bezrobotnych w tej grupie to 1,25, co wpltywa na trudnosci w realizacji tych ofert.

Zawody zrownowazione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie

zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu

zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy

jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a odsetek bezrobotnych dtugotrwale

jest nieznaczny, natomiast odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Tabela 11. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2018 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw  SredniomiesiecSredniomiesiec Wskaznik | Odsetek ofert | Odsetek
zna liczba zna liczba |dostepnos| subsydiowanyc miejsc
bezrobotnych | dostepnych | ciofert h w CBOP aktywizacji
ofert pracy pracy |(PUP+OHP+EUR| zawodowej
ES) (%) (%)
2221 [Pielegniarki bez specjalizacji lub w 1,67 1,67 1,00 12,50 12,50
trakcie specjalizacji
3141 [Technicy nauk biologicznych (z 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
wytgczeniem nauk medycznych)
3255 [Sredni personel ochrony $rodowiska, 0,08 0,08 1,00 0,00 0,00
medycyny pracy i bhp
7532 [Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,50 0,50 1,00 33,33 16,67
7536 |Obuwnicy i pokrewni 0,42 0,42 1,00 0,00 0,00
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Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazujg na 5 grup elementarnych zawodow

charakteryzujgcych sie rownowagqg na rynku pracy powiatu ostrzeszowskiego w 2018

roku. Nalezg do nich takie grupy zawodow jak:

- pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

- technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych),

- Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp,

- konstruktorzy i krojczy odziezy,

- obuwnicy i pokrewni.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy

tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéow Liczba bezrobotnych
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 34
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 32
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 12
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastrono- 11
micznych

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7
3144 Technicy technologii zywnosci 4
7322 Drukarze 3
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 2

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rdéwna si¢ zero w rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartoéci z tego wzgledu

zaleca sig¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej miesigeznej liczby bezrobotnych

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, a dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, natomiast naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku.

2422 Specjalisci do spraw 8,50 0,08 102,00 75,00 0,80 0,00 0,00
administracji i roz-
woju
5141 Fryzjerzy 32,42 0,50 64,83 37,14 0,81 50,00 33,33
3259 Sredni personel do 4,92 0,08 59,00 66,67 0,78 100,00 100,00

spraw zdrowia
gdzie indziej nie-
sklasyfikowany
2292 Fizjoterapeuci 3,92 0,17 23,50 50,00 0,50 100,00 50,00

9312 Robotnicy wykonu- 11,50 0,67 17,25 46,15 0,86 12,50 0,00
jacy prace proste w
budownictwie dro-
gowym, wodnym i

pokrewni

5223 Sprzedawcy sklepo- 138,75 12,33 11,25 41,61 0,92 39,29 14,29
wi (ekspedienci)

3119 Technicy nauk fi- 12,50 1,42 8,82 50,00 0,83 50,00 50,00

zycznych i technicz-
nych gdzie indziej
niesklasyfikowani
6113 Ogrodnicy 3,67 0,42 8,80 75,00 0,75 20,00 0,00

2330 Nauczyciele gimna- 5,58 0,67 8,37 66,67 0,89 0,00 0,00
zjow i szkét ponad-
gimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczy-
cieli ksztatcenia za-
wodowego)

2359 Specjalisci naucza- 5,42 0,67 8,12 60,00 0,88 12,50 0,00
nia i wychowania
gdzie indziej nie-
sklasyfikowani

7411 Elektrycy budowla- 5,50 0,83 6,60 50,00 0,89 0,00 0,00
ni i pokrewni
7223 Ustawiacze i opera- 13,50 2,25 6,00 35,71 0,87 3,70 3,70

torzy obrabiarek do
metali i pokrewni

3115 Technicy mechani- 10,42 2,58 4,03 40,00 0,81 0,00 0,00
cy

8153 Operatorzy maszyn 5,58 2,00 2,79 40,00 0,67 16,67 8,33
do szycia

3412 Pracownicy wspar- 4,58 1,75 2,62 60,00 0,67 77,78 66,67

cia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy

socjalnej

5230 Kasjerzy i sprze- 8,92 3,42 2,61 66,67 0,56 0,00 0,00
dawcy biletéw

9214 Robotnicy wykonu- 0,42 0,17 2,50 100,00 0,00 0,00 0,00

jacy prace proste w
ogrodnictwie i sa-

downictwie

7522 Stolarze meblowi i 34,08 14,42 2,36 54,84 0,87 3,73 0,00
pokrewni

3313 Ksiegowi 3,17 1,83 1,73 50,00 0,75 0,00 0,00

Grupa zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku byli sprzedawcy sklepowi, gdzie 1/3 to osoby

dtugotrwale bezrobotne majgce problem z podjeciem pracy. Pomimo najwiekszej ilosci ofert
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pracy w zawodzie sprzedawcy, osoby te majg trudnosci w podjeciem pracy ze wzgledu,
miedzy innymi na utrudniony dojazd do pracy oraz charakter pracy dwu zmianowej. Druga
znaczacg grupg, ktéra nalezy wyodrebnic sg stolarze meblowi i pokrewni, z czego potowa to

osoby dtugotrwale bezrobotne majgce trudnosci z powrotem na rynek pracy.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejnym elementem w analizie sg umiejetnosci, ktére okresla sie jako zdolnos¢
wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera

i wykorzystanie internetu oraz uprawnienia czyli dodatkowe kwalifikacje zawodowe
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub
czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki np. uprawnienia
kierowcy samochodu ciezarowego. W zatozeniach metodologicznych zaleca sie
poréwnanie naptywu ofert pracy i najczesciej wystepujgcych w nich wymaganych
umiejetnosci do catkowitego naptywu ofert w ramach wielkiej grupy zawododw.
Stad tez w powiecie ostrzeszowskim uwzgledniajgc strone popytowa rynku pracy
zauwazy¢ nalezy, iz najwiekszy odsetek ofert pracy 10% wystapit w wielkiej grupie
zawodow Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, uwzgledniajgc umiejetnos¢ wymagang
w ofertach pracy , taka jak - wspdipraca w zespole. Znaczny odsetek ofert pracy
2,53% wystgpit rowniez w grupie zawodowe] Specjalisci, uwzgledniajgc umiejetnosc¢
wymagang w ofertach pracy, taka jak - wspdfpraca w zespole. W tej grupie zawodoéw
odnotowano réwniez odsetek ofert pracy rowny 1,27%, czyli stosunek naptywu ofert
pracy, uwzgledniajgc takie umiejetnosci jak: obsfuga komputera i wykorzystanie
internetu, planowanie i organizacja pracy wiasnej, wykonywanie obliczen,
znajomos¢ jezykow obcych do catkowitego naptywu ofert w grupie zawodow
Specjalisci. Kolejny odsetek ofert pracy 0,76% odnotowano w wielkiej grupie
zawododw, tj. Pracownicy biurowi, w odniesieniu do umiejetnosci wymaganych

w ofertach pracy, takiej jak komunikacja ustna/ komunikatywnosé.

Waznym elementem monitoringu w zakresie posiadanych kwalifikacji na rynku pracy
jest rowniez analiza bezrobotnych bez zawodu. Odsetek bezrobotnych bez zawodu,
czyli stosunek bezrobotnych bez zawodu w koricu 2018 roku do ogétu bezrobotnych
wg wyksztatcenia wynosit 11,53%. W strukturze wyksztatcenia wg jego poziomu
najwiekszy odsetek posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej - 36,47%,
jak réwniez srednie ogdlnoksztatcqce — 34,04%. Sytuacja ta wynika z faktu,
|Ze miodziez zaprzestaje kontynuacji nauki na poziomie gimnazjalnym, nie dajac
sobie mozliwosci zdobycia zawodu, czy zwiekszenia szans na zatrudnienie na
lokalnym rynku pracy. Podobna sytuacja jest wsrod oséb z wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcgcym, ktére nie kontynuujg nauki i majg trudnosci z wejsciem na rynek

pracy, a ktore swoj brak kwalifikacji uzupetniajg poprzez kursy, szkolenia, czy tez
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odbycie stazu zawodowego, przyuczajac sie do pracy poprzez wykonywanie czynnosci
zawodowych u danego pracodawcy. Zauwazy¢ mozna réwniez niewielki odsetek
bezrobotnych 0,57% z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wg poziomu

wyksztatcenia.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

W analizie za bezrobotnego absolwenta przyjeto osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze urzedu pracy.

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy ucznidow klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych. Analiza liczby
ucznidw ostatnich szkét ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasdb sity
roboczej wchodzgcej na rynek. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, wzglednie duza liczba
ucznidow ostatnich klas, mogacych podjaé zatrudnienie, moze przyczyni¢ sie do wzrostu
bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadnos¢ przeprowadzania
szkoled tematycznie zwigzanych z danym zawodem. Analiza ta rdéwniez umozliwia
wyciggniecie wnioskdéw czy deficyt wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony
przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych

zatrudnienie w danym zawodzie.
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4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjainych.
Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Nazwa

Dyrektorzy generalnii zarzadzajacy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy

Projektanci grafiki i multimediow

Instruktorzy technologii informatycznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Projektanciiadministratorzy bazdanych

Specjalisci zdziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Psycholodzy i pokrewni

Dziennikarze

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Agenci ubezpieczeniowi

Posrednicy pracyizatrudnienia

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

Pracownicydo spraw transportu

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Wydawcy positkéw

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Robotnicy obrébki kamienia

Robotnicy budowy drég

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Monterzy i serwisanciinstalacjii urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw zdrewna

Robotnicy przemystowi i rzemies$lInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Czysciciele pojazdéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslini hodowli zwierzat

tadowacze nieczystosci

Goncy, bagazowi i pokrewni

o|lo|jlolo/olo|lo|l]olo|l]o|]o|j]o|l]o|j]o]l]ololo|jlojlo/lo]j]o|l]o|j]o|jlo]j]o|l]o|j]o/lololoo/lolo|lolo/lo|]o|jl]o|jl]olo|lo|J]o]lo| o
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Zawody nadwyzkowe

Nazwa

Liczba ucznidw ostatnich klas szk6t
ponadgimnazjalnych

Fizjoterapeuci

Nauczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych (zwyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

ololol ol o

Technicy mechanicy

11

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

18

Technicy rolnictwa i pokrewni

13

Technicy technologii zywnosci

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Ksiegowi

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spoteczneji pracy socjalnej

Szefowie kuchniiorganizatorzy ustug gastronomicznych

49

Fryzjerzy

18

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kasjerzyisprzedawcy biletow

Ogrodnicy

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metalii pokrewni

Drukarze

Elektrycy budowlanii pokrewni

wlo|lol ool ol N

Stolarze meblowi i pokrewni

10

Szwaczki, hafciarkii pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy sprzetu elektronicznego

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

o|lo|lol ol o

Zawody zréwnowazione

Nazwa

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracyi bhp

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Obuwnicy i pokrewni

o/l Ol o] o ©

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS
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Z powyzszej tabeli wynika, iz w 2018 roku w elementarnych grupach zawoddéw deficytowych
i zrownowazonych uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie wystapili.

W zwigzku z powyziszym trudno wnioskowaé czy deficyt badz réwnowaga wystepujaca
na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie zmniejszeniu. Z kolei
w elementarnych grupach zawoddéw nadwyzkowych wystgpili uczniowie ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych w liczbie 49
(grupa zawodow 3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych), technik
technologii drewna - 18 uczniow (grupa zawodow 3119 Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani), fryzjerzy i technicy ustug fryzjerskich —
18 uczniow (grupa zawodow 5141 Fryzjerzy). Uczniowie ci majg trudnosci z wejsciem

na rynek pracy gtéwnie ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego. W przypadku
ukonczenia szkoty zawodowej nabycie doswiadczenia tylko jako pracownik mtodociany jest
niewystarczajgce wobec wymagan potencjalnego pracodawcy. Aktywizacja zawodowa

dla bezrobotnych absolwentdw, majgcych trudnosci z wejsciem na rynek pracy jest
skierowana na staze zawodowe dla tych osdéb, dajac mozliwos¢ praktycznego nabycia

umiejetnosci w danym zawodzie.

4.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

W analizie absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych w 2017 roku zauwazy¢ mozna,

iz najwiekszg liczbe stanowili uczniowie technikum — 232 uczniow, z czego 177 uczniow
otrzymato tytut zawodowy. Absolwenci technikum stanowili tez najwiekszy udziat wg stanu
na koniec grudnia 2017 roku — 25 bezrobotnych absolwentéw, natomiast na koniec maja

2018 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 6 absolwentow technikum.
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Tabela 15 . Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty

w 2018 roku.
Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym po- Liczba bezrobotnych absolwentéow Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
przedzajacym rok sprawozdawczy wsréd absolwentéw (%)
ogotem posiadajacy tytut za- | stan na koniec grud- | stan na koniec maja | stan na koniec grud- | stan na koniec maja
wodowy* nia roku poprzednie- | roku sprawozdawcze- | nia roku poprzed- | roku sprawozdawcze-
go go niego go
zasadnicza szkota 163 o o,
zawodowa 40 19 6 11,66% 3,68%
szkota przysposa- 5
biajaca do pracy 0 0 0
technikum 232 177 25 6 10,78% 2,59%
liceum ogdlno- 169
ksztatcace 0 4 1 2,37% 0,59%
liceum profilowane
0 0
liceum uzupetniajg- 0
ce 0 2 0
szkota policealna 0 0 1 0

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W podanej analizie zwrdci¢ réwniez nalezy na wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow
wsrod absolwentow, ktéry jest miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkdw nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem
pracy. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentow
wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent w elementarnej
grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Analiza ta ma
na celu sprawdzenie, w jakim stopniu posiadany tytut zawodowy zabezpiecza absolwentow
przed dtugotrwatym pozostawaniem w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.
Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow 3,68% na koniec maja 2018r.
odnotowano wsréd absolwentow zasadniczych szkét zawodowych. Natomiast
uwzgledniajgc dane z tabeli ponizej zauwazy¢ mozna, ze liczba bezrobotnych absolwentéw
wg stanu na koniec grudnia 2018 wzrosta w poréwnaniu do danych zawartych w tabeli
powyzej. Podobnie wskazZnik frakcji bezrobotnych absolwentow wg stanu na koniec

grudnia 2018 wzrdst trzykrotnie w porownaniu do stanu na koniec maja 2018 roku.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty
w 2018 roku (wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw stan na koniec grudnia 2018
roku).

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym kori- | Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji bez-
czacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow robotnych absolwen-
téw wsréd absolwen-
tow (%)
ogbétem posiadajacy tytut za- | stan na koniec grud- | stan na koniec grud-
wodowy* nia roku sprawoz- nia roku sprawoz-
dawczego dawczego
zasadnicza szkota 140
zawodowa 28 14 10,00%
szkota przysposa- 2
biajgca do pracy 0
technikum 221 118 20 9,05%
liceum ogdlno- 145
ksztatcgce 9 6,21%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniaja-
ce 0
szkota policealna 3

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Analizujgc liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug elementarnej grupy
zawoddéw w 2018 zauwazy¢ nalezy, iz na koniec grudnia 2018 roku nie odnotowano
znaczgcej liczy bezrobotnych absolwentow w ewidencji 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy. Zaznaczyé mozna, iz na koniec grudnia 2018
roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawali bezrobotni absolwenci z elementarnej
grupy zawodow takiej jak: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych —
4 osoby (w grupie tej znajdujg sie zaréwno technicy agrobiznesu, jak i technicy ekonomisci),
jak réwniez bezrobotni absolwenci takich zawodow jak: technik ustug gastronomicznych
(2 osoby), technik budownictwa (2 osoby).

Powyzsze informacje pokazuje tabela 17.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych
grupy zawodow w 2018 roku.

absolwentéw wedtug elementarnej

Nazwa elementar-
nej grupy zawo-

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym korczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bez-
robotnych absolwen-

Wskaznik frakeji bez-
robotnych absolwen-

dow sprawozdawczym tow wsrod absolwen- | téw wsréd bezrobot-
tow (%) nych
ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci denty- o
styczni 0 1 0,00%
Dietetycy i zywie-
niowcy 0 3 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 1 0,00%
Fryzjerzy 11 11 4 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur po- 0 1 0,00%
drézy
Kosmetyczki i po- o
krewni 1 1 100,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i po- 0 2 0,00%
krewni
Kucharze 0 7 0,00%
Mechanicy pojaz-
déw samochodo- 0 3 0,00%
wych
Piekarze, cukiernicy
i pokrewni 0 2 0,00%
Pracownicy admini-
stracyjni i sekreta-
rze biura zarzadu 0 2 0,00%
Pracownicy wspar-
cia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy 0 2 0,00%
socjalnej '
Spedytorzy i po-
krewni 1 4 25,00%
Sprzedawcy sklepo-
wi (ekspedienci) 13 13 0 10 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug . .
gastronomicznych 22 22 2 9 9,09% 22,22%
Tapicerzy i pokrew-
ni PeeriP 0 1 0,00%
Technicy budownic-
twa 37 37 2 7 5,41% 28,57%
Technicy elektroni-
cy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy farmaceu- o
tyczni 1 1 100,00%
Technicy fizjotera-
pii i masazysci 1 2 50,00%
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Technicy mechani-
cy

0,00%

Technicy nauk fi-
zycznych i technicz-
nych gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

14

7,14%

100,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy technolo-
gii zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

Ustawiacze i opera-
torzy obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrew-
nych

21

21

13

19,05%

30,77%

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej nie-
sklasyfikowany

0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
**\Wg zawodu wyuczonego.
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PODSUMOWANIE

Przedstawione opracowanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ostrzeszowskim prezentuje szczegétowq sytuacje na lokalnym rynku pracy w 2018.
Wedtug stanu na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie
zarejestrowanych byto fgcznie 1067 osdb bezrobotnych, w tym 735 kobiet, co stanowi
69% ogotu liczby bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku wyniosta
4,3%.
W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejszg grupe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia (337 osdb), natomiast odsetek osdb
bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku zycia na koniec roku wynosit 17,3 %
ogo6tu bezrobotnych.
Najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w 2018 roku, posiadfo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (348 o0sdb), co stanowi 32,6 % ogdtu bezrobotnych.
Najwieksza liczba o0sdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie
na koniec grudnia 2018 roku to grupa zawoddéw — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
149 o0s6b bezrobotnych. Najwiekszy naptyw o0séb bezrobotnych w 2018 roku
charakteryzowat grupe zawoddéw sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) osiagajac liczbe
218 osdb.
W badanym okresie do urzedu pracy zgtoszono ogdtem 3637 ofert. Najwiecej ofert pracy
zgtoszono w ramach grupy zawoddéw robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1440 ofert),
co stanowi 39,5% ogotu ofert.
W powiecie ostrzeszowskim stosunkowo duza liczba ofert pracy wystgpita
w elementarnej grupie zawodéw takiej jak: robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy
konstrukcje metalowe, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
a Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w tej grupie to 1,25, co wptywa na trudnosci
w realizacji tych ofert. Grupg zawodow nadwyzkowych w 2018 roku byli sprzedawcy
sklepowi, gdzie 1/3 to osoby dtugotrwale bezrobotne majgce problem z podjeciem pracy.
Uwzgledniajgc strone popytowa rynku pracy zauwazy¢ nalezy, iz najwiekszy odsetek ofert
pracy 10% wystgpit w wielkiej grupie zawoddéw Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
uwzgledniajgc umiejetnos¢ wymagang w ofertach pracy, taka jak- wspétpraca w zespole.
Odsetek bezrobotnych bez zawodu, czyli stosunek bezrobotnych bez zawodu w koricu 2018

roku do ogotu bezrobotnych wg wyksztatcenia wynosit 11,53%. W strukturze wyksztatcenia
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wg jego poziomu najwiekszy odsetek posiada  wyksztatcenie  gimnazjalne
i ponizej —36,47%, jak rowniez Srednie ogodlnoksztatcace — 34,04%.

W 2018 roku w elementarnych grupach zawodéw deficytowych i zréwnowazonych
uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie wystgpili. W zwigzku z powyzszym
trudno wnioskowac czy deficyt badz réwnowaga wystepujgca na rynku w najblizszym czasie
zwiekszy sie, czy tez ulegnie zmniejszeniu. Z kolei w elementarnych grupach zawodoéw
nadwyzkowych wystapili uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych w liczbie 49 (grupa zawoddéw 3434 Szefowie
kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych), technik technologii drewna — 18 uczniéw
(grupa zawoddéw 3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani), fryzjerzy i technicy ustug fryzjerskich — 18 uczniéw (grupa zawodoéw 5141
Fryzjerzy).

W analizie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w 2017 roku zauwazyé mozna,
iz najwiekszg liczbe stanowili uczniowie technikum — 232 ucznidw, z czego 177 uczniow
otrzymato tytut zawodowy. Absolwenci technikum stanowili tez najwiekszy udziat wg stanu
na koniec grudnia 2017 roku — 25 bezrobotnych absolwentéw, natomiast na koniec maja
2018 roku w ewidencji o0sdéb bezrobotnych pozostawato 6 absolwentéw technikum.
Analizujgc liczbe absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodow w 2018 zauwazy¢ nalezy, iz na koniec grudnia 2018 roku nie odnotowano
znaczacej liczy bezrobotnych absolwentéw w  ewidencji 0s6b  bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pracy. Zaznaczyé mozna, iz na koniec grudnia 2018
roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawali bezrobotni absolwenci z elementarnej
grupy zawoddéw takiej jak: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych —

4 osoby (w grupie tej znajdujg sie zaréwno technicy agrobiznesu, jak i technicy ekonomisci).
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INFORMACIJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat ostrzeszowski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd maksymal-
nie deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Dziennikarze

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektrycy

Pracownicy do spraw transportu

Projektanci i administratorzy baz danych

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Czysciciele pojazdow

Instruktorzy technologii informatycznych

Windykatorzy i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

tadowacze nieczystosci

Psycholodzy i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Goncy, bagazowi i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Wydawcy positkow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawdd deficytowy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Inzynierowie budownictwa

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Doradcy finansowi i inwestycyijni

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy obrébki kamienia

Projektanci grafiki i multimediéw

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby
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Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kierowcy samochodéw ciezarowych

zawdd zréwnowa-
zony

ROWNOWAGA

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Obuwnicy i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Fryzjerzy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Fizjoterapeuci

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Technicy mechanicy

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Stolarze meblowi i pokrewni

Ksiegowi

zawdd maksymal-
nie nadwyzkowy

Monterzy sprzetu elektronicznego

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Drukarze

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

*Monitoring zawod6w deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowa-

nej w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS , Opracowanie nowych zaleceh me-
todycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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