ZASADY
przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie 
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego 
lub 
skierowanego poszukującego pracy niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej


Przy przyznawaniu refundacji mają w szczególności zastosowanie poniższe przepisy:
1. Ustawa  z  dnia 20 marca  2025 r. o rynku  pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.),
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wniosków i realizacji umów o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (Dz.U.2025.1645), zwanego dalej Rozporządzeniem,
3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2023/2831), 
4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352, str. 9 ze zm.),
5. Kodeks cywilny – ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U.2025.1071 t. j.),
6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz.U.2025.468 t. j.), 
7. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo  przedsiębiorców  (Dz.U.2025.1480 t. j.),
8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17.10.2025 r.  zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U.2025.1489). 


I. PRZEDMIOT REFUNDACJI

1. Wysokość Refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia jednego stanowiska pracy jest określona w umowie i stanowi nie więcej niż 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia albo więcej niż 4-krotność, jednak nie więcej niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. 
2. Refundacji podlegają koszty związane z zakupem środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa                              i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
3. Ze środków Funduszu Pracy nie są refundowane zakupy, które sfinansowane były wcześniej
ze środków publicznych lub poniesione przed datą zawarcia umowy o refundację.
4. Nie podlegają Refundacji także:
· zakup akcji, obligacji, udziałów w spółkach, kaucje,
· zakup nieruchomości,
· opłaty administracyjne, składki ZUS, wynagrodzenia pracowników wraz z podatkami, koszty opłaty abonamentów telekomunikacyjnych,
· koszty reklamy,
· zakup samochodu osobowego z uwagi na wpis w dowodzie rejestracyjnym,
· zakup automatów (do gier zręcznościowych, do napojów, itp.),
· zakup towaru,
· zakup inwentarza żywego,
· koszty remontu lokalu, w którym utworzone zostanie stanowisko pracy,
· opłaty eksploatacyjne (prąd, woda, telefon, czynsz, dzierżawa, paliwo),
· opłaty związane z ustanowieniem zabezpieczenia,
· koszty szkoleń i kursów,
· zakup pierwszej kasy fiskalnej,
· koszty ubezpieczenia sprzętu/ruchomości,
· koszty przesyłki, dostawy, transportu oraz przygotowania i pakowania przesyłki,
· zakup odzieży z wyłączeniem odzieży roboczej i ochronnej, regulowany odrębnymi przepisami,
· koszty zapłaconych rat leasingowych.
Powyższa lista nie jest zamknięta, w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczególnych wniosków Starosta może wyłączyć z objęcia refundacją wydatki, które nie są w sposób ścisły i bezpośredni związane z tworzonym stanowiskiem pracy.
5. W przypadku gdy Wnioskodawcy przysługuje prawo do obniżenia podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, Refundacja obejmuje wydatki na wyposażenie 
lub doposażenie stanowiska pracy bez podatku od towarów i usług.


II. ZASADY ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW

1. Wniosek o Refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy Wnioskodawca składa do urzędu pracy właściwego ze względu na swoją siedzibę albo ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy.
2. Wnioskodawca składa wniosek na obowiązującym w Urzędzie formularzu.
3. Wnioskodawca wraz z wnioskiem składa Formularz informacji niezbędnych do udzielenia pomocy 
de minimis.
4. Wniosek o Refundację może być uwzględniony jeżeli jest kompletny i prawidłowo sporządzony, 
a Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie.
5. Wnioski o refundację opiniuje powołana przez Dyrektora Urzędu „Komisja ds. opiniowania wniosków dot. przyznawania przez Powiatowy Urząd Pracy w Nysie pracodawcom refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz środków na podjęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnego”. Komisja ocenia tylko wnioski kompletne, zawierające wszystkie wymagane załączniki i oświadczenia.
6. W trakcie rozpatrywania wniosków o Refundację Komisja ocenia:
a) Czy Wnioskodawca otrzymał refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w ciągu ostatnich 2 lat;
b) Informacje dotyczące wyposażanego lub doposażanego stanowiska pracy, w tym:
· miejsce wykonywania pracy na refundowanym stanowisku pracy,
· wysokość proponowanego wynagrodzenia na refundowanym stanowisku pracy,
c) Ocenę możliwości realizacji subsydiowanej oferty pracy, w tym:
· liczbę osób zarejestrowanych w PUP w Nysie, które mogą być skierowane na refundowane stanowisko pracy,
· czy wymagania stawiane kandydatom umożliwiają płynne kierowanie kandydatów 
do zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy przez okres co najmniej 12/18 m-cy,
d) Dotychczasową współpracę Wnioskodawcy z PUP w Nysie w zakresie subsydiowanego zatrudnienia, w tym:
· czy Wnioskodawca w ciągu ostatnich 24 m-cy wywiązał się ze zobowiązań wynikających 
z umów dotyczących subsydiowanego zatrudnienia;
e) Zasadność planowanych ze środków Funduszu Pracy zakupów względem rodzaju pracy wykonywanej na refundowanym miejscu pracy przez skierowanego bezrobotnego,
f) Potrzeby lokalnego rynku pracy (preferowani będą przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą w sektorze produkcyjnym),
g) Prawidłowe zabezpieczenie zwrotu środków w razie niewywiązania się z umowy przez wnioskodawcę.
7. O ostatecznym przyznaniu lub odmowie przyznania Refundacji rozstrzyga Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Nysie działający z upoważnienia Starosty Nyskiego, na podstawie przedstawionej przez Komisję punktowej oceny wniosku, zawartej w Karcie oceny Wniosku  
o Refundację.
8. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku o Refundację Urząd powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. 
W przypadku nieuwzględnienia wniosku Urząd podaje przyczynę odmowy.    
9.  Urząd zastrzega sobie prawo odstąpienia od zawarcia umowy o Refundację w przypadku wprowadzenia ograniczeń wydatków z Funduszu Pracy.


III. ZASADY ZABEZPIECZENIA REALIZACJI UMOWY

1. Umowa o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy wymaga  zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.
2. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy mogą być:
0. poręczenie,
0. weksel in blanco,
0. weksel z poręczeniem wekslowym /awal/,
0. gwarancja bankowa,
0. zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
0. blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym,
0. akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
Zabezpieczenie może zostać ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu się egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia. Dodatkowym zabezpieczeniem w tym wypadku może być: gwarancja bankowa, blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym lub zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.
3. Poręczycielem może być:
a) osoba fizyczna - legitymująca się zaświadczeniem o stałym źródle dochodu /tj. osoba pracująca na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, emeryt (do 70 roku życia), osoba prowadząca własną działalność gospodarczą, rolnik/ o dochodach w wysokości kształtującej się na poziomie, co najmniej 5300 zł brutto (3950,00 zł netto) - średnia z ostatnich trzech miesięcy przed podpisaniem poręczenia w przypadku zaświadczenia o dochodach wystawionego przez zakład pracy. Powyższą kwotę dochodu netto poręczyciel musi osiągać po odliczeniu miesięcznych zobowiązań wykazanych w oświadczeniu poręczyciela o dochodach.
b) osoba prawna – zdolność zabezpieczenia środków badana będzie na podstawie dokumentów finansowych tj. bilans oraz rachunek zysków i strat.
4. Poręczycielem nie może być:
a) osoba, która udzieliła już poręczenia na niezakończone umowy dotyczące uzyskania środków będących w dyspozycji PUP w Nysie,
b) pracownicy zatrudnieni przez wnioskodawcę będącego wystawcą weksla z wyjątkiem osób posiadających dochody z innego źródła na wymaganym poziomie.
5. Ilość poręczycieli uzależnia się od ilości przyznanych stanowisk pracy w ramach refundacji: 
· 1 stanowisko pracy- 1 poręczyciel
· 2 stanowiska pracy lub więcej- 2 poręczycieli 
6. W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady rachunku bankowego lub gwarancji bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank środków będzie podwyższona o 25% w stosunku do przyznanej kwoty refundacji, a termin na który zostanie ustanowiona wynosi min. 3 lata lub do czasu wywiązania się z umowy (w przypadku beneficjentów, którzy nie mają prawa do odliczenia podatku VAT na okres minimum 5 lat).
7. W przypadku jeżeli pracodawcy, do dnia spełnienia warunku utrzymania stanowiska pracy, nie będzie przysługiwało prawo do obniżenia kwoty podatku od towarów i usług należnego o kwotę podatku naliczonego, starosta na wniosek pracodawcy może przyjąć nowe zabezpieczenie, w celu zabezpieczenia zwrotu równowartości podatku od towarów i usług, zwalniając jednocześnie dotychczasowe zabezpieczenie umowy.

Akceptacja wskazanej formy zabezpieczenia każdorazowo należy ostatecznie do Starosty.
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