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Wstep

Praca w opiece nad seniorami w Niemczech to jedno z najczestszych zaje¢ wybieranych
przez osoby z Polski. W Niemczech zyje ponad 5 milionéw oséb w wieku powyzej 80 lat
— i liczba ta stale rosnie. To powoduje ogromne zapotrzebowanie na opiekunéw, gtéwnie
w opiece domowej.

Zapotrzebowanie na opiekundéw w Niemczech jest bardzo duze, dlatego praca ta daje wiele
mozliwosci. Gdy konieczna jest opieka, zatrudnia sie kobiety i mezczyzn z Europy. Ich
zatrudnienie czesto odbywa sie w szarej strefie prawnej. Ich praca nie podlega zadnej
kontroli, wielu z nich pracuje nielegalnie i sg wyzyskiwani.

Wyijscie z szarej strefy i podjecie legalnego zatrudnienia jako personel opiekunczy
w Niemczech to krok ,ktéry niesie za sobg wiele korzysci: stabilnosé, ubezpieczenie,
emeryture i ochrone prawna.

Oto, jak mozna to zrobi¢ krok po kroku.

Alltagshelfer Saarpfalz stworzyt projekt, aby poprawic tg sytuacje. Wspdlnie z Saarpfalz Kreis
pomagamy w podjeciu legalnej pracy, jako personel opiekunczy w Niemczech opartej na
uczciwych warunkach.

Wspieramy Panhstwa w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy u oséb wymagajgcych
opieki i pomagamy Panstwu w przebrnigciu przez wymagane formalnosci.

Z Alltagshelfer Saarpfalz posiadajg Panstwo ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne, macie
prawo do regularnego czasu pracy i ptatnego urlopu. Poza tym mozecie Panstwo
whnioskowac¢ w Niemczech o zasitek rodzinny.




Warunki zatrudnienia

¢ Nie powinny by¢ Panstwu obce zwykte prace domowe. Doswiadczenie w opiece
starszych jest atutem, jednakze nie jest to gtéwny warunek. Umiejetnosc
dopasowania sie do nowej sytuacji, bycie cierpliwym i zyczliwym to podstawa
zatrudnienia. Znajomos$¢ jezyka niemieckiego jest mile widziana, ale nie jest
wytycznym kryterium zatrudnienia.

¢ Praca bywa fizycznie i emocjonalnie wymagajaca, dlatego wazna jest dobra kondycja
psychofizyczna.

Zasieg obowigzkéw

e Jako osoba do opieki, pomagajg Panstwo w jej gospodarstwie domowym,
w zaleznosci od potrzeb. Pomagajg Panhstwo: w pracach domowych, w praniu,
sprzataniu, przygotowaniu positkéw. Pomagajg Panstwo osobie wymagajacej opieki
w prostych czynnosciach, jak: ubieranie i rozbieranie sie, wstawanie i kladzenie sie
do t6zka, podczas mycia i kgpieli lub pielegnacji twarzy, wtoséw czy jamy ustnej.
Towarzyszycie jej Panstwo w aktywnosciach w i poza domem. To réwniez moze byc¢
towarzyszenie do lekarza lub na spacerach. Pomagajg Panstwo w opiece nad
zwierzetami domowymi: karmienie, wyprowadzanie psa na spacer, czyszczenie
kuwety lub klatki. Mogg to tez by¢ drobne prace ogrodowe, jak podlewanie roslin.

¢ Realizacja zalecanej przez lekarza opieki spotecznej dziatan pielegniarskich,
wymagajgcych fachowej wiedzy tj., zmiana cewnika czy pielegnacja ran, jest
przejmowana przez pracownikéw opieki lekarskiej i nie nalezy do Panstwa
obowigzkow.

o Przed rozpoczeciem pracy zakres zadan zostanie wspdlnie omowiony. Zasieg
obowigzkow zalezy od rodziny, u ktérej sie pracuje.

Warunki pracy i zarobki.

Osoby pochodzgce z innych krajéw nie mogg by¢ zatrudniane na warunkach gorszych
anizeli niemieccy pracownicy. W przypadku zatrudnienia jako personel opiekunczy
obowigzujg postanowienia niemieckiego prawa pracy.

Zawieracie Panstwo umowe o prace z osobg wymagajgcg opieki lub jej krewnymi.
Wynagrodzenie brutto wynosi 2229,65 Euro. Po odtrgceniu naleznych podatkéw

i ubezpieczenh wyptacana jest Panstwu kwota ok. 1550 Euro do 1800 Euro w zalezno$ci od
stanu cywilnego i liczby dzieci. Nie ma innych dodatkowych swiadczen.

Umowe o prace jako przyktad znajdziecie Panstwo w zatgczniku.

Mieszkajg Panstwo razem z osobg wymagajgcg opieki w jednym gospodarstwie domowym
i otrzymujg Panstwo wtasny pokdj. Sredni tygodniowy wymiar pracy to 40 godzin.

W przypadku 6-dniowego tygodnia pracy przystuguje Panstwu 25 dni urlopu ptatnego

w ciggu roku.




Jako pomocnik w zyciu codziennym podlegajg Panstwo ubezpieczeniu spotecznemu.
Obejmuje ono ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne i od utraty pracy. Poza tym jestescie
Panstwo ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkow.

Informacje dotyczgce sktadek rentowo-emerytalnych podczas pracy w Niemczech, znajda
Panstwo na stronie portalu internetowego ZUS.

Czeste pytania

1. Jaki jest czas pracy opiekuna?

Opiekun/ka pracuje przecietnie 40 godzin w tygodniu. W przypadku 6-dniowego
tygodnia pracy to 6,6 godzin na dzien.

2. lle dni urlopu przystuguje personelowi opiekunczemu?

Prawo do ptatnego urlopu wynosi 25 dni w roku.

3. Jaki jest zakres zadan pomocnika w zyciu codziennym?

Pomocnik w zyciu codziennym pomaga podopiecznym w obowigzkach domowych,
podczas zakupow, przygotowania positkdw, prania oraz sprzgtania mieszkania.
Pomaga podczas ubierania sie czy rozbierania, wstawania z t6zka, podczas wizyty
w toalecie, przy pielegnaciji twarzy czy jamy ustnej. Towarzyszy podczas czynnosci
w domu i poza nim. Opiekunowie nie majg kwalifikacji do wykonywania przepisanych
przez lekarza ustug leczniczych.

4. Jak nalezy wyposazy¢ pokdj opiekuna?

Opiekun/ka musi mie¢ wtasny pokdj. Pokdj powinien by¢ wyposazony w tgcze
internetowe, z ktérego mozna korzystacé.

5. Czy opiekun/ka moze pracowac¢ w nocy?

Jesli opiekun/ka musi wstaé w nocy, aby pomac osobie, ktérg sie opiekuje, bedzie to
traktowane jako czas pracy.

6. Czy personel opiekunczy musi byé przez caty czas osiggalny?

Pomocnikowi przystuguje czas wolny, w ktorym nie jest zobowigzany do bycia pod
telefonem.

7. W jaki sposO6b wynagradzane sg nadgodziny?
Przy nadgodzinach personel opiekunczy ma zagwarantowany czas wolny.

8. Czy podczas pracy w dni sSwigteczne przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie?

Jesli opiekun/ka pracuje w dniu ustawowo wolnym od pracy, ma on/ona prawo do
rekompensaty w postaci wolnhego dnia.




9. Czy wynagrodzenie jest wyptacane, jezeli pomocnik jest chory?

W przypadku choroby pomocnikowi nalezy sie prawo do wyptacania wynagrodzenia
na okres 6 tygodni.

10. Czy zakwaterownie jest bezptatne?
Zakwaterowanie jest zapewniane przez pracodawce.

11. W jaki spos6b nastepuje regulacja dysponowanymi pieniedzmi
przeznaczonymi na prowadzenie gospodarstwa domowego?

Zalecamy prowadzenie ksigzeczki zakupow. Rozliczenia miedzy pracodawcg
a opiekunem/kg opierajg sie na rachunkach za zakupy.

12. Kto ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez pomocnika.
Z reguty pracodawcy ponoszg odpowiedzialno$¢ za szkody.

13. Jak organizowany jest przyjazd i wyjazd opiekuna/ki?

Pomocnik sam organizuje przyjazd do i wyjazd z Niemiec

14. Czy opiekun musi sie zarejestrowa¢ w urzedzie meldunkowym?

Kiedy opiekun wprowadza sie do gospodarstwa domowego, musi zarejestrowac sie w
biurze rejestracyjnym w ciggu dwéch tygodni od wprowadzenia sie.

15. Czy wynagrodzenie jest wyptacane, jezeli osoba wymagajaca opieki
znajduje sie w szpitalu?

Opiekun/ka ma prawo do otrzymania regularnego wynagrodzenia, rowniez, gdy jego
podopieczny znajduje sie w szpitalu. Opiekun/ka nie jest zobowigzana do
przymusowego urlopu.

Jakie dokumenty nalezy zabra¢?

Zaswiadczenie o niekaralnosci

Dane banku z numerem konta w celu rozliczenia wynagrodzenia

Dowdd osobisty lub paszport

Niemiecki numer identyfikacji podatkowej, jezeli panstwo teki posiadacie
Zaswiadczenie o stanie cywilnym: akt Slubu lub orzeczenie o rozwodzie w oryginale
jako dokument EU badz przettumaczone na jezyk niemiecki

Zaswiadczenie o wczedniejszym zameldowaniu w Niemczech, jezeli mieszkali juz
Panstwo w Niemczech

Zdjecie do karty ubezpieczeniowej

Zaswiadczenie o ubezpieczeniu spotecznym, jesli majg Panstwo wiecej niz 55 lat
Akt urodzenia dzieci

Zaswiadczenie z placowki dydaktycznej o nauce dzieci (w celu ztozenia wniosku o
zasitek rodzinny)




Wsparcie gwarantowane przez Alltagshelfer Saarpfalz

Osobg kontaktowg w Alltagshelfer Saarpfalz jest doradca, ktéra mowi po niemiecku i polsku,
oraz jest osobg kontaktowg dla podopiecznego i jego krewnych, jak i dla personelu
opiekunczego.

Doradca udziela informacji na temat mozliwosci i warunkéw legalnego zatrudnienia
opiekuna. Pomaga w organizacji pracy i dopetnieniu niezbednych formalnosci. Doradca DRK
utrzymuje regularny kontakt z osobami wymagajgcymi opieki, ich rodzinami i opiekunami
oraz prowadzi mediacje w przypadku konfliktow.

Podczas pobytu w Niemczech uzyskajg Panstwo pomoc ze strony odpowiedzialnej za
projekt koordynatorki. Pomoze Panstwu podczas spraw organizacyjnych dotyczgcych
zatrudnienia oraz przy zatatwianiu niezbednych formalnosci. Zagwarantowane jest wsparcie
w pierwszych dniach pracy i pomoc przy zorganizowaniu czynnosci zwigzanych z opieka.
Zatrudnienie odbywa sie pod okiem doradcy, ktéra jest gtbwna osobg kontaktowa.
Koordynatorka informuje i doradza w mozliwosciach legalnego zatrudnienia pracownika
zagranicznego poza tym utrzymuje staty kontakt z osobg wymagajgcg opieki, jej rodzing

i personelem opiekunczym.

Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Saint Ingbert (DRK)

Oddziat DRK w St. Ingbert e.V. jest znaczacg instytucjg Niemieckiego Czerwonego Krzyza
w powiecie Saarpfalz, ktéry wyrdznia sie szerokim spektrum ustug spotecznych

i zdrowotnych. DRK w St. Ingbert obejmuje miasta i gminy St. Ingbert, Mandelbachtal,
Blieskastel i Gersheim. W 22 lokalnych stowarzyszeniach angazuje sie 487 wolontariuszy,
wspieranych przez 3.580 cztonkdéw wspierajgcych. Dodatkowo 165 pracownikéw
zatrudnionych jest w réznych dziedzinach DRK e.V.

http://www.kv-st-ingbert.drk.de

Na wyzej podanej stronie internetowej znajdziecie Panstwo blizsze Informacje na temat
Deutsches Rotes Kreuz w jezyku niemieckim.

Koordynatorka:

Pani Joanna Lorenz
Reinhold-Becker-Str.2

66386 St. Ingbert (Saarland)

Tel.: 06894 100 200

E-Mail: lorenzj@kv-st-ingbert.drk.de
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