Arbeitsvertrag fir Haushalts- und Betreuungskrafte in hauslicher Gemeinschaft
(gemeinsames Wohnen und Wirtschaften) mit Pflegebedurftigen.
Umowa o prace dla opiekunéw — pomocy domowych mieszkajgcych we wspdélnym gospodarstwie domowym
(wspolne mieszkanie wyzywienie) z osobami potrzebu jagcymi opieki.

Bitte schreiben Sie deutlich in Druckbuchstaben (Stand: 08.04.2025)
Prosze wypetni¢ DRUKOWANYMI LITERAMI  (wersja : 08.04.2025)

Zwischen /Pomiedzy

1. Arbeitsgeber*in /Pracodawcg

Familienname/Nazwisko Vornamel/lmie
StralBe Nr./Ulica,numer. PLZ/Kod pocztowy; Ort/Miejscowos¢  Bundesland/Wojewddztwo
Telefon/Telefon Mobil/Tel.komérkowy E-Mail-Adresse/Adres e-mail

Zu betreuende Person und Beschéftigungsort (falls abweichend von Arbeitgeber*in)
Dotyczy osoby podlegajgcej opiece i miejsca wykonywania pracy (jezeli rézni sie od pracodawcy)

Familienname/Nazwisko Vorname/lmie
StraRe Nr./ Ulica, nr PLZ/Kod pocztowy; Ort/Miejscowosc Bundesland/Wojewddztwo
Und/ a

1. Arbeitnehmer*in / Pracownikiem

Familienname/Nazwisko Geburtsname/Nazwisko m
Geburtsdatum/Data urodzenia Geburtsort/Miejsce urodzenia Nationalitat/Obywatelstwo
Familienstand/Stan cywilny Anzahl der Kinder/Liczba dzieci

StralRe Nr./ Ulica,nr PLZ/Kod pocztowy;Ort/Migjscowosc¢

Telefon/Telefon Mobil/Tel.komérkowy E-Mail-Adresse/Adres e-mail
Sozialversicherungsnummer/ Name der Krankenkasse/Nazwa ubezpieczenia zdrowotnego

Numer ubezpieczenia spotecznego



Wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
Zostaje zawarta nastepujgca umowa o prace:

3.Angaben zur Beschaftigung (Téatigkeiten):
Informacje dotyczgce zatrudnienia (zakresu czynnosci):

Alltagshelfer in hauslicher Gemeinschaft (gemeinsamen Wohnen und Wirtschaften) mit einer zu pflegenden Person
Opiekunka/Opiekun-pomoc domowa mieszkajgcy/-a we wspélnym gospodarstwie domowym(wspolnie mieszkanie i
Wyzywienie) z osobg potrzebujgca opieki.

4 Beschaftigungsdauer/Czas trwania zatrudnienia

[J Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und ist unbefristet.
Stosunek do pracy rozpoczyna sie w dniu i jest zawarty na czas nieokre$lony.
[0 Der*Die Arbeitnehmer*in wird befristet ab dem bis zum zur Erbringung von haushaltsnahen

Pracownik bedzie zatrudniony na czas okre$lony od-do,do $wiadczenia ustug domowych w gospodarstwie domowym osoby
potrzebujgcej pomocy (8§ 14 TzBfG).

Im Falle des Todes des*der Pflegebedirftigen oder bei Umzug des*der Pflegebediirftigen in eine stationare
Pflegeeinrichtung endet dieser Vertrag, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, zwei Wochen nach entsprechender
schriftlicher Unterrichtung des*der Arbeitnehmer*in durch den *die Arbeitgeberin bzw. durch die Erben des*der
Pflegebediirftigen.

W przypadku $mierci podopiecznego/podopiecznych lub przeprowadzki podopiecznego/podopiecznych do placéwki
stacjonarnej,niniejsza umowa zostaje zakoriczona bez konieczno$c jej wypowiedzenia,dwa tygodnie po
odpowiednim,pisemnym poinformowaniu pracownika dokonanym przez pracodawce lub spadkobiercéw
podopiecznego/podopiecznych.

5.Probezeit Die Probezeit betragt: Monate

Okres prébny Okres prébny wynosi : Miesigce

Mindestens die Halfte der Vertragsdauer, aber hochstens 6 Monate.
Minimum polowe czasu umowy o prace,ale najdtuzej 6 miesigcy.

6.Kundigung
Wypowiedzenie umowy

Wahrend der Probezeit kdnnen beide Parteien den Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen ordentlich
kiindigen. Nach Ablauf der Probezeit gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen gem. § 622 BGB. Jede Kiindigung
bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Die elektronische Form (z.B per E-Mail) ist ausgeschlossen. Das Recht
zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund nach § 626 BGB bleibt unberihrt.

W okresie probnym obie strony moga roywigza¢ umowe o prace ya dwutzgodniowym wypowiedzeniem. Po zakoriczeniu
okresu prébnego obowigzujg ustawowe terminy wypowiedzenia zgodnie z § 622 BGB. Kazde wypowiedzenie,aby byto
prawomocne wymaga formy pisemnej. Wyklucza sie forme elektroniczng ( np.poprzez e-mail).Prawo do rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia z waznego powodu zgodnie z 8 626 BGB pozostaje bez zmian.

Will der*die Arbeitnehmer*in im Fall der arbeitgeberseitigen Kiindigung geltend machen, dass eine Kiindigung sozial
ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist, so gilt hierfur die Frist des § 4 Satz 1 KSchG.
Entsprechendes gilt nach § 4 Satz 2 KSchG fiir den Fall der Anderungskiindigung. Bei Versaumung der Frist gilt die
Kindigung als von Anfang an wirksam (8 7 KSchG). Bei unverschuldeter Versaumung kann die
Kundigungsschutzklage innerhalb von zwei Wochen auf Antrag vom Arbeitsgericht nachtréglich zugelassen werden.
Jesli w przypadku wypowiedzenia przez pracodawce pracownik chce dochodzic,ze wypowiedzenie jest spotecznie
nieuzasadnione lub prawnie niewazne z innych powoddw,obowigyuje termin z § 4 ust. 1 KSchG. To samo obowigzuje zgodnie
z 8§ 4 ust.2 KSchG w przypaku zawiadomienia o zmianie wypowiedzenia. W przypadku przekroczenia terminu wypowiedzenia,
bez winy pracownika ,powédztwo o ochrone przed nieuzasadnionym zwolnieniem moze nastapnie zosta¢ uwzglednione przez
sg pracy w ciggu dwoch tygodni od ztozenia wniosku.



7.Arbeitszeit/ Czas pracy

Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Std.
Przecietny,regularny czas pracy wynosi 40 godz

8.Entgelt pro Monat
Euro/brutto 2229,65 Euro
Wynagrodzenie za miesigc Euro/brutto  2229,65 Euro

Sie erfolgt in Hohe des gesetzlichen festgelegten Mindestlohns und dem Mindestlohngesetz.
Wynagrodzenie opiera sie na ustawowym minimalnym wynagrodzeniu.

Die Vergutung wird jeweils am Letzten eines Monats fallig. Die Zahlung erfolgt bargeldlos auf das dem*der
Arbeitgeber*in benannte Konto des der Arbeitnehmer*in.

Wynagrodzenie ptatne jest ostatniego dnia kazdego miesigca. Wypftata nastepuje bezgotowkowo na konto pracownika
wskazane pracodawcy.

Geldwerte Leistungen, zu denen der*die Arbeitgeber*in nicht nach Arbeitsvertrag verpflichtet ist, werden ohne
Anerkennung einer Rechtspflicht erbracht. Dies gilt auch dann, wenn die Leistung mehrfach und ohne ausdriicklichen
Hinweis darauf erfolgt, dass aus Leistung Rechtsanspriiche fir die Zukunft nicht entstehen kdnnen.

Swiadczenia pieniezne, do ktérych pracodawca nie jest zoobowigzany umows o prace, nie bedg regulowane bez uznania
obowigzku prawnego.Dotyczy to takze $wiadczen, ktére nastepowaty wielokrotnie bez jednoznacznej informacji o braku
przsztego roszczenia prawnego.

9.Unterkunft/Zakwaterownie

Der*die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, in einem zur Verfigung gestellten Zimmer zu wohnen, das sich im
gemeinsamen Haushalt mit der zu betreuenden Person befindet.

Pracownik jest zobowigzany do zamieszkania w przekazanym do dyspozycji pokoju znajdujgcym sie we wspolnym
gospodarstwie domowym osoby, ktérg ma sie opiekowac.

10.Urlaubanspruch/ Prawo do urlopu

In der 6-Tage Woche / w 6- dniowym-tygodniu [725 Tage / 25 dni

11.Reisekosten/Koszty podrézy

[7 Von dem*der Arbeitgeber*in werden die An- und Riickreisekosten bis Euro gegen Beleg iibernommen.
Koszty podrézy (przyjazdu i wyjazdu)bedg zwrdécone przez pracodawce na podstawie rachunkul/pokwitowania w wysokosci
do Euro.

[ Von dem*der Arbeitgeber*in werden die An-und Riickreisekosten nicht Gbernommen.
Koszty podrézy (przyjazdu i wyjazdu) nie zostang zwrécone przez pracodawce.

Datum, Unterschrift Arbeitgeber*in Datum, Unterschrift Arbeitnehmer*in
Data, podpis pracodawcy Data, podpis pracownika



