
 

  
 
 

I. Informacje dotyczące pracodawcy 
1. NAZWA PRACODAWCY 

………………………………………..……………………….……………………… 

………………………………………………………………………………….…….. 

2. ADRES PRACODAWCY             

 -  
………………………………………………………..                          KOD POCZTOWY 
 
……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

……………………………………              ……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………. 

                       ..….……….…………………………………………………..…. 

3. OSOBA DO KONTAKTU Z PUP  

……………………….…………….………………………………………….……… 

 
………………………………………..…………………………………………….… 

 
…………………………………………………….……………………………..…… 
4. REGON 

         
 

7. FORMA WŁASNOŚCI: 
1) Prywatna 
2) Publiczna 
 
3) Agencja  Zatrudnienia   
zgłaszająca   ofertę pracy     
tymczasowej nr agencji  

………………………………... 

 

 
8. FORMA KONTAKTÓW KANDYDATÓW Z PRACODAWCĄ 
  1) Kontakt osobisty 3) Kontakt e-mail                            
  2) Kontakt telefoniczny 4) Kontakt listowny 

  5) Inny ………………………………..……………………………                   

5. NIP 

   -   -   -    
 

6.  PKD       

    .  
 

9. LICZBA AKTUALNIE ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW 
 

II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
10. NAZWA ZAWODU 

……………………….…………….… 

……………………….…………….… 

11. NAZWA STANOWISKA 

……………………….…………….… 

……………………….…………….… 

……………………….…………….… 

12. Liczba wolnych miejsc pracy                                           
w tym dla osób niepełnosprawnych 

16. RODZAJ UMOWY       

   
  1. Na czas nieokreślony 
  2. Na czas określony 
  3. Na okres próbny 
  4. Umowa na zastępstwo 
  5. Umowa zlecenie 
  6. Oferta pracy tymczasowej 
  7. Inna …………………………………… 

   …………………………………………….. 

17. SYSTEM I ROZKŁAD CZASU PRACY 

  1. Jednozmianowośd     
  2. Dwie zmiany 
  3. Trzy zmiany  
  4. Ruch ciągły 
  5. Inne …………………..…….……. 

GODZINY PRACY 

 od …………..……….. do ………..…..….……. 

 dni ………………………………………….……... 

13. KOD ZAWODU 

 

      
 

14. ADRES MIEJSCA WYKONYWANIA PRACY 

……………………….……………….………………………….……………….… 

18. WYSOKOŚD WYNAGRODZENIA 

(miesięcznie, brutto) 

…………………………………………… 

19. SYSTEM WYNAGRADZANIA 
 1) miesięczny  
 2) akordowy      
 3) godzinowy 4) prowizyjny 
 5)inny………………………… 

20. WYMAGANIA – OCZEKIWANIA PRACODAWCY 

……………………….…………….…………………………………..…………………………..…… 

………………………………………..…………………………………..…………………………..… 

…………………………………………………….…………………..…….………………………..… 

…………………………………………………….………………………........……………….…….. 

………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………….……………………………………..………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………….. 

 
…………………………… 

…………………………… 
 
 

21. OKRES ZATRUDNIENIA NA 
PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

  od ………………………….….……..  

  do ………………………………..….. 

22. WYMIAR CZASU PRACY 

  1) pełen etat 
  2) ½ etatu 
  3) inne………………………………….. 

23. CHARAKTERYSTYKA I RODZAJ WYKONYWANEJ PRACY 

……………………………………………………………….…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 
24. DODATKOWE INFORMACJE / WYMAGANE DOKUMENTY  
       (zakwaterowanie, wyżywienie,  dojazd / CV, list motywacyjny, świadectwa     
         pracy, itp.) 

………………………………………………………………………..…………………………………… 

……………………………………………..……………………………………………………………… 

OFERTA ZAMKNIĘTA / OTWARTA 
 

numer oferty OfPr/        / 

NAZWISKO I IMIĘ STANOWISKO 

TELEFON LUB INNY SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ   

 

 ULICA 

MIEJSCOWOŚD 

GMINA 

TELEFON 

E-MAIL 

STRONA WWW 

 

FAX 

ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY 

    krajowa oferta pracy 
    oferta pracy dla obywateli EOG 
              (zaznaczyd właściwe) 

 

WYKSZTAŁCENIE 

DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE / STAŻ PRACY 

UMIEJĘTNOŚCI 

 

UPRAWNIENIA 

 

INNE 

JĘZYK OBCY 
w piśmie SŁABY / PODSTAWOWY / DOBRY / BARDZO DOBRY / BIEGŁY 

w mowie SŁABY / PODSTAWOWY / DOBRY / BARDZO DOBRY / BIEGŁY 

 

 

 

 

 

 

 

 

numer oferty wg rejestru 

w piśmie SŁABY / PODSTAWOWY / DOBRY / BARDZO DOBRY / BIEGŁY 

w mowie SŁABY / PODSTAWOWY / DOBRY / BARDZO DOBRY / BIEGŁY 



III. Adnotacje Urzędu Pracy 
25. DATA PRZYJĘCIA OFERTY 

……………………………………………….… 

26. PODPIS POŚREDNIKA PRACY 27. FORMA REALIZACJI OFERTY 
  1) Skierowanie         
  2) Giełda pracy 

  3) inne ………………………….…..…… 

……………………………………………..….. 

28. CZĘSTOTLIWOŚD KONTAKTÓW 
POMIĘDZY PUP A PRACODAWCA 
 1) co 3 dni  
 2) raz w tygodniu 
 3) raz w miesiącu 
 4) inne ………………………………………… 

29. WAŻNOŚD OFERTY 

od …………………………….………..…… 

do …………………………….………...….. 30. ZASIĘG UPOWSZECHNIANIA OFERTY PRACY 
 1. Polska 2.  UE/EOG 3. Powiat 4. Inne………………..………... 

 

 

 

Oświadczenie pracodawcy 

    - w ofercie pracy nie zawarłem wymagao, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu 
przepisów prawa pracy, i mogą dyskryminowad kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płed, wiek, 
niepełnosprawnośd, rasę, religię, narodowośd, przekonania polityczne, przynależnośd związkową, pochodzenie 
etniczne, wyznanie lub orientację seksualną 

    - w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem 
za naruszenie przepisów prawa pracy i nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie 

    - zgłaszam ofertę pracy tylko do jednego powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy / 
miejsce wykonywania pracy / innego wybranego przez siebie urzędu 

     - wyrażam zgodę na rozpowszechnienie moich danych zawartych w ofercie 
  
     - wyrażam zgodę na kontakt telefoniczny lub e-mail z PUP   
 

 
Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z paostw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)  
i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych paostwach EOG.                                                 
                                                                                                                                TAK                   NIE  
 

Jeżeli TAK proszę podad w jakich ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  
 
 

    Jestem zainteresowany upowszechnieniem oferty do innych Urzędów Pracy:     

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
Realizacja oferty pracy 
 

 
Oferta zrealizowana dnia: ………./…………/ 20……… 

 
Oferta niezrealizowana z powodu: ……………….……………………………………………………………..…… 

 

 

 

 

                                                                                                   

 

…………………………………………………………………………………………..… 

data, podpis pracodawcy lub osoby przyjmującej ofertę pracy  
zgłoszoną telefonicznie 

 

 

 

 

 

  

 

 


