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Powiatowy Urzdd Pracy @ it
w Ostrzeszowie Szkoleniowy

URZEDY PRACY

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7
z dnia 12 marca 2024 r.

ZASADY

naboru srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspolfinansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

Ponizsze zasady okreslaja szczegolowe warunki przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrzeszowie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspolfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Podstawe prawng ustalenia zasad stanowia w szczego6lnosci przepisy:

1.

2.

o ok w

art. 69a oraz 69b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 poz. 735 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania z srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117)

Zasady skladania wnioskow o dofinansowanie z KFS:

Whnioski wraz z zatacznikami beda przyjmowane w terminie podanym w Ogloszeniu
0 naborze wnioskow.

Whniosek wraz z zalacznikami obowigzujacy na terenie powiatu ostrzeszowskiego
zamieszczony bedzie na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie.

. Wnioski nalezy sktadac:

a. W_wersji papierowej osobiscie W sekretariacie lub przesta¢ poczta/kurierem do
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie ul. Przemystowa 7, 63-500 Ostrzeszéw
z dopiskiem ,,Wniosek KFS”.
Wnhioski dostarczone za posrednictwem poczty/kuriera — decyduje data i godzina wptywu do
tut. Urzedu.
b. Elektronicznie — przesytajac wniosek przez platformg ePUAP.
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek powinien by¢ opatrzony
podpisem elektronicznym, co oznacza, ze elektronicznie nalezy podpisa¢ pismo wraz
z podpisanymi elektronicznie zalgcznikami, tj. wniosek oraz inne dokumenty wymagajace
podpisu Pracodawcy.
Whnioski zloZzone po wyznaczonym terminie pozostang bez rozpatrzenia.
Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny.
Nabory wnioskow beda powtarzane do wyczerpania srodkow.

W przypadku naboréow z rezerwy S$rodkéow KFS pracodawca moze ztozy¢ tylko jeden
wniosek.
Starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcy, w wysokosci:



a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca pokryje 20% kosztow);

b) 100%, kosztow ksztalcenia ustawicznego, jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.

8. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy starosta a pracodawcg, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkow
publicznych.

9. Termin ksztalcenia ustawicznego dla pracownikdw i pracodawcoé6w nie moze rozpoczaé si¢
wczesniej niz po podpisaniu umowy cywilnoprawnej z PUP.

10. Srodki na zadania realizowane w ramach KFS musza zosta¢ wydatkowane w danym roku.

I1.  Zasady oceny wnioskéw o dofinansowanie z KFS:

1. Dostarczony wniosek wraz z zatgcznikami podlega ocenie.

2. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie kroétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

3. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia
zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. Rozporzadzenia, wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie.

4. Pierwszenstwo rozpatrzenia majg wnioski, ktore spetniajg wymagania przynajmniej jednego
z priorytetow ministra wlasciwego ds. pracy, a w przypadku rezerwy KFS przynajmniej
jednego priorytetu Rady Rynku Pracy.

5. Rozpatrywanie wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw KFS odbedzie si¢ na podstawie
ponizszych kryteriow:

_ Punktacja
Lp. Kryteria Tak - Nie | Pkt
1. Whiosek wypetniony rzetelnie i czytelnie 1-0
2. Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis 1-0
3. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.37 ust.2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych 1-0
pomocy publicznej
4. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna forme prowadzenia dziatalno$ci—
przez pracodawce w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) lub CEiDG moze to by¢ np. umowa spotki cywilnej wraz z
ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub inne dokumenty 1-0
wlasciwe dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli. Oryginaty do
wgladu.
5. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu 1-0
6. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie 1-0
wynika on z przepisOw powszechnie obowigzujacych
7. Zgodno$¢ z priorytetami 1-0
8. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéow KFS w poréownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na 1-0
rynku
9. Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na 1 osobe” X X




9a. do 1500 zt 4
9b. powyzej 1500 zt. do 3000 zt 3
9c. powyzej 3000 zt. do 5000 zt 2
9d. powyzej 5000 zt. do 10 000 zt 1
9e. powyzej 10000 zt 0
10 Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow 1-0
11. Dokumenty na podstawie ktorych realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego 1-0
prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego
12. Plany dotyczace zatrudnienia os6b, ktore beda objete ksztalceniem 10
ustawicznym finansowanym ze §rodkow KFS i
13. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia 1-0
z potrzebami lokalnego rynku pracy
14. | Mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku 1-0
15. | Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego 1-0
16. | Uzyskanie kwalifikacji - szkolenie konczace si¢ egzaminem zewnetrznym 1-0
Razem X
1- spelnia; 0 — nie spelnia,
“ Odpowiednio liczba punktow
6. Po dokonaniu analizy ztozonych wnioskow i obliczeniu przyznanych punktéw, Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrzeszowie przygotuje liste rankingowg wszystkich wnioskéw
podlegajacych ocenie wraz z przyznang punktacjq.
Minimalna liczba punktow potrzebna do uzyskania dofinansowania z KFS wynosi 13.
7. W przypadku dwdch lub wiecej wnioskow o rownej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na liscie
rankingowej otrzymuje pracodawca, ktory dotychczas nie korzystal ze Srodkow KFS
w ostatnich trzech latach.
8. O sposobie rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie powiadamia
wnioskodawce pisemnie w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
9. Whnioski nie sg rozpatrywane w trybie postgpowania administracyjnego i nie podlegaja
procedurze odwotawcze;j.
I11. Postanowienia koncowe.
1. Zmian i interpretacji niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrzeszowie.
2. W kwestiach nieobjetych niniejszymi zasadami oraz zawarta umowa zastosowanie maja

a.

niniejsze przepisy:
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.
U. 2023 poz. 735 ze zm.)
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2022 poz. 1219 ze zm.)
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu unii europejskiej do pomocy de minimis
przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujacym ushugi Swiadczone
w ogblnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE 12023/2832 z 15.12.2023)
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
z 2018 poz. 117)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023r. poz. 1270
zezm.)

f. Kodeksu Pracy

. Kodeksu Cywilnego



