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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie ostrzeszowskim
w Il potroczu 2010r., jest kolejnym publikowanym raportem diagnostycznym. Raport
mana celu pomdéc w dostosowaniu kierunkow szkolenia i ksztalcenia do ofert pracy
pojawiajacych si¢ na rynku pracy, co w koncowym efekcie ma przyczyni¢ si¢
do zmniejszenia liczby 0sOb pozostajacych bez pracy. Ponad to pozwala uzyska¢ informacje
na temat zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu
na pracg i podazy zasobow pracy.

Sporzadzanie niniejszego raportu jest jednym z zadan nalezacych do opracowywania
analiz 1 sprawozdan rynku pracy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi
zmianami).

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych zostat sporzadzony w oparciu
onowa kwalifikacje zawodow 1 specjalnosci, ktora obowiazuje od 1 lipca 2010r. Klucz
przejScia nie pozwala na jednoznaczne przyporzadkowanie starych zawodow nowym,
wzwiazku z tym wszystkie tablice dotycza wylacznie II potrocza 2010r., zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej, Departamentu Rynku Pracy.

Raport zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych zostat podzielony na pie¢ czesci, pierwsze
dwie dotycza analizy bezrobocia wg zawoddéw 1 grup zawodowych, oraz naptywu
bezrobotnych w powiecie. Kolejna czg§¢ jest analiza ofert pracy wg zawodow i grup
zawodowych. Ostatnie cze$ci dotycza analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz

tych generujacych dtugotrwale bezrobocie.



1. Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawodowych

Wedlug stanu na koniec grudnia 2010r. bezrobocie w powiecie ostrzeszowskim
uksztattowato si¢ na poziomie 2 234 os6b. W poréwnaniu do grudnia 2009r. nastapil wzrost
liczby bezrobotnych o 19 oséb, tj. o 0,9%.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koncu grudnia 2010r. — 9,9%. W pordéwnaniu
do stanu sprzed roku wzrosta o 0,4 punktu procentowego.

Najwigkszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowia osoby, ktore nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych (14,2%), tj. 317 0sob.

Natomiast najliczniej reprezentowane zawody wsrod osob bezrobotnych w II péiroczu 2010

roku to:
— Sprzedawca 182 o0sob,
— Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 94 o0s0b,
—  Technik rolnik 74 0s0Db,
—  Krawiec 56 0s0b,
— Kucharz 50 oséb,
—  Slusarz 50 oséb,
— Murarz 43 0s0b,
— Szwaczka 38 0sob.

Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostrzeszowskim w Il

potroczu 2010r. obejmuje grupy zawodowe. Kazda z tych grup zawiera zro6znicowana liczbe
grup elementarnych 4-cyfrowych. W zwiazku z tym pomimo, iz w analizie zawodow
jednostkowych wsrod bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim dominuja sprzedawcy, to
wsréd grup zawodowych w ukladzie 2-cyfrowym dominuje grupa z kodem 75 — t;j.
robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji  wyrobow
tekstylnych i pokrewni.

W grupie tej wystepuja zawody takie jak: krawcy, szwaczki, tapicerzy, stolarze,

cukiernicy, obuwnicy, piekarze.



Natomiast na pozycji drugiej wystepuje grupa z kodem 52 — sprzedawcy i pokrewni, do
ktorej naleza sprzedawcy, ktorzy sa jednym z liczniej wystgpujacych zawodoéw wsrdd osob

bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzgdzie.

2. Naptyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim

W II potroczu 2010 r. najwigkszy naptyw bezrobotnych stanowily osoby bez zawodu
- 360 osob.
Natomiast biorac pod uwage osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje zawodowe

najwigkszy naplyw bezrobotnych wg zawodow przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 2.1 Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie ostrzeszowskim
w Il pétroczu 2010r.
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Analizujac naptyw os6b bezrobotnych wg zawodéw zauwazy¢ mozna duzy naptyw

0sOb bezrobotnych szczegdlnie w dwoch zawodach: sprzedawca, oraz monter zestrajacz
urzadzen elektronicznych. W przypadku zawodu monter zestrajacz to byli pracownicy firmy
LEONI Autokabel Polska sp. o.0.

Z kolei biorac pod uwage zawody — fechnik rolnik, a takze technik mechanik sa to
najczesciej osoby, ktére nie pracowaly w zawodzie wyuczonym i w zwiazku z tym urzad
pracy proponuje im takie formy wsparcia, ktore pozwola przyuczy¢ si¢ do zawodu lub naby¢

odpowiednie umiejgtnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Ponadto spory naptyw murarzy

5



spowodowany byt okresem zimowym, gdzie jest mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow

w tym zawodzie.

Z kolei biorac pod uwage strukture naptywu oséb bezrobotnych w II poétroczu 2010 roku

wedtug duzych grup 2-cyfrowych - najwigkszy udzial posiadaty osoby z grupy zawodowej 75

— robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni.

Powyzsza sytuacj¢ przedstawia wykres 2, obejmujacy najliczniej reprezentowane grupy

zawodowe wg kodu 2-cyfrowego.

Wykres 2.2 Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w i
potroczu 2010 roku wedtug duzych grup 2-cyfrowych.

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, ... 4,60
Monterzy 4,83
Robotnicy budowlanii pokrewni (z... 6,96
Pracownicy ustug osobistych 7,42
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn... 9,21
Sprzedawcy i pokrewni 9,90
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych... 11,33

Robotnicy w przetworstwie spozywczym,... 14,15

3. Analiza ofert pracy wg zawodow i grup zawodowych

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie miat do dyspozycji tacznie 2 119
ofert wolnych miejsc pracy, tj. o 759 (55,8%) wigcej niz przed rokiem. Srednio miesigcznie
w 2010r. do Powiatowego Urzedu Pracy wptywato 177 ofert, natomiast w roku 2009r.

Srednia miesi¢czna liczba sktadanych przez pracodawcow ofert pracy wyniosta 113 ofert.



Wsrod zgtoszonych ofert pracy:
— 1837 pochodzity z sektora prywatnego (86,7%),
— 1799 dotyczyty pracy na czas okreslony (84,9%),
— 684  to oferty pracy subsydiowanej (32,3%),
— 783  przeznaczonych bylo dla kobiet (36,9%),
- 29 przeznaczone byty dla oso6b niepelnosprawnych ( 1,4 %),

Wykres 3.1 Oferty pracy wedlug zawodow zgloszone w II pélroczu 2010 roku

w powiecie Ostrzeszowskim (8 najpopularniejszych)

M Rzeznik - wedliniarz m Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat
W Sprzedawca Technik prac biurowych
Monter rusztowan Operator urzadzen przetworstwa drobiu
Murarz Kierowca samochodu ciezarowego

Analizujac powyzszy wykres mozemy stwierdzi¢, ze w II potowie 2010 roku
w powiecie ostrzeszowskim, najwigcej propozycji pracy tj. 143 zgloszonych zostalo na
stanowisko rzeznik-wedliniarz.

Na drugiej pozycji znajduja si¢ sprzedawcy — 143 ofert, (w tym 87 ofert stazu).
Kolejna pozycje stanowia monterzy rusztowan — 87 oferty, oraz murarze (61 zgloszonych

ofert pracy).

W strukturze ofert pracy wedlug duzych 2-cyfrowych grup zawodowych w powiecie

ostrzeszowskim zgloszonych w II potowie 2010 roku najwigkszy wskaznik odnotowano

w grupie zawodowej z kodem 75, tj. robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrdobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni. Laczna liczba ofert pracy z grup
elementarnych w uktadzie 4-cyfrowym, wchodzacych w w/w duza grupe zawodowa —
usytuowata t¢ grupe na 1 pozycji.
W grupie zawodowe] pracownicy obstugi biurowej usytuowanej na 1 pozycji,
najwigcej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich zawodach jak:
—  Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 1 pokrewni - 213 ofert pracy

—  Szwaczki, hafciarki i pokrewni - 45 ofert pracy



Powyzsza sytuacjg przedstawia tabela ponizej 3.1

Tabela 3.1 Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych w ukladzie
2-cyfrowym w powiecie ostrzeszowskim w Il pétroczu 2010r. (%).

(wykaz najczgsciej reprezentowanych duzych grup zawodowych)

Lp. Kod grupy
zawodow

Nazwa grupy zawodow

Oferty pracy
zgloszone w 11
poéiroczu 2010

75

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni,

(W tym m.in.:

masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,

szwaczki, hafciarki 1 pokrewni)

18,70

71

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem
elektrykow)
(W tym m.in.:
robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, murarze i pokrewni, ciesle i stolarze

budowlani)

16,29

92

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leSnictwie i
rybolowstwie
(W tym m.in.:

robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat)

11,89

52

Sprzedawcy i pokrewni

(W tym m.in.:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), kasjerzy, pracownicy
stacji obstugi pojazdow, kierownicy sprzedazy w

marketach, wydawcy positkow)

8,31

81

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
i przetworczych

(W tym m.in.:

6,23




operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow  papierniczych, gornicy  podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i1 pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych,

operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna)

Z kolei wykaz osob bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
najliczniej zarejestrowanych w II potroczu 2010 roku, oraz oferty pracy zgloszone w powiecie

ostrzeszowskim w II potowie 2010 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3.2 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy w powiecie ostrzeszowskim w Il pétroczu 2010 roku

(wybrano zawody wg PKD, dla ktorych liczba bezrobotnych byta najwigksza)

Sekcja PKD Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy
Przetworstwo przemystowe 585 211
Budownictwo 278 190
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac 211 128
motocykle

Administracja  publiczna 1  obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 86 211
spoteczne




Wykres 3.2 Poréwnanie liczby bezrobotnych wg
ostatniego miejsca pracy z ofertami
ostrzeszowskim w Il pétroczu 2010 roku

rodzaju dzialalnosci
pracy w powiecie

(wybrano zawody wg PKD, dla ktérych liczba bezrobotnych byta najwigksza)
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Przetworstwo Budownictwo

przemystowe

Handel hurtowy i
detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych,
wigczajac
motocykle

Administracja
publicznai obrona

obowigzkowe
zabezpieczenia

narodowa;

spotfeczne

Ponizsza tabela przedstawia wykaz najliczniej reprezentowanych sekcji PKD wedlug

udziatu % bezrobotnych zarejestrowanych w II potroczu 2010 roku, uwzgledniajac rowniez

% udziat ofert pracy zgloszonych w II pétroczu 2010 roku.

Tabela 3.3 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wediug PKD w powiecie

ostrzeszowskim w Il pétroczu 2010 roku

Sekcja PKD Bezrobotni zarejestrowani | Oferty pracy zgloszone

. 36,40 17,54
Przetworstwo przemystowe
Budownictwo 17,30 15,80
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéow samochodowych, wlaczajac 13,13 10,64
motocykle
Administracja  publiczna i  obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia 3,35 1,83
spoteczne
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu przeprowadzenia analizy zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych nalezy

poréwnac¢ $rednio miesigczng liczbg ofert pracy zgloszonych w II pdtroczu 2010 r. ze $rednio

miesigczng liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tym roku wg zawodow. Nastgpnie

obliczajac $rednio miesigczna nadwyzke lub deficyt podazy sity roboczej w badanym roku

mozemy ustali¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu zawodow (k).

Tabela 3.1. Zawody deficytowe — wskaznik >1,1

(wskaznik intensywnosci deficytu zawodow k)

( zawody wg kodu 6-cyfrowego, dla ktérych wskaznik osiagnal warto$¢ najwigksza)

W wyniku analizy ustalono tylko 28 zawodow spetniajacych powyzsze kryterium.

Lp.

Zawdd deficytowy

Wartos$¢é
wskaznika

Ciesla

11

Rzeznik - wedliniarz

9,53

Pozostali spawacze i pokrewni

Monter rusztowan

7,86

Referent (asystent) bankowosci

Kierowca samochodu cigzarowego

4,43

Nauczyciel przedszkola

Bibliotekarz

Asystent do spraw ksiggowosci

10.

Pilarz

11.

Operator maszyn do produkcji opakowan z
papieru i tektury
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12. | Brukarz 3,75
13. | Stolarz budowlany 3,67
14. | Inzynier organizacji i planowania produkcji 3
15. | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 3
wyrobow z tworzyw sztucznych
16. | Palacz piecow zwyktych 3
17. | Ubojowy 2,86
18. | Technik prac biurowych 2,78
19. | Przedstawiciel handlowy 2,67
20. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,5
21. | Magazynier 2,33
22. | Portier 2
23. | Frezer o)
24. | Elektryk 2
25. | Krojezy 2
26. | Dekarz 1,6
27. | Szwaczka 1,44
28. | Pomoc kuchenna 1,37

Sporzadzony raport pozwolil rowniez ustali¢, ktore zawody na powiatowym rynku
pracy sa nadwyzkowe, czyli w urzedzie pracy byty zarejestrowane osoby bezrobotne, jednak

w II potroczu 2010 roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy.
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Tabela 3.2 Zawody nadwyzkowe — wskaznik <0,9 (wskaznik intensywnosci nadwyzki
zawodow k)

(30 zawodow wg kodu 6-cyfrowego, dla ktorych wskaznik osiagnat warto$¢ najnizsza)

Lp. Zawdd nadwyzkowy w‘:;caal;r(:iélfa
1. Technik handlowiec 0,0345
2. | Mechanik samochodéw osobowych 0,0435
3. | Technik mechanik 0,0465
4. |Malarz - tapeciarz 0,0588
5. | Technik ekonomista 0,0606
6. | Tapicer 0,0606
7. | Technik elektronik 0,0769
8. | Tokarz w metalu 0,0769
9. |Piekarz 0,0833
10. |Mechanik pojazdow samochodowych 0,0909
11. |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,1667
12. | Technik elektryk 0,1818
13. | Technik informatyk 0,1818
14. | Stolarz 0,1818
15. |Slusarz 0,1842
16. |Piclegniarka 0,2
17. |Sprzedawca w branzy spozywczej 0,2
18. |Blacharz samochodowy 0,2




19. |Fryzjer 0,2069
20. |Fizjoterapeuta 0,2222
21. |Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,1429
22. |Ksiggowy 0,1429
23. |Barman 0,1515
24. |Kasjer handlowy 0,1542
25. |Malarz budowlany 0,1649
26. |Spawacz reczny gazowy 0,1667
27. |Elektromonter instalacji elektrycznych 0,1667
28. | Robotnik budowlany 0,1667
29. | Sprzataczka biurowa 0,1786
30. | Kucharz 0,1818

5. Analiza zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie

Analiza rankingu zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie oparta
o wskaznik dlugotrwatego bezrobocia umozliwia ustalenie zawoddéw, w ktérych najwigcej
osOb ma status dilugotrwale bezrobotnych. Jezeli wskaznik przyjmuje wartosci bliskie 1,
oznacza to, iz znaczna wigkszo$¢ osoOb bezrobotnych nalezy do grupy oséb dlugotrwale

bezrobotnych.
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Tabela 5.1 Ranking zawodow generujacych diugotrwate bezrobocie wediug

kodu czterocyfrowego w powiecie ostrzeszowskim w Il pétroczu
2010 roku.

(wybrano 10 grup zawodowych, ktoérych wartosci sg rowne lub bliskie 1)

Wskaznik
diugotrwatego
L Kod grupy Nazwa grupy zawodoéw F k
p- Zawodow grupy bezrobocia (7, )
1 2 3 4
1. 63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 1
2 34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,5
) spotecznych, kultury i pokrewny
3 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 0,4
) ewidencji materiatowej
4 96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 0,38
) pracach prostych
5. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,34
6. 91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,33
7. 82 Monterzy 0,30
8 41 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i 0,29
) pokrewni
9. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,27
10. 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,26

Powyzsze zestawienie przedstawia grupy zawodow wedtug wskaznika dlugotrwatego

bezrobocia, jezeli udzial dlugotrwale bezrobotnych do ogolnej liczby osob bezrobotnych

w danym zawodzie jest niski, to sytuacja na rynku pracy przedstawia si¢ korzystnie. Do grup

zawodow o najwyzszym wskazniku w powiecie, kreujacym niekorzystna sytuacje na rynku

pracy naleza:

Rolnicy i1 rybacy pracujacy na wlasne potrzeby

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny — w tym
glownie takie grupy wg kodu czterocyfrowego jak: muzycy i pokrewni, szefowie
kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, fotografowie.

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej — w tym
glownie takie grupy wg kodu czterocyfrowego jak: pracownicy do spraw

rachunkowosci i ksiggowosci, magazynierzy i pokrewni.

15




Zakonczenie

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe w powiecie ostrzeszowskim
w II potroczu 2010r. zauwazy¢ mozna, iz najwigksze problemy przy realizacji ofert
wystepowalty w takich zawodach jak: ciesla, rzeznik-wedliniarz, pozostali spawacze
i pokrewni, monter rusztowan. W przypadku oséb w zawodzie rzeznik wedliniarz firma
rekrutujaca pracownikéw do zaktadu drobiarskiego AMI w Mikstacie, jak rowniez sam
zainteresowany zaklad w wyniku braku osob bezrobotnych spetniajacych kryteria wskazane
w ofercie, wnioskowal o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych firmy AMI powierzajac wykonanie pracy cudzoziemcom. Podobna sytuacja
wystapita w przypadku osob bezrobotnych w zawodzie monter rusztowan. Tu jednak
zauwazy¢ mozna, ze w ewidencji 0sob bezrobotnych widnieja osoby posiadajace uprawnienia
do wykonywania pracy w zawodzie monter rusztowan, jednak nie posiadaja wymaganego
doswiadczenia zawodowego. Nabyly uprawnienia w wyniku ukonczonych kurséw, jednak nie
maja szansy nabycia przyuczenia do zawodu, trudno jest im wej$¢ na rynek pracy
1 uzyskac pierwsze doswiadczenie zawodowe, uwzgledniajac nowe kwalifikacje. Dodatkowo
zaznaczy¢ nalezy, ze jest to czgsto propozycja pracy w delegacji, ktdrej osoby bezrobotne nie
moga przyjac, ze wzgledu na sytuacj¢ rodzinng. W zwiazku z zaistniala sytuacja firmy GFM
RUSZTOWANIA w Grabowie nad Prosng 1 DM SYSTEM BYSTRY w Lipniku, powierzaly
wykonanie pracy cudzoziemcom. Z analizy zawoddéw deficytowych zauwazy¢ mozna
tendencje, iz w ewidencji osOb bezrobotnych widnieja osoby, ktére w odniesieniu
do ztozonych ofert pracy nie posiadaja odpowiedniego doswiadczenia zawodowego lub ich
kwalifikacje sa nie wystarczajace do zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, w ktorych byly zarejestrowane osoby
bezrobotne, jednak w minionym roku nie zglaszano ofert wolnych miejsc pracy,
wyszczegllni¢ nalezy takie zawody jak: technik handlowiec, mechanik samochodow
osobowych, technik mechanik, malarz-tapeciarz, tapicer. Osoby w zawodzie - technik
handlowiec, rejestrujace si¢ w urzedzie pracy to absolwenci nie posiadajacy doswiadczenia
zawodowego. W zwiazku z powyzszym napotykaja na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.
Biorac pod uwagg liczbg ofert w zawodzie sprzedawca z przedstawionych danych wynika,
iz w II potroczu 20010r. zgloszono ich najwigcej, bo az 143 oferty. Jednak uwzgledniajac
w analizie zawod sprzedawcy, zaznaczy¢é nalezy, ze wystepuje duza rotacja wsrod
pracownikow na tym stanowisku, wynikajaca m.in. z systemu czasy pracy, obejmujacego

czgsto soboty i niedziele, wymaganych dodatkowo uprawnien na obsluge kasy fiskalnej.
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W zwiazku z powyzszym osoby w zawodzie technik handlowiec napotykaja na jeszcze
wigksze trudnos$ci z podjgciem zatrudnienia, ze wzglgdu na brak posiadanego do$wiadczenia
zawodowego 1 brak dodatkowych kwalifikacji. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie
podejmie wigc dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej tych o0so0b bezrobotnych
m.in. poprzez kierowanie ich na staz, czyli przyuczenie do zawodu sprzedawcy.

Z analizy sytuacji dotyczacej osob posiadajacych zawody mechaniczne wynika,
iz do urzedu pracy wplywaja oferty pracy w zawodzie mechanik samochodow osobowych,
jednak pracodawca sktada zapotrzebowanie na osoby z wyksztatceniem $rednim, posiadajace
doswiadczenie zawodowe. W ewidencji oséb bezrobotnych widnieja zaréwno technicy
mechanicy, jak i mechanicy samochodow osobowych. Jednak absolwenci szkot Srednich nie
posiadaja wymaganego doswiadczenia zawodowego, natomiast mechanicy posiadaja
przyuczenie do zawodu, natomiast sa absolwentami szkét zawodowych. W wyniku
tak zlozonego zapotrzebowania 1 braku mozliwosci realizacji oferty, zarowno zawdd technik
mechanik, jak i mechanik. sam.osob. klasyfikuje si¢ na najwyzszym poziomie ws$rod
zawodow nadwyzkowych.

W  przypadku zawodu malarz-tapeciarz, nie zgloszono zapotrzebowania
w urzedzie pracy. Czesto sa to oferty ale dotyczace takich zawodow jak murarz, ktory
dodatkowo posiada umiejgtnosci ogoélnobudowlane. W urzedzie pracy nie zgloszono réwniez
w okresie ubiegtym oferty w zawodzie tapicer, stad odnotowanie zawodu na wysokiej pozycji
w rankingu zawodow nadwyzkowych.

Analiza danych przedstawionych w opracowanym monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala na dokladne S$ledzenie zjawisk zachodzacych
na lokalnym rynku pracy, a w zwiazku z powyzszym umozliwia m.in. sformutowanie
wnioskow bedacych podstawa opracowania planow szkoleniowych i1 dostosowania realizacji

form aktywnych do potrzeb pracodawcow.
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