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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy jest
to kolejne cykliczne opracowanie, ktére stanowi kompleksowg analize zjawiska bezrobocia
notowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie, stuzy do okreslenia dziatan,
majgcych na celu zwiekszenie stabilno$ci lokalnego rynku pracy iusprawnienie jego
funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzgcych zmian ufatwia podejmowanie
odpowiednich decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcéw, osrodki szkoleniowe
i edukacyjne oraz bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych i deficytowych
pozwalajg pracodawcom dostosowa¢ wymagania wobec kandydatéw do pracy,
bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, ktdére zwigzane sg z nauczaniem -

kierunki ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Identyfikacja grupy zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Grupa zawodow | Wskaznik dostepnosci | Wskaznik Wskaznik ptynnosci
ofert pracy dtugotrwatego bezrobotnych

bezrobocia
maksymalnie B/0%.= 0 WDB . < Me (wWPB k>1
deficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci
deficytowe B/Okt< 0,9 WDB kts Me WPB ktz 1

lub brak wartosci lub brak wartosci
zréwnowazone | 0,9<B/0%<1,1 WDB* < Me WPB "> 1

lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/ Okt> 1,1 WDB kt > Me WPB kt< 1
maksymalnie B / O, = brak warto&ci WDB X, > Me WPB *.< 1
nadwyzkowe

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.




1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wedtug stanu na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie
zarejestrowane byly tacznie 983 osoby bezrobotne, w tym 643 kobiety, co stanowi
65,4% ogotu liczby bezrobotnych. Dokonujgc poréwnania roku badanego z rokiem
poprzednim zaobserwowaé¢ mozina spadek liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
0 84 osoby. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku wyniosta 4,0 % i w catym 2019
roku utrzymywata sie na poziomie wyiszym niz stopa bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim oraz nizszym niz w Polsce. Na koniec grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w kraju
wynosita 5,2%, a w wojewddztwie 2,8%. W strukturze bezrobotnych wedfug wieku,
najliczniejszg grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku Zycia
(315 osob), natomiast odsetek oséb bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku
zycia na koniec roku wynosit 17,8 % ogoéfu bezrobotnych.

Tabela ponizej przedstawia strukture osob bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia

w koncu 2019 roku.

Tabela 1. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia w koricu 2019 roku

Wyksztatcenie Liczba oséb W tym kobiet
zarejestrowanych

Wyizisze 121 104
Policealne i srednie 291 207
zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 79 58
Zasadnicze zawodowe 331 172
Gimnazjalne i ponizej 161 97
Razem : 983 643

Z powyziszej tabeli wynika, iz podobnie, jak w roku poprzednim najwiecej osob
zarejestrowanych jako bezrobotne w 2019 roku, posiadato wyksztafcenie zasadnicze
zawodowe (331 osob), co stanowi 33,7 % ogotu oraz policealne i $rednie zawodowe
(291 o0sdb), co stanowi 29,6 % ogétu. Liczba oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze

wyniosta w koricu 2019 roku - 121 oséb.



Tabela 2. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
jest najwieksza w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 115
5120 | Kucharze 41
5141 | Fryzjerzy 29
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 28
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 26
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 23
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 23
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 22
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 21
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 21
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 21
7534 | Tapicerzy i pokrewni 19
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 18
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 16
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 16
7222 | Slusarze i pokrewni 15
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 14
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 13
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 13
5153 | Gospodarze budynkéw 13
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 13
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 13

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Powyzisza tabela prezentuje elementarne grupy zawoddéw o wysokiej liczbie oséb
bezrobotnych pod koniec badanego okresu. Wsréd wyzej wymienionych profesji najwieksza
liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie kreuje sie
w grupie zawodéw - sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — na poziomie 115 osob
bezrobotnych oraz kucharze — 41 osob. Natomiast grupy zawoddéw o najnizszej liczbie oséb
bezrobotnych po 13 to: technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, dietetycy i zywieniowcy, gospodarze budynkow, robotnicy robét stanu
surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie ogdlnym.



Jednym z istotnych elementéw nadwyzki i deficytu zawoddéw jest diagnoza ptynnosci
bezrobocia, czyli analiza naptywu o0s6b bezrobotnych. Strukture naptywu oséb

bezrobotnych w danych grupach zawoddw przedstawiajg dane zawarte w tabeli ponize;j.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza
w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w
okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 175
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 67
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 62
5141 | Fryzjerzy 57
5120 | Kucharze 56
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 55
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 49
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 42
7534 | Tapicerzy i pokrewni 42
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 40
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 36
7112 | Murarze i pokrewni 36
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 36
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 36
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 32
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 30
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 26
7222 | Slusarze i pokrewni 25
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 25
3112 | Technicy budownictwa 24
3115 | Technicy mechanicy 24

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2019 roku charakteryzowat grupe zawodow
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) osiggajqgc liczbe 175 oséb. Na drugim miejscu sg stolarze
meblowi i pokrewni (67 os6b), a na trzecim miejscu Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych (62). Sposréd wyzej przedstawionych grup zawoddéw najmniejsza
liczba 0sob rejestrujgcych sie w 2019 roku jako osoby bezrobotne przypadta na specjalnosci
takie jak: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (26), $lusarze i pokrewni oraz
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie (po 25), technicy budownictwa

i technicy mechanicy (po 24).



Dokonujgc analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy takze zwréci¢ uwage na wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia, ktéry informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢
miernika tym wiecej dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawoddéw.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuj3)
do 100 % (w przypadku gdy, kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawoddéw jest
dtugotrwale bezrobotny). Przez dfugotrwale bezrobotnych nalezy rozumieé pozostajacych
bez pracy powyzej dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sie. Dane zawarte w tabeli
ponizej prezentuja elementarne grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dfugotrwatego
bezrobocia w roku sprawozdawczym wynosit 100,00. Grupy zawodow, dla ktérych miernik
diugotrwatego bezrobocia w 2019 roku byt najwyiszy, to miedzy innymi: kierownicy
ds. finansowych, kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi, specjalisci do spraw
ochrony srodowiska, dietetycy i specjalisci do spraw Zzywienia, specjalisci do spraw
wychowania matego dziecka.

Tabela 4.Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy

w 2019 roku
Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 100,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 100,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5131 | Kelnerzy 100,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00
7322 | Drukarze 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00



8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 100,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Zmiany i tendencje na rynku pracy obrazuje takie wskaZnik ptynnosci bezrobocia.
Jest to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym do liczby
0sOb zarejestrowanych w tym samym okresie. Wskaznik mniejszy od 1 informuje,
ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia
zwiekszyt sie. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 informuje o zmniejszaniu sie stanu
bezrobocia.

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy
w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2631 | Ekonomisci 5,00
6113 | Ogrodnicy 5,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 3,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 3,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 3,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 2,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 2,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 2,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 2,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 2,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS
Dane przedstawione powyzej prezentujg elementarne grupy zawodoéw, dla ktérych miernik
plynnosci oséb bezrobotnych byt najwyiszy w 2019 roku. Sg to zawody: ekonomisci

i ogrodnicy — po 5. A najmniejszy miernik ptynnosci po 2 osoby dla zawoddéw m.in.: monterzy
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konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow, szklarze i konstruktorzy i krojczowie
odziezy.
Natomiast w formie tabelarycznej ponizej zostaly wyszczegdlnione elementarne grupy

zawodow, dla ktorych miernik pfynnosci oséb bezrobotnych byt zerowy w roku

sprawozdawczym.

Tabela 6. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2019 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 0,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 0,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6122 | Hodowcy drobiu 0,00
7116 | Robotnicy budowy drég 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,00

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Ostatnig czescig analizy ogdlnej sytuacji na rynku pracy jest analiza ofert pracy pozyskanych
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Ostrzeszowie w 2019 roku. Przez oferte pracy nalezy
rozumie¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej. Struktura
i przedstawione w ponizszej tabeli dane dotyczg wielkich grup zawoddéw pozyskanych w 2019
roku ofert pracy. Tabela zawiera dane dotyczgce ofert pracy, ktdre znalazty sie w Centralnej
Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES). Dodatkowo w celu poznania petniejszego obrazu
sytuacji na rynku pracy wprowadzono takze badanie ofert pracy w Internecie. Wyniki tego
badania stuzg uzupetnieniu popytowej strony rynku pracy poprzez dotaczenie ich liczby ofert
pracy zgtaszanych do PUP. Z tabeli ponizej wynika, ze w roku badanym zgfoszono ogdtem
3215 ofert. Uwzgledniajgc oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy na podstawie

Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz sieci Internet (oszacowana liczba ofert pracy z danego



powiatu, ktére dotycza okreslonego zawodu i zostaly zarejestrowane w Internecie

w analizowanym roku, szacowanie odbywa sie na podstawie danych pochodzgcych z portalu

Zielona Linia) w sumie uzyskano 3608 ofert.

Tabela 7. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy Lo o
Jawodéw Nazwa wielkiej grupy zawodoéw

w liczbach bezwzglednych
Ogétem

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE
wskaznik struktury wedtug zrédet

1 PRZEDSTAWICIELE WXADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych

CBOP (PUP+OHP+EURES)

3215

66
55

161
263

66

1340

323

938

3,33%

60,00%
26,57%

89,94%
77,81%

100,00%

98,75%

100,00%

100,00%

Internet

393
87

44
152

18
75

17

96,67%

40,00%
73,43%

10,06%
22,19%

0,00%

1,25%

0,00%

0,00%

Razem

3608
90

110
207

179
338

66

1357

323

938

100%

100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik
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zrédtach zrdéznicowania

(PUP vs.
Internet)
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,09% 22,14% 0,00
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 2,05% 11,20% 0,18
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 1,71% 38,68% 0,04
4 PRACOWNICY BIUROWI 5,01% 4,58% 1,09
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8,18% 19,08% 0,43
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2,05% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 41,68% 4,33% 9,64
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 10,05% 0,00%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 29,18% 0,00%

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, iz najwiecej ofert pracy zgfoszono w ramach grupy zawodow
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (1340 ofert, co stanowi 42% ogotu ofert). Grupa ta
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do uzyskiwania i obrdébki surowcéw, wytwarzania i naprawy towarédw oraz budowy,
konserwacji i naprawy drdg, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagajg znajomosci
i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatdw, maszyn i wytwarzanych
produktédw. Drugg wielkg grupg zawoddw, w ktorej zgtoszono duzg liczbe ofert pracy
(938 ofert) stanowiqcq 29% ogofu ofert, to pracownicy wykonujgcy prace proste. Grupa ta
obejmuje zawody, ktdére wymagajg niskich lub podstawowych umiejetnosci
i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych
i przy ograniczonej wtasnej inicjatywie i ocenie. W niektérych przypadkach wymaga pewnego
wysitku fizycznego.

Najmniejszg liczbe ofert pracy zgtoszono w ramach grupy zawoddw technicy i inny sredni
personel (55 ofert, co stanowi 2% ogétu ofert) oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy (3 oferty, 0,09%).
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Tabela 8. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2019

roku
Kod grupy Wielkie grupy zawodéw Bezrobotni ogétem
zawodow
Naptyw ofert pracy w okresie
naptyw w | odptyw w stan na CBOP Internet
okresie okresie koniec (PUP+OHP+EURES)
okresu
1 PRZEDSTAWICIELE WADZ PUBLICZNYCH, 10 10 8 3 87
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 109 133 43 66 44
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 350 372 152 55 152
4 PRACOWNICY BIUROWI 100 103 37 161 18
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 369 420 222 263 75
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 34 41 21 66 0
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 537 506 258 1340 17
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 103 119 53 323 0
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 101 101 70 938 0
Razem 1713 1805 864 3215 393

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
konstrukcji  rankingdw  jest  zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddéw
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badZz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie ustug rynku pracy w tym poradnictwa
zawodowego.

W formie tabelarycznej ponizej przedstawiono rankingi zasadniczych grup zawodow
maksymalnie deficytowych, deficytowych, zrownowazonych, maksymalnie nadwyzkowych
oraz nadwyzkowych w badanym roku sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktdrych nie odnotowano bezrobotnych, czyli

wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019 roku

Kod

9212
3333
9211
8172
9213

3312
3439

8331
7422

1311
4313
3321
2512
2151
2521
4323
4419
7523

6121
2294
2424
3422
5169
5246
9122
1323

Elementarna grupa zawodéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Posrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie
Pracownicy obstugi ptacowej

Agenci ubezpieczeniowi

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Inzynierowie elektrycy

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z
drewna

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Audiofonolodzy i logopedzi

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Wydawcy positkow

Czysciciele pojazdow

Kierownicy do spraw budownictwa

Liczba
dostepnych
ofert pracy

158
10

N

O R R R| R Rl R LN

ol Ol o o o ol o o

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00

0,00
2,33

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
50,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
0,00
0,00
2,33
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie zero.
a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Elementarne grupy zawodéw w ktdrych nie odnotowano osob bezrobotnych w badanym

roku sprawozdawczym to m.in. robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzqt,

posrednicy pracy i zatrudnienia oraz robotnicy wykonujqcy proste prace polowe.
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Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie

niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw

deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba

bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

Kod

2166

8121

7536

6210

2423

1346

5245

2142

2141

2132

2161
3111

7212

2433

4226

2221

Elementarna
grupa zawodow

Projektanci grafiki i
multimediéw
Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkc;ji i
przetwdrstwa
metali

Obuwnicy i
pokrewni
Robotnicy lesni i
pokrewni
Specjalisci do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi
Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych
Sprzedawcy w
stacji paliw
Inzynierowie
budownictwa
Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji
Specjalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni
Architekci

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni
Spawacze i
pokrewni
Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Recepcjonisci (z
wyfaczeniem
hotelowych)
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Sredniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

0,08

0,75

0,25
0,42

0,25

0,17

0,08

0,08

0,58

0,25

0,33
0,58

2,08

2,00

0,25

1,17

Sredniomies
ieczna liczba
dostepnych
ofert pracy

4,00

14,17

4,25
4,00

2,33

1,42

0,67

0,42

2,92

1,17

1,00
1,58

5,42

4,08

0,33

1,50

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,02

0,05

0,06
0,10

0,11

0,12

0,12

0,20

0,20

0,21

0,33
0,37

0,38

0,49

0,75

0,78

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

0,00

0,00

0,00

0,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,50

1,00

1,00
2,00

1,00

1,00

1,00

2,00

3,00

1,33

1,40

1,00

2,00

Odsetek ofert
subsydiowany
ch w CBOP
(PUP+OHP+EU
RES) (%)

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

14,29

1,89

14,29

100,00

0,00

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

50,00

0,00
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Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

W wyniku przeprowadzonej analizy danych zawartych w tabeli powyzej w powiecie
ostrzeszowskim stosunkowo duza liczba ofert pracy wystqgpita w elementarnej grupie
zawodow takiej jak : operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji i przetworstwa metali,
a Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w tej grupie to 0,75, co wptywa na trudnosci
w realizacji tych ofert.

Zawody zrownowazione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy
jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, a odsetek bezrobotnych dtugotrwale
jest nieznaczny, natomiast odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

W 2019 roku nie wystgpity.

Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2019

roku

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 19
7314 Ceramicy i pokrewni 3
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 2
9613 Zamiatacze i pokrewni 1
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rdéwna si¢ zero w rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci z tego wzglgdu

zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej miesigcznej liczby bezrobotnych

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, a dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, natomiast naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.

Kod | Elementarna | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
zawodow bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji

(PUP+OHP+EURES) | zaw
(%)

7131 | Malarze 11,17 0,08 134,00 43,75 0,67 0,00
budowlani i
pokrewni

5120 | Kucharze 43,25 1,17 37,07 53,66 0,98 7,14

4224 | Recepcjonisci 3,58 0,17 21,50 50,00 0,71 0,00
hotelowi

8312 | Dyzurni 1,58 0,08 19,00 50,00 0,00 100,00
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

7512 | Piekarze, 24,33 1,33 18,25 35,71 0,92 0,00
cukiernicy i
pokrewni

8153 | Operatorzy 7,08 0,50 14,17 42,86 0,82 33,33
maszyn do
szycia

9412 | Pomoce 5,25 0,92 5,73 80,00 0,86 36,36
kuchenne

9321 | Reczni 5,08 1,42 3,59 50,00 0,82 0,00
pakowacze i
znakowacze

3112 | Technicy 8,25 2,50 3,30 50,00 0,96 25,00
budownictwa

7411 | Elektrycy 5,92 2,50 2,37 37,50 0,92 16,67
budowlani i
pokrewni

8332 | Kierowcy 5,83 4,42 1,32 50,00 0,82 5,88
samochodow
ciezarowych

5142 | Kosmetyczkii 5,75 4,83 1,19 40,00 0,93 50,00
pokrewni

Grupg zawodow nadwyzkowych w 2019 roku byli kucharze oraz piekarze, cukiernicy

i pokrewni. Osoby te majg trudnosci w podjeciem pracy ze wzgledu, miedzy innymi na

utrudniony dojazd do pracy oraz charakter pracy (praca zmianowa).

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejnym elementem w analizie s3g umiejetnosci, ktore okresla sie jako zdolnos¢
wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera
i wykorzystanie internetu oraz uprawnienia czyli dodatkowe kwalifikacje zawodowe
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze
po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki np. uprawnienia kierowcy samochodu
ciezarowego. W zatozeniach metodologicznych zaleca sie poréwnanie naptywu ofert pracy

i najczesciej wystepujacych w nich wymaganych umiejetnosci do catkowitego naptywu ofert
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odowej
(%)
0,00

7,14
0,00

100,00

0,00

0,00

18,18

0,00

0,00

16,67

0,00
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w ramach wielkiej grupy zawoddéw. Stad tez w powiecie ostrzeszowskim uwzgledniajac
strone popytowa rynku pracy zauwazy¢ nalezy, iz najwiekszy odsetek ofert pracy 6,67%
wystgpit w wielkiej grupie zawoddéw Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
uwzgledniajagc umiejetnos¢ wymagang w ofertach pracy , taka jak — sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna. W tej grupie zawodéw odnotowano rowniez odsetek
ofert pracy rowny 3,33%, czyli stosunek naptywu ofert pracy, uwzgledniajgc takie
umiejetnosci jak: wspotpraca w zespole. Kolejny odsetek ofert pracy 2,30% odnotowano
w grupie zawodoéw, tj. Pracownicy wykonujqcy prace proste, w odniesieniu do umiejetnosci

wymaganych w ofertach pracy, takiej jak sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Waznym elementem monitoringu w zakresie posiadanych kwalifikacji na rynku pracy jest
rowniez analiza bezrobotnych bez zawodu. Odsetek bezrobotnych bez zawodu,
czyli stosunek bezrobotnych bez zawodu w koricu 2019 roku do ogoétu bezrobotnych
wg wyksztatcenia wynosit 12,02%. W strukturze wyksztatcenia wg jego poziomu najwiekszy
odsetek posiada srednie ogdlnoksztatcqgce — 37,18% jak réwniez gimnazjalne i ponizej -
33,54%. Sytuacja ta wynika z faktu, ze mfodziez zaprzestaje kontynuacji nauki na poziomie
gimnazjalnym, nie dajac sobie mozliwosci zdobycia zawodu, czy zwiekszenia szans na
zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Podobna sytuacja jest wéréd oséb z wyksztatceniem
Srednim ogdlnoksztatcgcym, ktdre nie kontynuujg nauki i majg trudnosci z wejsciem na rynek
pracy, a ktore swdj brak kwalifikacji uzupetniajg poprzez kursy, szkolenia, czy tez odbycie
stazu zawodowego, przyuczajac sie do pracy poprzez wykonywanie czynnosci zawodowych
u danego pracodawcy. Zauwazy¢ mozna rowniez niewielki odsetek bezrobotnych 0,91%

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wg poziomu wyksztatcenia.

4. Analiza rynku edukacyjnego.

W analizie za bezrobotnego absolwenta przyjeto osobe, ktéra w okresie do uptywu
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukoniczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoniczeniu kursu, pozostaje

w rejestrze urzedu pracy.

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje sie analizy ucznidw klas szkoét
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych. Analiza liczby
uczniow ostatnich szkét ponadgimnazjalnych pozwala okreslic potencjalny zasdb sity

roboczej wchodzgcej na rynek. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, wzglednie duza liczba
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ucznidw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, moze przyczyni¢ sie do wzrostu
bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania
szkoled tematycznie zwigzanych z danym zawodem. Analiza ta rdwniez umozliwia
wyciggniecie wnioskdw czy deficyt wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony
przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych

zatrudnienie w danym zawodzie.

Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej
grupy zawodéw w 2019 roku.

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik frakgji Wskaznik frakcji

zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

poprzedzajacym rok absolwentéw absolwentéw wsrod absolwentéw

sprawozdawczy absolwentow wsréd
bezrobotnych
ogoétem posiadajacy koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku stan na koniec
tytut sprawozdawczego | sprawozdawczego sprawozdawczego maja roku
zawodowy* sprawozdawczeg
o

Asystenci dentystyczni 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 6 0,00%
Ekonomisci 0 1 0,00%

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i

pokrewni 0 1 0,00%
Fryzjerzy 11 11 3 6 27,27% 50,00%
Kelnerzy

Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych 0 1

0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy 1 1 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 0 5 0,00%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 1 0.00%
przemystowych !
Mechanicy pojazdow
samochodowych 0 2 0,00%
Piekarze, cukiernicy i
pokrewni 0 2 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji 0 1 0.00%

, ()

18



Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej

i pracy socjalnej 1 0,00%

Recepcjonisci hotelowi 1 0,00%

Reczni pakowacze i

znakowacze 1 0,00%

Spedytorzy i pokrewni 4 25,00%

Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 13 13 10 0,00% 0,00%

Stolarze meblowi i pokrewni 1 0.00%
) 0

Szefowie kuchni i

organizator.zy ustug 22 22 7 0,00% 0,00%

gastronomicznych

Tapicerzy i pokrewni

Technicy budownictwa 37 37 3 0’00% 0’00%

Technicy elektronicy i

pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Technicy fizjoterapii i

masazysci

Technicy mechanicy 2 0,00%

Technicy nauk fizycznych i

te.chnlczn\./ch gdz!e indziej 14 14 3 0,00% 0,00%

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i

pokrewni 3 0,00%

Technicy technologii

zywnosci 1 0,00%

Technicy wsparcia

|nformatycznego i 2 0,00%

technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrablargk do metali i 4 0,00%

pokrewni

Slusarze i pokrewni 1 0,00%

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 21 21 5 0,00% 0,00%

pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 2 0,00%

niesklasyfikowany

* Liczba absolwentéw, ktoérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Analizujac liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy

zawodow w 2019 zauwazy¢ nalezy, iz na koniec maja 2019 roku nie odnotowano znaczqcej




liczby bezrobotnych absolwentow w ewidencji oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie pracy. Zaznaczy¢ mozna, iz na koniec maja 2019 roku w ewidencji osob
bezrobotnych pozostawali bezrobotni absolwenci z elementarnej grupy zawoddw takiej jak:
fryzjerzy — 3 osoby), jak réwniez bezrobotni absolwenci takich zawodéw jak: konsultanci
i inni pracownicy biur podrézy, spedytorzy i pokrewni po 1 osobie.

Uczniowie ci maja trudnosci z wejsciem na rynek pracy gtdwnie ze wzgledu na brak
doswiadczenia zawodowego. W przypadku ukonczenia szkoty zawodowej nabycie
doswiadczenia tylko jako pracownik mtodociany jest niewystarczajagce wobec wymagan
potencjalnego pracodawcy. Aktywizacja zawodowa dla bezrobotnych absolwentéw,
majgcych trudnosci z wejsciem na rynek pracy jest skierowana na staze zawodowe dla tych

0s6b, dajac mozliwosé praktycznego nabycia umiejetnosci w danym zawodzie.

4.1. Analiza absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych.

Tabela 14. Bezrobotni absolwenci wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2019 roku.

Zawody max deficytowe
Stan na Udziat w % do Deficyt/

Kod Zawody koniec ogoétu réwnowaga

okresu bezrobotnych | /nadwyzka
112006 | Dyrektor finansowy 0 max deficyt
121904 | Kierownik projektu 0 max deficyt
122101 | Kierownik do spraw marketingu 0 max deficyt
122106 | Regionalny kierownik sprzedazy 0 max deficyt
131101 | Kierownik produkcji w przedsiebiorstwie rolnym 0 max deficyt
131102 | Kierownik przedsiebiorstwa ustugowego zwigzanego 0 max deficyt

z le$nictwem

132301 | Kierownik budowy 0 max deficyt
134603 | Kierownik dziatu operacji finansowych 0 max deficyt
213201 | Doradca rolniczy 0 max deficyt
214102 | Inzynier organizacji i planowania produkgcji 0 max deficyt
214207 | Inzynier budowy drég 0 max deficyt
215103 | Inzynier elektryk 0 max deficyt
216101 | Architekt 0 max deficyt
216590 | Pozostali kartografowie i geodeci 0 max deficyt
216601 | Grafik komputerowy DTP 0 max deficyt
229403 | Neurologopeda 0 max deficyt
232001 | Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 0 max deficyt
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233001 | Nauczyciel biologii 0 max deficyt
233004 | Nauczyciel fizyki i astronomii 0 max deficyt
233015 | Nauczyciel matematyki 0 max deficyt
233016 | Nauczyciel muzyki 0 max deficyt
234103 | Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 0 max deficyt
234115 | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 0 max deficyt
234202 | Wychowawca matego dziecka 0 max deficyt
234290 | Pozostali specjalisci do spraw wychowania matego 0 max deficyt
dziecka
235908 | Nauczyciel psycholog 0 max deficyt
235990 | Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie 0 max deficyt
indziej niesklasyfikowani
241190 | Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i 0 max deficyt
rachunkowosci
242304 | Doradca zawodowy 0 max deficyt
242402 | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 0 max deficyt
243104 | Menedzer marki (brand manager) 0 max deficyt
243301 | Inzynier sprzedazy 0 max deficyt
243303 | Przedstawiciel medyczny 0 max deficyt
243307 | Specjalista do spraw obstugi posprzedazowej 0 max deficyt
251202 | Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania 0 max deficyt
systemoéw informatycznych
252102 | Analityk baz danych 0 max deficyt
261909 | Doradca do spraw odszkodowan 0 max deficyt
311190 | Pozostali technicy nauk chemicznych, fizycznych i 0 max deficyt
pokrewni
311201 | Kosztorysant budowlany 0 max deficyt
311501 | Diagnosta uprawniony do wykonywania badan 0 max deficyt
technicznych pojazdow
311514 | Technik utrzymania ruchu 0 max deficyt
314403 | Technik technologii zywnosci* 0 max deficyt
324002 | Technik weterynarii* 0 max deficyt
331203 | Pracownik obstugi klienta instytucji finansowe;j 0 max deficyt
332101 | Agent ubezpieczeniowy 0 max deficyt
332201 | Ekspozytor towardéw (merchandiser) 0 max deficyt
333302 | Pracownik agencji pracy tymczasowej 0 max deficyt
334302 | Asystent dyrektora 0 max deficyt
335301 | Urzednik ubezpieczen spotecznych 0 max deficyt
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341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej* 0 max deficyt
342207 | Trener sportu 0 max deficyt
343901 | Animator kultury* 0 max deficyt
411003 | Pracownik kancelaryjny 0 max deficyt
422201 | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik 0 max deficyt
call center)
431102 | Fakturzystka 0 max deficyt
431301 | Pracownik obstugi ptacowej 0 max deficyt
432102 | Inwentaryzator 0 max deficyt
432302 | Dyspozytor transportu samochodowego 0 max deficyt
441590 | Pozostali pracownicy dziatéw kadr 0 max deficyt
441990 | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0 max deficyt
niesklasyfikowani
513290 | Pozostali barmani 0 max deficyt
514203 | Manikiurzystka 0 max deficyt
514208 | Wizazystka / stylistka 0 max deficyt
516502 | Instruktor nauki jazdy 0 max deficyt
516903 | Hostessa 0 max deficyt
522302 | Sprzedawca w branzy miesnej 0 max deficyt
524601 | Wydawca positkdw / bufetowy 0 max deficyt
531190 | Pozostali opiekunowie dzieciecy 0 max deficyt
531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 0 max deficyt
612109 | Kierownik gospodarstwa produkcji zwierzecej 0 max deficyt
711290 | Pozostali murarze i pokrewni 0 max deficyt
711990 | Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego 0 max deficyt
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
712301 | Monter ocieplen budynkéw 0 max deficyt
712608 | Monter sieci cieplnych 0 max deficyt
712906 | Monter stolarki budowlanej 0 max deficyt
713207 | Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych 0 max deficyt
721401 | Monter bram 0 max deficyt
722290 | Pozostali $lusarze i pokrewni 0 max deficyt
723107 | Mechanik motocyklowy* 0 max deficyt
732301 | Introligator* 0 max deficyt
741104 | Elektryk budowlany 0 max deficyt
742201 | Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 0 max deficyt
(telemonter)
742203 | Monter sieci telekomunikacyjnych 0 max deficyt
751102 | Jeliciarz 0 max deficyt
751104 | Rozbieracz-wykrawacz 0 max deficyt
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752105 | Sortowacz materiatéw drzewnych 0 max deficyt
752302 | Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 0 max deficyt
754990 | Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie 0 max deficyt
indziej niesklasyfikowani
812190 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 0 max deficyt
przetwdrstwa metali
816003 | Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 0 max deficyt
817211 | Tartacznik 0 max deficyt
817212 | Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej* 0 max deficyt
817290 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki 0 max deficyt
drewna
821902 | Monter mebli 0 max deficyt
821905 | Monter wyrobdw z drewna 0 max deficyt
821906 | Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych 0 max deficyt
833101 | Kierowca autobusu 0 max deficyt
833201 | Kierowca autocysterny max deficyt
833202 | Kierowca ciggnika siodtowego max deficyt
834205 | Operator koparki 0 max deficyt
911202 | Palacz piecéw zwyktych 0 max deficyt
912103 | Prasowaczka reczna 0 max deficyt
912202 | Operator myjni 0 max deficyt
921101 | Pomocniczy robotnik polowy 0 max deficyt
921201 | Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 0 max deficyt
921301 | Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli 0 max deficyt
zwierzat
932908 | Pomocnik mechanika 0 max deficyt
932909 | Pomocnik mleczarski 0 max deficyt
932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 0 max deficyt
przemysle
Zawody deficytowe
Stan na Udziat w % do Deficyt/
Kod Zawody koniec ogoétu réwnowaga
okresu bezrobotnych | /nadwyzka
214109 | Specjalista kontroli jakosci deficyt
214202 | Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne deficyt
216604 | Projektant grafiki 0 deficyt
222101 | Pielegniarka 0 deficyt
241202 | Doradca finansowy 0 deficyt
242309 | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw 0 deficyt
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311104 | Technik geodeta* 0 deficyt
343203 | Florysta* 0 deficyt
422602 | Recepcjonista 0 deficyt
524502 | Sprzedawca w stacji paliw 0 deficyt
621001 | Drwal / pilarz drzew 0 deficyt
711205 | Brukarz 0 0,00 | deficyt
721204 | Spawacz 0 deficyt
723307 | Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 0 deficyt
753602 | Obuwnik* deficyt
832202 | Kierowca samochodu dostawczego 0,00 | deficyt
962902 | Dozorca 0 deficyt
Zawody max nadwyzkowe
Stan na Udziat w % do Deficyt/
Kod Zawody koniec ogoétu réwnowaga
okresu bezrobotnych | /nadwyika
233008 | Nauczyciel jezyka obcego 0 0,00 | max nadwyzka
331403 | Technik ekonomista* 7 31,82 | max nadwyzka
422402 | Technik hotelarstwa* 0 0,00 | max nadwyzka
514102 | Fryzjer damski 0 0,00 | max nadwyzka
611190 | Pozostali rolnicy upraw polowych 0 0,00 | max nadwyzka
713101 | Malarz-tapeciarz 0,00 | max nadwyzka
753105 | Krawiec* 4,76 | max nadwyzka
834203 | Operator maszyn i sprzetu torowego 0,00 | max nadwyzka
911206 | Salowa 0 0,00 | max nadwyzka
931203 | Meliorant 0 0,00 | max nadwyzka
933308 | Tragarz 0 0,00 | max nadwyzka
961302 | Robotnik placowy 0 0,00 | max nadwyzka
Zawody nadwyzkowe
Stan na Udziat w % do Deficyt/
Kod Zawody koniec ogoétu réwnowaga
okresu bezrobotnych | /nadwyzka
311204 | Technik budownictwa* 0 0,00 | nadwyzka
331301 | Ksiegowy 0 0,00 | nadwyzka
512001 | Kucharz* 2 5,00 | nadwyzka
514207 | Technik ustug kosmetycznych* 2 40,00 | nadwyzka
713102 | Malarz budowlany 0 0,00 | nadwyzka
722314 | Tokarz w metalu 0 0,00 | nadwyzka
723105 | Mechanik samochoddw osobowych 0 0,00 | nadwyzka
751201 | Cukiernik* 0 0,00 | nadwyzka
815301 | Szwaczka maszynowa 0 0,00 | nadwyzka
832203 | Kierowca samochodu osobowego 0 0,00 | nadwyzka
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833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 0 0,00 | nadwyzka

932101 | Pakowacz reczny 0 0,00 | nadwyzka
941201 | Pomoc kuchenna 1 20,00 | nadwyzka

Zawody zrownowazone
Stan na Udziat w % do Deficyt/

Kod Zawody koniec ogoétu réwnowaga
okresu bezrobotnych | /nadwyzika
741290 | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0 réwnowaga

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, iz w roku 2019 w elementarnych grupach zawodéw max
deficytowych, deficytowych i zrédwnowazonych absolwenci szkét ponadgimnazjanych nie
wystapili. W zwigzku z tym trudno wnioskowaé czy deficyt bgdz réwnowaga wystepujaca na
rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie zmniejszeniu. Z kolei
w elementarnych grupach zawodéw max nadwyzkowych wystgpili absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych w zawodzie: technik ekonomista (7 os.) i krawiec (1 os.). W zawodach
nadwyzkowych: kucharz oraz technik ustug kosmetycznych (po 2 os.) i pomoc kuchenna (1
0s.). Uczniowie ci majg trudnosci z wejsciem na rynek pracy gtdwnie ze wzgledu na brak
doswiadczenia zawodowego. W przypadku ukonczenia szkoty zawodowej nabycie
doswiadczenia tylko jako pracownik mtodociany jest niewystarczajagce wobec wymagan
potencjalnego pracodawcy. Aktywizacja zawodowa dla bezrobotnych absolwentow,
majgcych trudnosci z wejsciem na rynek pracy jest skierowana na staze zawodowe dla tych

0s0b, dajgc mozliwosé praktycznego nabycia umiejetnosci w danym zawodzie.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty
w 2019 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogétem posiadajacy tytut | stan na koniec | stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku maja roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 140 o o
zawodowa 28 14 4 10,00% 2,86%
szkota 2
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 221 118 20 12 9,05% 5,43%
liceum 145
0 9 0 6,21%

ogolnoksztatcace

liceum profilowane
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liceum

uzupetniajace 0 0

szkota policealna 0 0 3 1
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W analizie absolwentéow szkdét ponadgimnazjalnych w 2019 roku zauwazyé mozna,
iz najwiekszg liczbe stanowili uczniowie technikum — 221 ucznidow, z czego 118 uczniow
otrzymafo tytut zawodowy. Absolwenci technikum stanowili tez najwiekszy udziat wg stanu
na koniec grudnia 2018 roku — 20 bezrobotnych absolwentow, natomiast na koniec maja

2019 roku w ewidencji osob bezrobotnych pozostawato 12 absolwentow technikum.

W podanej analizie zwréci¢ rowniez nalezy na wskazZnik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow, ktory jest miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkdw nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem
pracy. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wséréd absolwentow
wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy absolwent w elementarnej
grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Analiza ta ma
na celu sprawdzenie, w jakim stopniu posiadany tytut zawodowy zabezpiecza absolwentéw
przed dtugotrwatym pozostawaniem w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne.
Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow 5,43% na koniec maja 2019r.

odnotowano wsrod absolwentéw technikum.

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS
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PODSUMOWANIE

Przedstawione opracowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
ostrzeszowskim prezentuje szczegétowq sytuacje na lokalnym rynku pracy w 2019.

Wedtug stanu na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie
zarejestrowanych byto tgcznie 983 oséb bezrobotnych, w tym 643 kobiet, co stanowi
65,4% ogbtu liczby bezrobotnych. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku wyniosta
4,0%.

W strukturze bezrobotnych wedtug wieku, najliczniejszg grupe stanowity osoby
w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku Zzycia (315 osdb), natomiast odsetek osdb
bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 roku zycia na koniec roku wynosit 17,8 %
ogo6tu bezrobotnych.

Najwiecej oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w 2019 roku, posiadto wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (331 0sdb), co stanowi 33,7 % ogdtu bezrobotnych.

Najwieksza liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie
na koniec grudnia 2019 roku to grupa zawoddéw — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
115 o0s6b bezrobotnych. Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019 roku
charakteryzowat grupe zawoddow sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) osiggajac liczbe
175 osob.

W badanym okresie do urzedu pracy zgtoszono ogétem 3215 ofert. Najwiecej ofert pracy
zgtoszono w ramach grupy zawoddéw robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1340 ofert),
co stanowi 42% ogétu ofert.

W powiecie ostrzeszowskim stosunkowo duza liczba ofert pracy wystgpita
w elementarnej grupie zawoddéw takiej jak: operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
i przetwoérstwa metali, a Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w tej grupie to 0,75, co
wptywa na trudnosci w realizacji tych ofert. Grupg zawoddéw nadwyzkowych w 2019 roku
byli kucharze oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Uwzgledniajgc strone popytowa rynku pracy zauwazy¢ nalezy, iz najwiekszy odsetek ofert
pracy 6,67% wystgpit w wielkiej grupie zawoddw Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen,
uwzgledniajagc umiejetnos¢ wymagang w ofertach pracy, takg jak — sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna.

Odsetek bezrobotnych bez zawodu, czyli stosunek bezrobotnych bez zawodu w koncu

2019 roku do ogotu bezrobotnych wg wyksztatcenia wynosit 12,02%. W strukturze
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wyksztatcenia wg jego poziomu najwiekszy odsetek posiada wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcgce — 37,18%, jak rowniez gimnazjalne i ponizej — 33,54%.

W 2019 roku w elementarnych grupach zawoddéw max deficytowych, deficytowych
i zrdwnowazonych absolwenci szkét ponadgimnazjalnych nie wystgpili. W zwigzku z tym
trudno wnioskowaé czy deficyt bgdz rownowaga wystepujaca na rynku w najblizszym czasie
zwiekszy sie, czy tez ulegnie zmniejszeniu. Z kolei w elementarnych grupach zawodéw max
nadwyzkowych wystgpili absolwenci szkét ponadgimnazjalnych w zawodzie: technik
ekonomista (7 os.) i krawiec (1 os.). W zawodach nadwyzkowych: kucharz oraz technik ustug
kosmetycznych (po 2 0s.) i pomoc kuchenna (1 os.).

W analizie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w 2019 roku zauwazyé mozna,
iz najwiekszg liczbe stanowili uczniowie technikum — 221 ucznidéw, z czego 118 uczniéw
otrzymato tytut zawodowy. Absolwenci technikum stanowili tez najwiekszy udziat wg stanu
na koniec grudnia 2018 roku — 20 bezrobotnych absolwentéw, natomiast na koniec maja
2019 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 12 absolwentéw technikum.
Analizujac liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy
zawodoéw w 2019 zauwazy¢ nalezy, iz na koniec maja 2019 roku nie odnotowano znaczacej
liczy bezrobotnych absolwentéw w ewidencji oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie pracy. Zaznaczyé mozna, iz na koniec maja 2019 roku w ewidencji oséb
bezrobotnych pozostawali bezrobotni absolwenci z elementarnej grupy zawoddw takiej jak:
fryzjerzy — 3 osoby), jak réwniez bezrobotni absolwenci takich zawoddéw jak: konsultanci

i inni pracownicy biur podrézy, spedytorzy i pokrewni po 1 osobie.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat ostrzeszowski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie

Pracownicy obstugi ptacowej

Agenci ubezpieczeniowi

zawéd maksymalnie Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

deficytowy Inzynierowie elektrycy

Pracownicy do spraw transportu

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Audiofonolodzy i logopedzi

Czysciciele pojazdow

DEFICYT

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Wydawcy positkdw

Kierownicy do spraw budownictwa

Projektanci grafiki i multimediéw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

Obuwnicy i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Sprzedawcy w stacji paliw

Inzynierowie budownictwa

zawdd deficytowy
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Architekci

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
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Malarze budowlani i pokrewni

Kucharze

Recepcjonisci hotelowi

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

zawdd nadwyzkowy
Pomoce kuchenne

Reczni pakowacze i znakowacze

NADWYZKA Technicy budownictwa

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Ceramicy i pokrewni

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Specjalisci do spraw spotecznych

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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