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WSTEP

Gtébwnym celem opracowania jest przedstawienie wynikéw przeprowadzonego
monitoringu zawoddw  deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zaleceniami
przygotowanymi przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Przez monitoring zawodow
deficytowych i nadwy Zzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu
na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia

zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawdd nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zrodtem informaciji do opracowania niniejszego raportu sa:

- Zalgcznik Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodéw i specjalno  $ci za 2006 rok” oraz
- Zalgcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalno sci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2006 rok”.
Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2006 roku opracowano postugujac
sie nazwami grup zawodow, zawodow i specjalnosci zgodnymi z obowigzujaca
Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz.
2644).
Analiza struktury osob bezrobotnych i ich klasyfikacja wg zawodéw, ofert pracy oraz
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest niezbedna do podejmowania efektywnych
dziatah zmierzajgcych do tagodzenia skutkéw bezrobocia w powiecie ostrzeszowskim.



1. Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawodowych.

1.1

Bezrobotni
w 2006 roku.

wedtug

zawodoéw

w

powiecie

ostrzeszow

skim

Wedtug stanu na koniec grudnia 2006r. bezrobocie w powiecie ostrzeszowskim

uksztattowato sie na poziomie 1766 os6b. W poréwnaniu do grudnia 2005r. nastgpit

spadek liczby bezrobotnych o 856 osdéb tj. 0 32,6%.

Stopa

W poroéwnaniu do stanu sprzed roku obni zyta si e o 3,6 punktu procentowego

bezrobocia

w powiecie wyniosta w koncu grudnia 2006r.

8,1%.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig osoby nieposiadajgce

kwalifikacji zawodowych (11,6%), tj. 205 oséb.

Wykaz 10 zawodow najliczniej reprezentowanych ws$rdod osob bezrobotnych

w 2006 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodow w powiecie ostr ~ zeszowskim
w ko ncu 2006 roku.
W tym

Lp Kod Nazwa Bezrobotni kobiety absolwenci powyej 12 m-cy

zawodu zawodu ogotem razem kobiety razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 522190 Sprzedawca 149 144 4 4 50 49
2 321208 Technik rolnik 96 84 4 3 2 0
3 512201 Kucharz 63 61 2 0 21 21
4 743304 Krawiec 53 53 0 0 12 12

828305 Monter zestrajacz udzen 45 45 0 0 11 11
5. elektrycznych
6 743604 Szwaczka 45 45 0 0 15 15

613101 Rolnik produkcji rdinnej i 39 37 0 0 11 11
7. zwierzcej[zawdd

szkolny:Rolnik]

8 311502 Technik mechanik 39 5 2 0 8 3

341501 Handlowiec [zaw6d 39 34 11 8 3 3
0. szkolny: Technik

handlowiec]

611190 Pozostali rolnicy produkc 36 32 0 0 17 16

10. roslinnej




1.2. Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie

ostrzeszowskim w ko ncu 2006 roku.

Pomimo, iz w analizie zawodow jednostkowych wsrdd bezrobotnych dominujg

sprzedawcy, to podczas analizy grup zawodowych w ukitadzie 2-cyfrowym dominuje

grupa z kodem 74 — tj. pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy .

W grupie tej wystepujg zawody takie jak:
krawcy i tapicerzy — 110 0s0b,

stolarze — 46 osab,

cukiernicy — 16 osob,

obuwnicy — 11 osob,

piekarze — 10 oséb,

ubojowi — 9 oséb.

taczna liczba oséb z wiw zawodami w obrebie jednej grupy 2-cyfrowej powoduje, ze

grupa ta usytuowata sie na 1 miejscu .

Natomiast na pozycji drugiej wystepuje grupa z kodem 52 — modelki, sprzedawcy

i demonstratorzy , gdyz w grupie tej wsrod osob bezrobotnych, zarejestrowanych w

tutejszym urzedzie wystepujg tylko sprzedawcy.

Na kolejnym miejscu klasyfikuje sie grupa zawodowa 32 — sredni personel w

zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia . W grupie tej dominujgcym zawodem

jest technik rolnik — 96 o0s6b , a takze technik zywienia — 37 0sob .

Powyzszg sytuacje przedstawia Tabela 2.



Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodo

ostrzeszowskim w ko ncu 2006 r.

wych w powiecie

( 10 najliczniej reprezentowanych grup zawodowych wedtug kodu 2-cyfrowego)

Lp

Kod grupy

zawodow

Nazwa grupy

zawodow

Bezrobotni

ogoétem

W tym

kobiety

absolwenci

powyej 12 m-cy

razem

kobiety

razem

kobiety

3

4

5

74

Pozostali robotnicy
przemystowi i rzemignicy
(m.in.stolarze,krawcy,

obuwnicy,piekarze)

13,3891

13,7097

2,0408

1,4706

12,0734

13,3334

52

Modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy
(sprzedawcy i
demonstratorzy)

9,6083

12,9936

4,0816

5,8824

13,1224

15,5543

32

Sredni personel w zakresi
nauk biologicznych i
ochrony zdrowia
(m.in.technicy rolnicy,
technicy technologii
ZYyWNosCi)

9,4811

11,2903

14,2857

13,2353

7,3492

8,2541

31

Sredni personel techniczn
(m.in.technicy
mechanicy,technicy
informatycy, technicy
budownictwa, technicy
elektrycy)

8,0718

4,0322

12,2448

1,4706

6,2993

4,762Q

51

Pracownicy ustug
osobistych i ochrony
(m.in.kucharze,
kelnerzy,fryzjerzy,
pracownicy ustug ochrony

7,6874

10,1254

9,1836

10,2942

9,7113

11,7461

72

Robotnicy obrébki metali
mechanicy maszyn i
urzadzen
(m.in.mechanicy pojazdow
samochodowych,ustawiac
-operatorzy obrabiarek
skrawajcych§lusarze

6,9826

@

1,7921

3,0612

0,0000

5,5119

2,2223

34

Pracownicy pozostatych
specjalnéci
(m.in.agenci ds.sprzedg
pracownicy ds.finansowyc!

i handlowych,ksigowi)

6,6624

8,5124

17,3475

19,1172

3,6745

24,4448

24

Pozostali specjali
(m.in.specjalici
ds.ekonomicznych i
zaradzania,ekonondci,
specjaléci administracji
publicznej)

6,3421

17,3477

22,4488

29,4119

4,1995

24,4445

61

Rolnicy
(m.in.rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzcej)

5,3653

6,5378

0,0000

0,0000

8,0579

10,081

10.

41

Pracownicy obstugi
biurowej
(pracownicy obstugi
biurowej,magazynierzy,
sekretarki)

4,0078

4,9724

3,2258

4,7619

4,1322

4,0872

2. Naptyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w

6

2006 roku.



2.1. Naptyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 2006r. wed  tug zawodow.

W 2006 r. najwiekszy naptyw bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu -
525 0sob .
Z kolei biorgc pod uwage osoby bezrobotne posiadajgce kwalifikacje
zawodowe najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w takich zawodach jak:
» sprzedawca — 215 osob,

technik rolnik - 170 osdb,

» technik mechanik — 144 osoby,

« technik handlowiec — 103 osoby,

» kucharz — 95 oséb,

» Slusarz — 94 osoby,

e krawiec — 85 0s0b,

* mechanik samochoddéw osobowych — 80 o0sdb,

e stolarz — 75 os0b,

* murarz — 71 osob.

Natomiast nie rejestrowaly sie osoby miedzy innymi w takich zawodach jak:
administratorzy systemow komputerowych, geolodzy, p ozostali in zynierowie
mechanicy, nauczyciel geografii, lekarze weterynari i, psycholodzy i inni.

Biorac pod uwage naptyw o0séb bezrobotnych w zawodzie sprzedawca, wynika to z
faktu, ze w firmach wystepujgcych na terenie powiatu ostrzeszowskiego wystepuje duza
rotacja os6b w tym zawodzie. Osoby z ré6znych przyczyn rezygnujg z pracy, hajczesciej
z powodu niskiego poziomu ptac lub catotygodniowego systemu pracy. Z kolei biorgc
pod uwage zawdd — technik mechanik, a takze mechanik sam. osob. sg to najczesciej
osoby, ktére nie pracowaly w zawodzie wyuczonym i wiekszo$¢ z nich utracita
umiejetnosci do wykonywania pracy w zawodzie wyuczonym. Dodatkowo cze$¢ osob z
tej grupy to kobiety, ktdre nie sg zainteresowane pracg w zawodzie wyuczonym i
dlatego urzad pracy proponuje im szkolenia w celu przekwalifikowania sie i nabycia
nowych umiejetnosci zawodowych.

Powyzszg sytuacje przedstawia wykres 1.

Wyk 1. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodoéw w powiecie ostrzeszowsk im
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w 2006 r.

(Wykaz najliczniej reprezentowanych zawoddw)

2004

B bezrobotni
ogotem

1900 O kobiety

KN N O X S R
T & P N
DU 0T N T P @IS HIER

att\s e O s
R P N
© & ™
& >
(% A\ o
@7 < &

X ((\

2.2. Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim

w 2006r. wedtug du zych grup 2-cyfrowych.

Analizujac strukture naptywu oséb bezrobotnych w 2006 r. wedtug duzych grup 2-

cyfrowych - najwiekszy udziat posiadaty osoby z grupy zawodowej: pozostali robotnicy

przemystowi i rzemie $lnicy (14,19% ogoétu bezrobotnych):

krawiec — 85 0s0b,

stolarz — 75 osob,

stolarz meblowy — 54 osoby,

pozostali stolarze i pokrewni — 46 0s0b,

szwaczka — 43 osoby.

Na drugiej pozycji  usytuowata sie grupa zawodowa z kodem 31 -sredni personel

techniczny (12,93% ogétu bezrobotnych):

technik mechanik — 144 osoby,
technik budownictwa — 73 osoby,

technik elektryk — 71 osob,



« technik informatyk — 44,

» technik technologii drewna — 35.

Natomiast w 2006r. nie rejestrowali sie bezrobotni reprezentujgcy zawody
wystepujgce w grupie zawodowej — nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
instruktorzy . Niewiele oséb rejestrowato sie rowniez z grupy zawodowej — robotnicy
zawodow precyzyjnych,  robotnicy pomocniczy w rolnictw ie, rybotéwstwie i
pokrewni , a takze kierownicy du zych i $rednich organizacji oraz przedstawiciele

wiadz publicznych, wy zsi urz ednicy, zawodowi dziatacze

Wyk.2 Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 20 06 roku
wedtug du zych grup 2-cyfrowych.

(Wykaz najliczniej reprezentowanych grup zawodowych wedtug kodu 2-cyfrowego)

gornicy i robotnicy budow lani 7,3

$redni personel w zakresie nauk
biologicznych 8’7

robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urzadze n it

$redni personel techniczny 12,9

pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

14,2

3. Analiza ofert pracy wg zawodow i grup zawodowych

3.1. Oferty pracy wedtug zawodow zgtoszone w 2006 r  oku w powiecie
ostrzeszowskim.



W 2006r. do PUP wptyneto tacznie 2 720 ofert wolnych miejsc pracy, tj. o 228 (9,1%)
wiecej niz przed rokiem.
Wielkos¢ naptywu ofert w poszczegolnych kwartatach:
« lkwartat- 745 (27,4%),
« Il kwartat- 842 (30,9%),
« Il kwartat - 780 (28,7%),
« IV kwartat - 353 (13,0%).
Najwiecej miejsc pracy pracodawcy zgtaszajg w okresie od marca do wrzesnia, jest to
zwigzane w wykonywaniem w tym okresie prac sezonowych.
Wsrod zgtoszonych ofert pracy:

» 2355 (87,2%) pochodzito z sektora prywatnego,

365 (12,8%) pochodzito z sektora publicznego,

2707 (99,4%) dotyczyto pracy na czas okreslony,

2088 (78,4%) oferty pracy niesubsydiowanej,

632 (21,6%) dotyczyto pracy subsydiowanej,
1048 (37,1%) przeznaczonych byto dla kobiet,

716 (24,4%) przeznaczone byly dla mtodziezy,

86 (3,2%) przeznaczonych byto dla oséb niepetnosprawnych.

Wyk.3. Oferty pracy wedtug zawoddw zgtoszone w 2006  roku w powiecie
ostrzeszowskim.

(Wykaz najliczniej reprezentowanych zawoddw)
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B sprzedawcy

B monter zestrajacz urz adzen elektronicznych

O pozostali pracow nicy obslugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikow ani
O murarz

H robotnik drogowy

O pozostali stolarze i pokrewni

H robotnicy budow lani

O szwaczki

Analizujgc powyzszy wykres mozemy stwierdzi¢, ze w 2006 roku w powiecie
ostrzeszowskim najwiecej propozycji pracy byto skierowanych do: sprzedawcow . Tak
duza liczba ofert pracy w tym zawodzie wynika z faktu, ze na terenie powiatu
ostrzeszowskiego funkcjonujg takie sieci handlowe jak: EKO, POLO MARKET, ktore
oferujg niskie lub minimalne wynagrodzenie. Dodatkowo tygodniowy wymiar czasu
pracy obejmujacy czesto niedziele i swieta wptywa na decyzje o rezygnacji z pracy i
szukaniu zatrudnienia w mniejszych sklepach lub zmianie kwalifikacji i podjeciu pracy w

innym zawodzie.

Znaczny naptyw ofert pracy odnotowano takze na stanowisku monter zestrajacz
urzgdzen elektronicznych . Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy zgtosita firma
LEONI AUTOKABEL POLSKA Sp. z o.0., zatrudniajgca osoby na w/w stanowisko.
Znaczna czes$¢ zgtoszonych ofert pracy obejmowata zapotrzebowanie wynikajgce z
duzej rotacji pracownikéw, nie na nowo utworzone miejsca pracy, lecz na juz istniejace.
Na trzeciej pozycji uklasyfikowali sie pozostali pracownicy obstugi biurowej
(171ofert). Pod uwage nalezy jednak wzig¢, ze sposrod 171 ofert w zawodach
nalezacych do w/w grupy, znaczna wiekszo$¢, bo az 109 ofert to propozycje odbycia

stazu zawodowego.

3.2. Struktura ofert pracy wedtug du  zych 2-cyfrowych grup zawodowych w
powiecie ostrzeszowskim zgtoszonych w 2006 roku.

(Wykaz najliczniej reprezentowanych grup zawodowych wedtug kodu 2-cyfrowego)
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Wykres 4.

modelki,
sprzedawcy i
demonstratorzy

robotnicy obrébki
metali i mechanicy

maszyni uz adzen I ] 8,

operatorzy i

monterzy maszyn _ 8.6
pozostali robotr.1i.cy

iy ) 15,4
gornicy i robotnicy

ouer ) 16,3

W analizie ofert pracy wedtug zawodéw najwiecej ofert pracy skierowanych byto do
sprzedawcéw . Jednak zawdd - sprzedawca znajduje sie tylko jeden w duzej grupie 2-
cyfrowej modelki, sprzedawcy i demonstratorzy i w zwigzku z tym analizujgc oferty
pracy zgtoszone wedtug duzych grup zawodowych w ukiadzie 2-cyfrowym dominuje
grupa zawodowa z kodem 71 — tj. gOrnicy i robotnicy budowlani , w ktérej tgczna
liczba ofert w nizej wymienionych zawodach powoduje, ze grupa ta usytuowata sie na
1 miejscu . Natomiast modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - grupa zawodowa w
uktadzie 2-cyfrowym — usytuowata sie dopiero na 6 pozyciji .

W grupie zawodowej gornicy i robotnicy budowlani najwiecej ofert pracy zostato
zgtoszonych w takich zawodach jak:

e murarz — 122 oferty pracy,

» ciesla — 55 ofert pracy,

» dekarz — 38 ofert pracy,

* brukarz — 33 oferty pracy,

» zbrojarz — 30 ofert pracy,

e monter rusztowan — 28 ofert pracy,

* pozostali robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni — 21 ofert pracy,

* malarz budowlany — 20 ofert pracy.
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Natomiast na pozycji drugiej wystepuje grupa z kodem 74 - pozostali
robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy . Najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostato w tej
grupie zawodowej w takich zawodach jak:

» stolarze — 166 ofert pracy,

» szwaczki — 79 ofert pracy,

» ubojowy — 71 ofert pracy,

» tapicer — 43 oferty pracy,

* rzeznik wedliniarz — 16 ofert pracy.

Natomiast w 2006r. pracodawcy nie zgtosili zadnej oferty pracy w takich grupach
zawodowych jak : ogrodnicy, rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, rolnicy.

Tabela 3. Struktura ofert pracy wedtug grup zawodo  wych w ukladzie

2-cyfrowym w powiecie ostrzeszowskim w 2006 roku.

Oferty pracy

Lp | Kod grupy Nazwa grupy zawodow zgtoszone w 2006 roku
zawodow
1 2 3 4
1. 71 Gornicy i pracownicy budowlani 16,29

(m.in. murarze, cide, stolarze budowlani,
dekarze, robotnicy budowy drég i pokrewni

2. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzerligcy 15,37

(m.in. stolarze i pokrewni, masarze, szwacz(i)

3. 82 Operatorzy i monterzy maszyn 9,85

(monterzy sprgu elektronicznego, operatorz
maszyn i urgdzea do obrébki metali)

4. 93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, 8,57
przemyle, budownictwie i transporcie

(robotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym, wodnym, w budownictwie
og6Inym, przy pracach prostych w przeihay

5. 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i 8,12

urzadzen (m.in. robotnicy przygotowdgy i

wnoszcy konstrukcje metalowe, spawacze
elektrycy budowlani)

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwy  zkowych.

W celu przeprowadzenia analizy zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych

nalezy porownac¢ srednio miesieczng liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2006r. ze
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Srednio miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w tym roku wg zawodow.

Nastepnie obliczajgc $rednio miesieczng nadwyzke lub deficyt podazy sity roboczej w

badanym roku mozemy ustali¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu zawodow.

Wska Znik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k

Analizujgc sporzadzony raport mozna zauwazyC, iz spora grupa zawodow

osiggneta wskaznik okreslony jako MAX. Takg wartos¢ wskaznika przyjmujg te zawody,

w ktorych w minionym roku zostaly zgtoszone oferty wolnych miejsc pracy, natomiast w

ewidencji bezrobotnych nie odnotowano oséb posiadajacych wymieniony zawdd. Nalezy

wiec przyjac, ze sg to zawody deficytowe .

Powyzszg sytuacje w powiecie ostrzeszowskim przedstawia ponizsze zestawienie:

Zawody deficytowe

wg wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k

(wybrano 10 przyktadowych zawodow)

Lp. Zawaod deficytowy Warto $¢ wskaznika
1. | Elektromonter zaktadowy MAX
5 Montg( konstrukcji MAX

aluminiowych

3. | Pomoc dentystyczna MAX
4 _Nauczyue! geografii, techniki, MAX

informatyki
5. [ Psycholog MAX
6. | Konserwator budynkoéw MAX
7.| Farmaceuta MAX

8. | Dziennikarz MAX

Operator urzadzen do
9. | formowania wyrobow MAX
ceramicznych

10. | Palacz kottéw c.o. gazowych MAX

Dos¢ liczng grupe zawodow deficytowych stanowig réwniez zawody, ktérego

wartos¢ wskaznika deficytu jest wieksza niz 1,1 tzn.:

Zawody deficytowe —wska znik >1.1

(wska znik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k)

(wybrano te zawody, dla ktorych wskaznik osiggnat wartos¢ najwieksza)
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Lp. Zawaod deficytowy Warto $¢ wskaznika
1.| Zbrojarz 30,0
Operator obrabiarek
2. . 19,0
sterowanych numerycznie
Pozostali pracownicy obstugi
3. | biurowej gdzie indziej 19,0
niesklasyfikowani
4.|Brukarz 16,5
5. Robotnik gospodarczy 14,3
6. | Spawacz reczny gazowy 11,7
7.| Operator koparek i zwatowarek 11,0
8. | Kopacz 10,0
9. | Monter rusztowan 9,3
10. | Monter konstrukcji stalowych 9,3

Ze sporzadzonego raportu wynika, ze na powiatowym rynku pracy poszukiwane
sg 0soby w zawodzie zbrojarz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, brukarz,
a takze posiadajgce kwalifikacje spawacza, montera konstrukcji stalowych, rusztowan.
W minionym okresie poszukiwani byli rowniez robotnicy, oraz pracownicy z zawodem
kopacz i operatorzy koparek i zwatowarek. Natomiast deficyt osob bezrobotnych w
zawodzie pracownika biurowego wynika z tego, ze w zawodzie tym wystepuje duze

zapotrzebowanie na ludzi mtodych odbywajgcych staze zawodowe.

Kontynuujgc analize warto réwniez zwrdci¢ uwage na zawody zrOwnowa zZone.
Sg to te zawody, w ktorych liczba osob bezrobotnych jest zblizona do zgtoszonego

zapotrzebowania.

Zawody zrownowa zone

wg wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k
(wybrano 10 przyktadowych zawodow)
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Lp. Zawadd zréwnowa zony Warto $¢ wska znika
Wychowawca w placowkach
1. | oswiatowych, wychowawczych 1,0
i opiekunczych
2.| Masazysta 1,0
3.| Agent celny 1,0
4. | Ksiegowy 1,0
5. | Pracownik do spraw 1,0
osobowych
Pozostali monterzy instalaciji i
6. . . 1,0
urzadzen sanitarnych
7.| Pozostali slusarze i pokrewni 1,0
Mechanik maszyn i urzadzeh
8. ; . : 1,0
budowlanych i melioracyjnych
9. | Wulkanizator 1,0
10.| Salowa 1,0

Sporzadzony raport pozwolit réwniez ustali¢, ktére zawody na powiatowym rynku
pracy sg nadwy zkowe. Do celow analizy wybrano jedynie te zawody, w ktérych sg
zarejestrowane o0soby bezrobotne, jednak w minionym roku nie zgtoszono ani jednej

oferty wolnego miejsca pracy .

Zawody nadwy zkowe

wg wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddw k
(wybrano przyktadowe zawody)
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Lp. Zawdd nadwy zkowy Warto $¢ wskaznika

1. | Monter instalacji gazowych 0
2.| Opiekunka dziecieca 0
3 Elektromechanik pojazdow 0
samochodowych
4. Technik technologii odziezy 0
5.| Salowa 0
7. | Wizazystka 0
8.]1Zdun 0

Analiza rankingu zawodow zgtoszonych w ofertach pracy przeprowadzana

jest w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie, dzieki ktéremu
okresli¢ mozna zawody, w ktérych bardzo trudno otrzymac prace i zawody, w ktorych

bezrobotni nie majg trudnosci ze znalezieniem pracy.

Wskaznik rowny 0 oznacza brak ofert w danej grupie zawodowej, wskaznik Max —
brak oséb bezrobotnych o konkretnych kwalifikacjach, wskaznik wiekszy od 1 okresla te
zawody, w ktorych istnieje najwieksza szansa otrzymania oferty pracy.

Wskaznik =0, czyli liczba ofert w danym zawodzie rownaj estO.
Z tym wskaznikiem zarejestrowani sg bezrobotni, m.in. w takich zawodach jak:

= Opiekunki dzieciece,

= Pofozne,

= Monterzy wyrobow z drewna,
» Rolnicy produkcji roslinnej,

= Kasjerzy.

Wskaznik =1, czyli podobna liczba ofert do liczby oséb bezrobotnych w tym

zawodzie.
Z tym wskaznikiem zarejestrowani sg bezrobotni, m.in. w takich zawodach jak:

= Specjalisci technologii zywnosci,
= Psycholodzy i pokrewni,

= Szklarze i pokrewni.
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Wskaznik >1, czyli wi eksza liczba ofert ni z osob bezrobotnych w tym zawodzie.
Z tym wskaznikiem zarejestrowani sg bezrobotni, m.in. w takich zawodach jak:

= Robotnicy budowy drdg i pokrewni,

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali,

Spawacze i pokrewni,

Tynkarze i pokrewni,

= Formowacze wyroboéw ceramicznych i pokrewni.

Wskaznik =MAX, czyli brak oséb bezrobotnych w danym zawo  dzie.
Wskaznik ten wystepuje w m.in. w takich zawodach jak:

= Farmaceuci,
= Posrednicy ubezpieczeniowi,
= Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

= Spedytorzy i pokrewni.

Wska znik dtugotrwatego bezrobocia  pozwala na ustalenie tych zawodow, w ktorych

najwiecej osOb ma status dtugotrwale bezrobotnych.

Jezeli wskaznik przyjmuje warto $ci rowne 1 (bliskie 1), oznacza to, iz wszystkie

lub znaczna wiekszo$¢ 0so6b bezrobotnych nalezy do grupy 0s6b diugotrwale

bezrobotnych.

Wskaznik rowny O , oznacza brak oséb diugotrwale bezrobotnych w konkretnym

zawodzie.

W powiecie ostrzeszowskim warto$¢ wskaznika rown g 1 wykazujg m.in. zawody takie
jak:

= Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni,

= Kasjerzy bankowi i pokrewni,

= Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych,

= Urzednicy do spraw przyznawania zasitkOw.
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Z wskaznikiem rownym 0 w powiecie ostrzeszowskim wystepujg gtownie takie

zawody jak:

= Nauczyciele przedszkoli,

= Tapicerzy i pokrewni,

= Kierowcy samochoddéw osobowych, ciezarowych.
= Spawacze i pokrewni,

=  Tynkarze i pokrewni.

5. Charakterystyka badania sonda zowego w szkotach w powiecie

ostrzeszowskim w 2006 roku.

Zrédlem informacji do przeprowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych sg miedzy innymi informacje oparte na badaniach sondazowych w

szkotach ponadgimnazjalnych. Celem badania sondazowego bylo uzyskanie informacji
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o liczbie absolwentéw wedtug zawoddw, ktorzy ukonczyli szkote w roku 2006 oraz o
przewidywanej liczbie absolwentéw wedlug zawodéw w roku 2007. Badanie zostato
przeprowadzone w m-cu listopadzie 2006r. we  wszystkich  szkotach
ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu ostrzeszowskiego. W badaniu
wziety udziat takie szkoty jak:
- | Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Curie — Sktodowskiej w Ostrzeszowie,
- Zespot Szkdt Nr 1 w Ostrzeszowie,
- Zespot Szkdt Nr 2 w Ostrzeszowie,
- Zespot Szkdt Nr 3 w Ostrzeszowie,
- Zespot Szkdt Nr 3 Oddziat w Grabowie nad Prosna,
- Elitarna Szkota Stuzb Ochrony i Biznesu ,,COBRA” w Ostrzeszowie.

W 2006 r. edukacje w szkotach ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie
powiatu ostrzeszowskiego ukonczyty 893 osoby.

Z analizy danych pochodzacych z badan sondazowych zrealizowanych
w szkotach wsrdd absolwentdw dominujacy odsetek stanowi miodziez, ktéra konczy
szkoly i nie uzyskuje zawodu - z ogélnym wyksztatceniem — 44% ogo6tu absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych (393 osoby) /Wykres 5/. Natomiast w ewidencji osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w koncu 2006 r. znajdowato sie 20
0s6b. Miodziez ta zazwyczaj planuje dalsza edukacje na studiach wyzszych, badz w
szkotach policealnych, co przyczynia sie do wzrostu ich szans na rynku pracy.

Najnizszy udzial w populacji absolwentow stanowig absolwenci szkot
policealnych (9,7%). Przewiduje sie jednak, ze w 2007 roku odsetek osdb kohczacych te
szkoty wzrosnie o 2,6 pkt proc. Wynika to z faktu, iz biorgc po uwage dos¢ kroétki okres
ksztalcenia, pozwalajg one na szybkie uzupetnianie kwalifikacji zawodowych,
dopasowanych do aktualnych wymagan rynku pracy. Ten typ szkét pozwala rowniez na
dokonanie wyboru, co do dalszej drogi zawodowej, decydujac sie na przyktad na
kontynuacje nauki na uczelni wyzsze,.

W powiecie ostrzeszowskim w 2006 roku zasadnicze szkolty zawodowe
ukonczyto 146 absolwentdw, tj. 0 36 osob mniej niz w roku 2005, w zwigzku z reformg
o$wiaty, zakladajacg zmniejszenie liczby tego typu szkét oraz coraz wiekszg
dostepnoscig ksztatcenia na wyzszych poziomach. Najwiecej absolwentéw ukonczyto
Szkote Zawodowg w Zespole Szkdt Nr 1 w Ostrzeszowie - 118 oséb.

Z przeprowadzonych badan w zakladach pracy wynika, ze pracodawcy

przewidujg przyjecia os6b z zawodem mechanik sam.osob. W Zespole Szko6t Nr 2 w
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2007 r. przewidywana liczba absolwentow z zawodem mechanik sam.osob. wynosi 17
0s6b, natomiast w Zespole Szkdt Nr 1 w 2007r. edukacje zakonczy 2 absolwentow.
Dodatkowo w ZS Nr 2 nauke zakonczy 21 absolwentow technikum mechanicznego. Z
przewidywanej liczby absolwentéw i zgtoszonego zapotrzebowania pracodawcow
wynika, ze absolwenci uzyskajg zatrudnienie.

Podobna sytuacja dotyczy absolwentéw kohczacych nauke z zawodem kucharz i
technik zywienia i gospodarstwa domowego, dla ktérych pracodawcy przewidujg

rowniez wolne miejsca pracy.

Wykres 5. Struktura absolwentow, ktérzy uko nAczyli szkot @ w 2006 r.
i przewidywanej liczby absolwentéw w 2007 r. wedlug szk6t w powiecie

ostrzeszowskim.

MW absolwenci
50,0 45,0 ;
44,0 ktérzy uko nczyli
szkote w 2006r.
40,04
o :
299 przemdywana
70 liczba
3004 i absolwentéw w
2007r.
w %
20,0 16,3 157
12,3
9,7
10,0
0,0 T T T 1
szkoty policealne szkoty $rednie licea szkoty zawodowe
techniczne ogodlnoksztatc ace
i profilowane

Zadawalajacy jest fakt, ze w 2007 r. wzrosnie liczba absolwentéw z zawodem
technik informatyk, gdyz jest to nowy kierunek ksztatcenia, ktory budzi zainteresowanie
wsrod gimnazjalistow.

Analizujgc strukture zawodowg absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
mozna stwierdzi¢, ze w kohcu 2006 r. w ewidencji os6b bezrobotnych dominowali
absolwenci z zawodem sprzedawca (9 0sob), jak rowniez technik handlowiec (21 oséb),
podobnie jak w roku ubieglym (sprzedawca- 10 oséb, technik handlowiec — 10 osob ).

Zaznaczy¢ rowniez nalezy, iz w sporzagdzonym raporcie zawdd sprzedawca miesci sie w
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grupie zawodow nadwyzkowych, pomimo iz do urzedu pracy w 2006 r. zgtloszono w tym
zawodzie najwiecej ofert pracy. Wynika to z faktu, ze w przyjeciach pracownikow w w/w
zawodzie wystepuje duza rotacja osob.

Kreowanie sytuacji na rynku pracy obejmujacej omawiang grupe o0sob
bezrobotnych wymaga stosowania dziatah nie tylko zwigzanych z tworzeniem nowych
miejsc pracy, ale rowniez zwigzanych z odpowiednig edukacjg wsréd miodziezy
Dynamiczne zmiany na rynku pracy wymagajg od miodych ludzi podejmowania trafnych
decyzji dotyczacych ich Sciezki kariery, jak rowniez wysokiej aktywnosci edukacyjnej

oraz zawodowe].

6. Charakterystyka badania sonda zowego w zaktadach pracy.

Badanie sondazowe wsréd zakladdéw pracy dotyczyto prognozowanych przyjec
i zwolnien pracownikow. Glowny Urzad Statystyczny wytypowat do badania
sondazowego 182 zakftady pracy z powiatu ostrzeszowskiego, z tego 12 zakladow

zlikwidowanych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie po weryfikacji wystat 170 ankiet do
pracodawcéw, z tego 85 pracodawcow nie zwrécito ankiet do urzedu pracy bez podania
przyczyny. Do uczestnictwa w badaniu przystgpito 85 zakladdéw pracy z powiatu
ostrzeszowskiego, z tego 74 zaklady pracy z sektora prywatnego i 11 z sektora

publicznego.

W podziale na gminy liczbe zaktadow pracy, ktore uczestniczyty w badaniu

sondazowym przedstawia ponizsze zestawienie:

Lp. |Gmina Liczba zaktadéw pracy L|czba
zatrudnionych
pracownikéw

1. Doruchow 8 51

2. Grabdw n/ Prosng 8 121

3. Kobyla Géra 9 92

4. Kraszewice 3 33

5. Mikstat 12 479

6. Ostrzeszow 45 2940

Ogodtem 85 3716

Badanie sondazowe wsrod zaktaddéw pracy zostato przeprowadzone wg zalecen
metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
MPIPS, w m-cu listopadzie. Badanie obejmowato okres od 31.10.2006 do 31.10.2007.
Analize przeprowadzono w oparciu o0 prognozowany wskaznik intensywno $ci
nadwy zki (deficytu) kadr.

Pracodawcy objeci badaniem (85 zakladdéw pracy) planujg w 2007 r. przyja¢ do
pracy tgcznie 82 pracownikéw, w tym 30 absolwentéw. Natomiast zwolnienia z pracy

przewidywane sg w stosunku do 9 osob.

Analizujgc wygenerowane tabele zauwazy¢ mozna, ze spora liczba zawodéw
osiggneta wskaznik ptynnosci kadr okreslony jako MAX. Takg wartos¢ wskaznika
przyjmujg zawody, w ktorych w badanym okresie pracodawcy przewidujg przyjecia do

pracy, natomiast nie przewidujg zwolnien z pracy.

Powyzszg sytuacje  dotyczacg 85 zaktadéw pracy uczestniczacych w badaniu

sondazowym przedstawia ponizsze zestawienie:

Zawody deficytowe — (MAX).

23



wg wska znika intensywno $ci kadr
(wybrano 10 przyktadowych zawodow)

Lp. Zawod deficytowy Warto $¢ wskaznika
1.| Sprzedawca MAX
2.| Stolarz MAX
3.| Tapicer MAX
4. Mechanik samochodéw MAX

osobowych
5. [ Nauczyciel jezyka obcego MAX
6. | Elektromonter MAX
7 Operator obrabiarek _ MAX
sterowanych numerycznie
8. | Pracownik biurowy MAX
9. | Monter konstrukcji stalowych MAX

10. Mec_hanlk operator maszyn MAX

spozywczych

Przewidywane przyjecia w zawodzie sprzedawca dotyczyly gtownie
pracodawcéw zatrudniajgcych do 5 pracownikéw, m.in.: Przedsiebiorstwo handlowe
~JOHN" w Grabowie n/Prosng, Maria Dardas w Biskupicach Zabarycznych, ktorzy
zwiekszg zatrudnienie tylko o 1 osobe w ciggu planowanego okresu, a takze
Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowe tukasz Madry w Ostrzeszowie, planujgce
zatrudnienie dla 2 oséb. Biorac pod uwage przewidywang liczbe absolwentow, ktorzy
ukonczg edukacje w 2007r. w zawodzie sprzedawca bedzie wynosi¢ 10 osob natomiast

28 0s6b ukonczy nauke z zawodem technik handlowiec.

Analizujac przyjecia i zwolnienia w zawodzie stolarz, wsrdéd 85 zaktadow pracy
uczestniczacych w badaniu sondazowym - przewidywane jest zatrudnienie dla 4 oséb,
w tym 2 absolwentéw i sg to m.in.: Meble SZCZEPANSCY s.c. w Marszatkach, a takze
DARMET Wiadystaw Kocoj w Makoszycach. Natomiast Zaktad Stolarski Kazimierz Krol
w Doruchowie planuje przyjecie 1 absolwenta, natomiast zwolnienie 2 0s0b.

Przewidywana liczba absolwentéw w 2007 r. w zawodzie stolarz wyniesie 21 0sob.

Sposréd pracodawcéw uczestniczacych w badaniu sondazowym 3 zakilady pracy
zgtosity zapotrzebowanie na pracownikbw w zawodzie tapicer, m.in.. DARMET

Wiadystaw Kocéj w Makoszycach, AGELA Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe
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Wrzaski Rafat w Kochtowach, P.P.H.U. MEBLOMARK w Ostrzeszowie. W zaktadach
pracy przewiduje sie zatrudnienie dla 10 os6b w w/w zawodzie. Z przeprowadzonego
badania sondazowego w szkotach wynika, iz w zawodzie tapicer ukonczy nauke
w 2007r. - 10 osob.

Analizujgc zawody deficytowe wsrod zaktadow pracy uczestniczacych w badaniu
sondazowym, najwyzszy wskaznik deficytu w ptynnosci kadr — 2,0 - uzyskat zawdd
kucharz, ze wzgledu na fakt, ze planowane sg zar6wno przyjecia jak i zwolnienia w w/w
zawodzie. Sytuacja ta jednak dotyczy 3 zakladoéw pracy sposréd pracodawcoéw
uczestniczacych w badaniu sondazowym, m.in.: Pensjonat MACIEJANKA w Kobylej
Gorze, Szkota Podstawowa Nr 1  w Ostrzeszowie i przedsiebiorstwo Pana
Radzikowskiego Dariusza w Ostrzeszowie. Korzystng sytuacjq jest przewidywana liczba
absolwentow w 2007r. W zawodzie kucharz nauke ukonczy 17 o0sob.
Natomiast w Zespole Szkot Nr 1 z zawodem technik zywienia i gospodarstwa

domowego nauke ukonczy 46 osob, a w Zespole Szkét Nr 3 - 23 osoby.

Biorgc pod uwage zawody zrownowa zone, tzn. wykazujgce rOwnowage na rynku
pracy, czyli zawody, w ktorych przewidywane przyjecia do pracy sg zblizone do podazy

zasob6éw pracy - sytuacje wsréd zakladow pracy uczestniczacych w badaniu

sondazowym przedstawia zestawienie.

Zawody zréwnowa zone
wg wska znika intensywno sci kadr
(wybrano przyktadowe zawody )

Lp. Zawod zrébwnowa zony Warto $¢ wska znika
1. | Piekarz 1,0
2. | Ksiegowy 1,0
3. | Palacz kotow gazowych 1,0
4.| Sprzataczka 1,0
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Z kolei wskaznik intensywnosci nadwyzki ( deficytu ) zawodow, ktéry przyjmuje
wartosci ponizej 0,9 okresla zawody jako nadwy zkowe tzn., ze pracodawcy przewidujg
zwolnienia natomiast nie przewidujg przyje¢. Sytuacje te przedstawia ponizsze
zestawienie, ktére dotyczy wynikéw badan sondazowych wsrdd pracodawcow, ktorzy
zwracili ankiety do urzedu pracy.

Zawody nadwy zkowe

wg wska znika intensywno sci kadr
(wybrano przyktadowe zawody )

Lp. Zawdd nadwy zkowy Warto §¢ wskaznika
1. | Nauczyciel historii 0
Nauczyciel przedmiotow
2. . 0
zawodowych technicznych
3 Nauczyciel wiedzy o 0
" | spoteczenstwie

Z zestawienia wynika, ze w okresie do 31.10.2007 w grupie analizowanych
pracodawcéw zwolnienia przewidywane sg tylko w 2 szkotach na stanowisku
nauczyciela: Gimnazjum w Siedlikowie, Zesp6t Szk6t Nr 1 w Ostrzeszowie. Zwolnienia
spowodowane sg m.in. zmiang organizacji pracy szkoty poprzez zmniejszenie liczby
oddziatébw i godzin nauczania, a takze dotyczg osoOb, ktére pracowaly na umowe o

zastepstwo.

ZAKONCZENIE

Z raportu wynika, iz na powiatowym rynku pracy poszukiwane sg gtéwnie osoby
w zawodzie zbrojarz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, brukarz, a takze
posiadajgce kwalifikacje spawacza, montera konstrukcji stalowych, rusztowan. W
minionym okresie poszukiwani byli rowniez robotnicy, oraz pracownicy z zawodem
kopacz i operatorzy koparek i zwatowarek. Deficyt ten wynika z faktu, ze na terenie
powiatu funkcjonujg firmy, ktére zgtaszajg duze zapotrzebowanie na pracownikow o w/w
kwalifikacjach i wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych brak jest oséb spetniajgcych
stawiane wymagania. Natomiast przyktadowe zawody nadwyzkowe to: monter instalacji
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gazowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, technik technologii odziezy,

salowa.

W powiecie ostrzeszowskim w 2006 r. najwiecej propozycji pracy byto skierowanych
m.in. do: sprzedawcOw, monterOw zestrajaczy urzgdzen elektronicznych, a takze
pracownikow biurowych.

Sporzadzony raport ma przyczynic¢ sie do rozwazan, ktére moga zapoczatkowaé
pozytywne zmiany na rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie probuje
przeciwdziata¢ bezrobociu dostosowujgc kierunki szkolenia bezrobotnych, a takze
poprzez kierowanie bezrobotnych na staz lub przygotowanie zawodowe w celu zdobycia

przez nich odpowiednich umiejetnosci zawodowych.

0Z uwagi na fakt, ze roczne raporty majg charakter diagnostyczno-prognostyczny nasu-
wajq sie spostrzezenia dotyczace uzyskania wiarygodnych informacji, w oparciu o ktére
mozna prognozowac sytuacje na rynku pracy w uktadzie zawodéw w tym zwilaszcza
skale popytu. Pracom prognostycznym nie sprzyja struktura podmiotéw gospodarczych,
w ktdérej dominujg mate jednostki nie zatrudniajgce pracownikow lub tylko kilku, z ktérych
znaczacy odsetek nie jest w stanie utrzymacé sie na rynku dituzej niz 2-3 lata. Stad tez,
trudno jest

1 prognozowac tendencje w zakresie popytu na rynku pracy w najblizszych latach.

6Biorgc pod uwage aktywizacje zawodowg mitodych ludzi, aby mogta by¢ prowadzona
efektywnie, niezbedna jest wspotpraca partneréw rynku pracy: pracodawcow, stuzb za-
trudnienia oraz instytucji edukacyjnych, zwtaszcza na poziomie lokalnym, ktéra umozliwi
skorelowanie kierunkow ksztalcenia z zapotrzebowaniem pracodawcow na mtodych pra-
cownikéw o okreslonych kwalifikacjach. Wydaje sie bowiem, iz placowki oswiatowe zbyt
mato elastycznie reagujg na zmiany zachodzace na rynku pracy, o czym $wiadczy¢
moze fakt, iz co roku absolwenci tych samych kierunkéw oraz szkét rejestrujg sie jako

bezrobotni. Opracowany

.,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych” moze by¢é wykorzystywany
przez osoby bezrobotne oraz miodziez przy wyborze sciezki zawodowej.

Systematyczne obserwowanie zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych

ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
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zawodowym oraz sformutowane na tej podstawie oceny, wnioski przyczynity sie do
stworzenia ,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych ”.
2
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