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WSTEP

Gtownym celem opracowania jest przedstawienie wynikow przeprowadzonego
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zaleceniami
przygotowanymi przez Ministerstwo Gospodarki 1 Pracy. Przez monitoring
zawodow  deficytowych i nadwy Zzkowych nalezy rozumie¢  proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktéry wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie.

Przez zawod nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym

zawodzie.

Zrodtem informaciji do opracowania niniejszego raportu sa:

- Zalgcznik Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodéw i specjalno  $ci za 2007rok” oraz
. Zalgcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju

dziatalno sci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2007

rok”.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2007 roku opracowano
postugujac sie nazwami grup zawoddéw, zawodow i specjalnosci zgodnymi
z obowigzujacg Klasyfikacjig Zawoddéw i  Specjalnosci  wprowadzong
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej
stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z p6zn. zm.).

Analiza struktury osob bezrobotnych i ich klasyfikacja wg zawoddw, ofert pracy
oraz zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest niezbedna do podejmowania
efektywnych dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkow bezrobocia w powiecie

ostrzeszowskim.



1. Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawodowych.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2007r. bezrobocie w powiecie
ostrzeszowskim uksztattowato sie na poziomie 1446 osob . W poréwnaniu do grudnia
2006r. nastagpit spadek liczby bezrobotnych o 320 oséb tj. 0 18,1%.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koncu 2007r. - 6,6%. W poréwnaniu
do stanu sprzed roku obni zyta sie o 1,5 punktu procentowego

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig osoby nieposiadajgce
kwalifikacji zawodowych (17,4%), tj. 251 oséb.

Natomiast najliczniej reprezentowane zawody wsroéd oséb bezrobotnych
w koncu 2007 roku to:

sprzedawca — 119 os0b,

technik rolnik — 61 osob,

kucharz — 46 osob,

technik handlowiec — 37 0sab,

monter zestrajacz urzadzen elektronicznych — 35 0sdb,

krawiec — 33 osoby,

pracownik biurowy — 30 0sdb,

rolnik — 26 osab,

technik mechanik 26 oséb.

Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie

ostrzeszowskim w koncu 2007r. obejmuje duze grupy zawodowe. Kazda z tych grup
zawiera zréznicowang liczbe grup elementarnych 4-cyfrowych. Stad pomimo,
iz w analizie zawoddéw jednostkowych ws$rdd bezrobotnych w powiecie
ostrzeszowskim dominujg sprzedawcy, to wsrdéd grup zawodowych w ukladzie
2-cyfrowym dominuje grupa z kodem 74 — tj. pozostali robotnicy przemystowi
i rzemie $lnicy .
W grupie tej wystepujg zawody takie jak:

= krawcy, szwaczki i tapicerzy — 60 0s0b,

= stolarze — 37 osob,

= cukiernicy — 13 oséb,

= piekarze — 10 oséb.

taczna liczba oséb z w/w zawodami w obrebie jednej grupy 2-cyfrowej powoduje,

ze grupa ta usytuowata sie na pierwszym miejscu



Natomiast na pozycji drugiej wystepuje grupa z kodem 52 — modelki,
sprzedawcy i demonstratorzy , mimo tego, iz w grupie tej ws$rod o0sob
bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzedzie wystepuja tylko sprzedawcy.

Licznie reprezentowane grupy zawodowe wg kodu 2-cyfrowego to rowniez m.in.:

- grupa zawodowa z kodem 32 - Sredni personel w zakresie nauk

biologicznych i ochrony zdrowia,

- grupa zawodowa z kodem 51 — pracownicy ustug osobistych i ochrony,

- grupa zawodowa z kodem 34 — pracownicy pozostatych specjalnosci,

« grupa zawodowa z kodem 24 — pozostali specjalisci.

2. Naptyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 2007 roku.

W 2007 r. najwiekszy naptyw bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu -
637 0sob .

Natomiast biorgc pod uwage osoby bezrobotne posiadajgce kwalifikacje
zawodowe najwiekszy naptyw bezrobotnych wg zawodow przedstawia ponizszy
wykres:

Wyk 1. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodédw w powiecie ostrzeszowsk im
w 2007 .

(Wykaz najliczniej reprezentowanych zawodow)

Analizujgc naptyw 0s6b bezrobotnych wg zawodéw zauwazy¢ mozna duzy

naptyw oséb bezrobotnych w zawodzie sprzedawca. Sytuacja taka wynika z faktu,



iz w firmach funkcjonujgcych na terenie powiatu ostrzeszowskiego wystepuje duza
rotacja os6b w zawodzie sprzedawcy. Sg to osoby, ktére z roéznych przyczyn
rezygnujg z pracy, najczesciej z powodu niskiej ptacy lub catotygodniowego systemu
pracy. Z kolei biorac pod uwage zawody — technik rolnik, a takze technik mechanik
i technik handlowiec sg to najczesciej osoby, ktére nie pracowaly w zawodzie
wyuczonym i w zwigzku z tym urzad pracy proponuje im odbycie stazu zawodowego
w celu przyuczenia do zawodu i nabycia odpowiednich umiejetnosci oraz kwalifikacji
zawodowych. Liczng grupe stanowig takze osoby pracujgce w zawodzie monter
zestrajacz urzgdzen elektronicznych. Stan taki spowodowany jest tym, ze w 2007r.

sporej liczbie os6b pracujacych w tym zawodzie skonczyly sie umowy o prace.

Z kolei biorac pod uwage strukture naptywu oséb bezrobotnych w 2007r.
wedtug duzych grup 2-cyfrowych - najwiekszy udziat posiadaty osoby z grupy

zawodowej 74 - pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (13,11% ogo6tu
bezrobotnych):

= krawiec — 77 0sob,

= stolarz — 55 osob,

= tapicer — 38 0s0b,

= szwaczka — 36 0sob,

= stolarz meblowy — 33 osoby,

= pozostali stolarze i pokrewni — 10 oséb.

Powyzszg sytuacje przedstawia wykres 2, obejmujacy najliczniej reprezentowane

grupy zawodowe wg kodu 2-cyfrowego.

Wyk.2 Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 20 07

roku wedtug du zych grup 2-cyfrowych.



pracownicy pozostatych specjalno  $ci

$redni personel w zakresie nauk biologicznych i
ochrona zdrowia

$redni personel techniczny

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

3. Analiza ofert pracy wg zawodow i grup zawodowych

W 2007r. PUP w Ostrzeszowie miat do dyspozyciji tacznie 2 454 oferty
wolnych miejsc pracy, tj. 0 266 (9,8%) mniej niz przed rokiem.
Wsrod zgtoszonych ofert pracy:

2109 (85,9%) pochodzito z sektora prywatnego,

345 (14,1%) pochodzito z sektora publicznego,

2453 (99,9%) dotyczyto pracy na czas okreslony,

1858 (75,7%) ofert pracy niesubsydiowanej,

= 596 (24,3%) dotyczyto pracy subsydiowanej,

1111 (45,3%) przeznaczonych byto dla kobiet,
= 868 (35,4%) przeznaczonych byly dla miodziezy,

. 62 (2,5%) przeznaczone byly dla oséb niepetnosprawnych.

Wyk.3. Oferty pracy wedlug zawodow zgtoszone w 2007 roku w powiecie
ostrzeszowskim.

(Wykaz najliczniej reprezentowanych zawodow)
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B sprzedawca

W pracownik biurowy

O monter zestrajacz urz adzen elektronicznych
Omurarz

B szwaczka

Analizujgc powyzszy wykres mozemy stwierdzi¢, ze w 2007 roku w powiecie
ostrzeszowskim, podobnie jak w ubieglym roku najwiecej propozycji pracy byto
skierowanych do: sprzedawcéw . Wynika to z faktu, ze na terenie powiatu
ostrzeszowskiego funkcjonujg duze sieci handlowe jak: EKO, POLO MARKET,
BIEDRONKA, w ktérych wystepuje duza rotacja pracownikdw spowodowana m.in.
niskim lub minimalnym wynagrodzeniem, tygodniowym wymiarem czasu pracy
obejmujgcym czesto niedziele i Swieta. .

Z kolei na drugiej pozycji uklasyfikowali sie pracownicy biurowi 169 ofert.
Pod uwage nalezy jednak wzigé¢, ze sposréd tych ofert w zawodach nalezacych do
w/w grupy, znaczna wiekszos¢, bo az 113 ofert to propozycje odbycia stazu
zawodowego.

W omawianym okresie znaczny naptyw ofert pracy odnotowano takze
na stanowisku monter zestrajacz urz gdzen elektronicznych . Najwieksza liczba
ofert pracy zgtoszona zostata przez firme LEONI AUTOKABEL POLSKA Sp. z 0.0
i obejmowata zapotrzebowanie nie na nowo utworzone miejsca pracy, lecz na juz
istniejace.

Natomiast w strukturze ofert pracy wedtug duzych 2-cyfrowych grup zawodowych

W __powiecie ostrzeszowskim zgloszonych w 2007 roku najwyzszy wskaznik

odnotowata grupa zawodowa z kodem 74, tj. pozostali robotnicy przemystowi
i rzemie $lnicy (14,6%). taczna liczba ofert pracy z grup elementarnych w uktadzie
4-cyfrowym, wchodzacych w w/w duzg grupe zawodowg — usytuowata te grupe

na 1 pozycji .



Z kolei w analizie ofert pracy wedlug zawodow najwiecej ofert pracy skierowanych
bylo do sprzedawcéw . Jednak zawdd - sprzedawca znajduje sie tylko jeden w duzej

grupie 2-cyfrowej modelki, sprzedawcy i demonstratorzy I w zwigzku z tym

ta grupa zawodowa usytuowata sie dopiero na 6 pozycji .

W grupie zawodowe] pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy
usytuowanej na 1 pozycji, najwiecej ofert pracy zostalo zgtoszonych w takich
zawodach jak:

1 stolarze i pozostali stolarze i pokrewni — 113 ofert pracy,

2 szwaczki — 84 ofert pracy,

3 ubojowy — 35 ofert pracy.

Powyzszg sytuacje przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 1. Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow  ych w uktadzie
2-cyfrowym w powiecie ostrzeszowskim w 2007 roku. (%)

(Wykaz najliczniej reprezentowanych duzych grup zawodowych)

Oferty pracy
Lp | Kod grupy Nazwa grupy zawodow zgtoszone w 2007 roku
zawodow
1 2 3 4
1. Pozostali robotnicy przemystowi i rzendligicy
74 . . . . 14,59
(m.in. stolarze i pokrewni, masarze, szwacz(i)
2.
71 Gornicy i pracownicy budowlani 14,34
(m.in. murarze, cide, stolarze budowlani,
dekarze, robotnicy budowy drég i pokrewni
3. 82 Operatorzy i monterzy maszyn 14,02
(monterzy spru elektronicznego, operatorz
maszyn i urzdzer do obrébki metali)
4. 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyp i 10,96
urzadzen
(elektrycy budowlani i pokrewnglusarze i
pokrewni, spawacze i pokrewni,itp. )
5. 41 Pracownicy obstugi biurowej 8,80
(pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani, magazynierzy i pokrewn
itp.)

Z kolei wykaz os6b bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy najliczniej zarejestrowanych w 2007 roku, uwzgledniajgc oferty pracy

zgtoszone w powiecie ostrzeszowskim w 2007 roku przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 2 . Bezrobotni wg rodzaju dzialalno $ci ostatniego miejsca pracy

oraz oferty pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2007 roku.

. Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy zgtoszone w 2007 roku
Sekcja PKD
w 2007 roku
Przetworstwo przemystowe 1093 1007
Budownictwo 348 391
handel 319 286
Administracja publiczna 105 142
Rolnictwo 103 27

4. Analiza zawoddw deficytowych i nadwy  zkowych.

W celu przeprowadzenia analizy zawoddéw deficytowych oraz nadwyzkowych
nalezy poroéwnac srednio miesieczng liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2007r. ze
Srednio miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w tym roku wg zawodow.
Nastepnie obliczajgc $rednio miesieczng nadwyzke lub deficyt podazy sity robocze;j
w badanym roku mozemy ustali¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu
zawodow.

Wska znik intensywno _$ci nadwy 2Zki (deficytu) zawodoéw k

Analizujgc sporzadzony raport mozna zauwazy€, iz spora grupa zawodow

osiggnefa wskaznik intensywno sci nadwy zki (deficytu) zawodow k  okreslony

jako MAX. Takg wartos¢ wskaznika przyjmujg te zawody, w ktérych w minionym roku
zostaly zgtoszone oferty wolnych miejsc pracy, natomiast w ewidencji bezrobotnych
nie odnotowano 0sob posiadajgcych wymieniony zawod. Nalezy wiec przyjac, ze sa
to zawody deficytowe. W powiecie ostrzeszowskim byly to m.in. takie zawody jak:
nauczyciel | ezyka obcego w szkole podstawowej, monter konstrukcj i
budowlanych, zbrojarz, operator maszyn do produkcji opakowa n z papieru

i tektury, monter wyrobow z tworzyw sztucznych.

Dosc¢ liczng grupe zawoddéw deficytowych stanowig rowniez zawody, ktérego

wartos¢ wskaznika deficytu jest wieksza niz 1,1 tzn.:

Zawody deficytowe —wska znik >1,1

(wska znik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k)
(wybrano 30 zawodéw, dla ktorych wskaznik osiggnat wartos¢ najwieksza)
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Lp. Zawaod deficytowy Warto $¢ wskaznika

1 Formowacz wyrobow 28.0
ceramicznych

2 Opuakunvydomu pomocy 23.0
spotecznej

3.| Spawacz reczny gazowy 21,0

4. Sprzedawca w stacji paliw 18,0

5. [ Monter konstrukcji stalowych 15,0

6. Ciesla 14,6

7. | Robotnik gospodarczy 12,8

8. | Brukarz 12,0

9 Montg( konstrukcji 12.0
aluminiowych

10. Pozosta_ll monterzy sprzetu 12.0
elektronicznego

11.| Kamieniarz 8,0

12. | Pozostali piekarze, cukiernicy 8,0

13. Kierowca samochodu 70
osobowego

14. K_le_rowca samochodu 6.3
ciezarowego

15.| Pakowacz 6,0

16. | Bibliotekarz 6,0

17, I\{Ief:hanlk samochodow 50
ciezarowych

18. Spawacz reczny tukiem 45
elektrycznym

19. | Dekarz 4,0

0. Mechanlk maszyn i urzadzen 4.0
biurowych

21.| Pozostali stolarze i pokrewni 3,8

22.| Technik prac biurowych 3,6

23. | Ubojowy 3,5

24.| Magazynier 3,3

25. | Ladowacz 3,0

26. Nauczyuel wychowania 3.0
fizycznego

27.|Pedagog szkolny 3,0

28. | Monter rusztowan 3,0
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29 Operatpr maszyn QO 3.0
przetworstwa drobiu
30.

Portier ‘ 3.0

Kontynuujgc analize warto roéwniez zwrocic uwage ha zawody
zrObwnowa zone. Sg to te zawody, w ktorych liczba osdb bezrobotnych jest zblizona
do zgloszonego zapotrzebowania.

Zawody zrobwnowa zone

wg wska znika intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawoddw k
(wybrano przyktadowe zawody)

Lp. Zawadd zréwnowa zony Warto §¢ wskaznika
1.| Opiekunka $rodowiskowa 1,0
2. | Wulkanizator 1,0
3.| Dozorca 1,0
o | Opsrter sy

Sporzadzony raport pozwolit rowniez ustali¢, ktdre zawody na powiatowym
rynku pracy sg nadwy zkowe, czyli w urzedzie pracy byly zarejestrowane osoby

bezrobotne, jednak w minionym roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy.

Zawody nadwy zkowe — wska znik <0,9

(wska znik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodow k)
(wybrano 30 zawodow, dla ktérych wskaznik osiggnat wartos¢ najnizsza)

Lp. | Zawéd nadwy zkowy |Warto $¢ wska znika
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1. | Technik mechanik 0,0102
2.| Technik handlowiec 0,0233
3. | Ekonomista 0,0312
4.] Specjalista ds. rachunkowosci 0,0526
5.| Pedagog 0,0714
6. | Kucharz malej gastronomii 0,0714
7.|Betoniarz 0,0909
8. | Technik rachunkowosci 0,1111
o [Robork pomocrcn
10. ﬁgﬁg{ﬁlista ds. marketingu i 0.1429
11.| Technik elektronik 0,1429
12. | Nauczyciel jezyka polskiego 0,1667

Monter instalacji
13. | wodociggowych i 0,1739

kanalizacyjnych
14. | Krawiec 0,1948
15. | Palacz kottéw parowych 0,2000
16. | Technik budownictwa 0,2105
17.| Technik ustug fryzjerskich 0,2222
18. Ic\)/lseocbhow;lzsamochodéw 0.2453
19. [ Technik administraciji 0,2500
20. | Technik ustug kosmetycznych 0,2727
21.|Tokarz 0,3077
22.|Piekarz 0,3214
23 Ejaslgtcozwl;%t;éw €.0. wodnych 0.3333
24. | Kierowca ciggnika rolniczego 0,3333
25.| Fryzjer damski 0,3333
26. | Ratownik medyczny 0,3333
27.| Fizjoterapeuta 0,3846
28. | Cukiernik 0,4091
29. | Kucharz 0,4186
30.

Palacz piecow zwyktych 0,5000
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Analiza rankingu zawodow zgtoszonych w ofertach pracy przeprowadzana

jest w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie, dzieki
ktéremu okresli¢ mozna zawody, w ktérych bardzo trudno otrzymac prace i zawody,

w ktorych bezrobotni nie majg trudnosci ze znalezieniem pracy.

Wskaznik réwny 0 oznacza brak ofert w danej grupie zawodowej, wskaznik
Max — brak os6b bezrobotnych o konkretnych kwalifikacjach, wskaznik wiekszy
od 1 okresla te zawody, w ktérych istnieje najwieksza szansa otrzymania oferty

pracy. Dla powiatu ostrzeszowskiego sytuacje te przedstawia ponizszy wykres.

Wyk.4. Ranking zawodow wedtlug kodu czterocyfrowego zgtoszonych
w ofertach pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2007 r  oku ze wzgl edu

na wska znik szansy uzyskania oferty.

wska znik szansy
uzyskania oferty

5. Charakterystyka sytuacji absolwentéw szkot pona  dgimnazjalnych

W powiecie ostrzeszowskim.

Analiza danych odnosnie liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie w koncu 2007 roku, a takze danych
pochodzacych z Systemu Informacji Oswiatowe] (SIO) MEN, obejmuje szkoty
ponadgimnazjalne takie jak:

- | Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii Curie — Sktodowskiej w Ostrzeszowie,
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- Zespot Szkdt Nr 1 w Ostrzeszowie,

- Zespot Szkdt Nr 2 w Ostrzeszowie,

- Zespot Szkdt Nr 3 w Ostrzeszowie,

- Zespot Szkét Nr 3 Oddziat w Grabowie nad Prosna,

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Ostrzeszowie.

W 2007 r. edukacje w/w szkotach ponadgimnazjalnych ukonczyto 709 oséb.
Wedtug prognoz pochodzacych ze szkoét ponadgimnazjalnych liczba absolwentow w
2008 roku zwiekszy sie do 820 osOb. Sytuacja ta spowodowana jest faktem, iz w
Zespole Szkot nr 2 w Ostrzeszowie przewidywani sg absolwenci nowych kierunkow
ksztatcenia: technik informatyk i technik logistyk, natomiast w Zespole Szkét nr 1 —
technik organizacji ustug gastronomicznych.

Wykres 5. Absolwenci, ktérzy uko nAczyli szkote w 2007 r.
i przewidywana liczba absolwentéw w 2008 r. wediug szkét w powiecie

ostrzeszowskim.
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W 2007 r. miodziez z ogolnym wyksztatceniem, ktora konczac szkote nie
uzyskata zawodu stanowita 52% ogotu absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
w 2007r. (709 osbb) /Wykres 5/.W szkotach wsrdd absolwentéw dominujgcy odsetek
stanowi miodziez, ktéra konczy szkoly i nie uzyskuje zawodu - z ogllnym
wyksztatlceniem —-52% ogoétu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych (709 osob)
w 2007 r. /Wykres 5/. Natomiast w ewidencji osob bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy w koncu 2007 r. znajdowaty sie 33 osoby z wyksztatceniem
ogllnym. Miodziez ta zazwyczaj planuje dalszg edukacje na studiach wyzszych,

badz w szkotach policealnych, co przyczynia sie do wzrostu ich szans na rynku
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pracy. Dodatkowo analizujgc przewidywang liczbe absolwentow zauwazy¢ mozna,
iz ZS nr 2 nie bedzie organizowat naboru do liceum o profilu zarzgdzanie informacjg,
a takze zmniejszy sie liczba uczniéw w 2008 r. w liceum profilowanym w ZS nr 1.

W zwigzku z reformg oswiaty, w wyniku ktérej ulegta zmniejszeniu liczba szkot
zawodowych oraz wiekszg dostepnoscig ksztalcenia na poziomie szkoty Sredniej,
zasadnicze szkoty zawodowe ukonczyto 120 absolwentéw.

Najwiecej absolwentéw ukonczyto Szkote Zawodowg w Zespole Szkét Nr 1
w Ostrzeszowie — 90 0s6b (75% absolwentow szkét zawodowych).

Z analizy danych wynika, iz w ZS nr 1 przewidywana liczba absolwentow
w zawodzie tapicer zwiekszy sie prawie 5-krotnie w stosunku do liczby absolwentow,
ktorzy ukonczyli szkote w 2007 r.(4 osoby). Wynika to z zapotrzebowania na ten
zawod na lokalnym rynku pracy oraz udostepnieniem przez pracodawcow mozliwosci
praktycznej nauki zawodu.

Z kolei w porownaniu do 2006 r. zwieksza sie liczba absolwentow w zawodzie
kucharz matej gastronomii. Zaznaczy¢ nalezy, iz zawod ten nalezy do zawodow
nadwyzkowych w powiecie ostrzeszowskim. W zwigzku z tym oznacza to, ze moga
oni natrafi¢ na bariere ograniczonej mozliwosci podjecia pracy.

Zadowalajacy jest fakt, ze w 2008 r. przewiduje sie absolwentow w zawodzie
technik informatyk. Jest to nowy kierunek ksztalcenia, na ktory jest zainteresowanie
wsrod gimnazjalistow. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze wlasciwg decyzjg miodziezy
jest podjecie ksztatcenia w zawodzie technik informatyk oraz organizator ustug
gastronomicznych, gdyz wystepuje zapotrzebowanie na te zawody na lokalnym
rynku pracy. Umiejetnosci os6b z w/w zawodami mogq by¢ przydatne na rynku
pracy, zarébwno ze wzgledu na procesy informatyzowania gospodarki, jak i rozwoj
ustug turystycznych. W powiecie ostrzeszowskim w ostatnich latach obserwuje sie
znaczny rozwoj gospodarstw agroturystycznych. Przewidywana liczba absolwentow
w Zespole Szkot nr 2 w zawodzie technik informatyk wynosi 75 oséb, natomiast
organizator ustug gastronomicznych w ZS nr 1 — 9 oséb.

Wykres 6. Absolwenci, ktorzy uko nAczyli szkote w 2007 r.
w poréwnaniu do liczby absolwentow w 2006 r. wedtug szkét w powiecie

ostrzeszowskim.
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Analizujgc strukture zawodowg absolwentéw z wyksztalceniem $rednim
zarejestrowanych w urzedzie pracy, w ewidencji 0s6b bezrobotnych dominowali
absolwenci w zawodzie technik handlowiec (6 o0s6b). Zaznaczy¢ nalezy, iz w
sporzadzonym raporcie zawod technik handlowiec miesci sie w grupie zawodow
nadwyzkowych, pomimo iz do urzedu pracy w 2007 r. zgtoszono w tym zawodzie 178
ofert pracy. Wynika to z faktu, ze na stanowisku sprzedawcy wystepuje duza rotacja
pracownikow, gtéwnie w sklepach typu markety. Ponadto absolwenci szkoét srednich
nie posiadajg umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej. W zwigzku z tym urzad pracy
organizuje szkolenia w zakresie obstugi kasy fiskalnej oraz umozliwia odbycie stazy
zawodowych.

Obecnie szansg dla tych osob sg rowniez powstajgce na terenie Ostrzeszowa
2 nowe markety, ktore gwarantujg szkolenia w zaktadzie pracy dla zatrudnionej kadry
pracownikow.

Kreowanie sytuacji na rynku pracy obejmujgcej omawiang grupe 0s0b
bezrobotnych wymaga stosowania dziatan nie tylko zwigzanych z tworzeniem
nowych miejsc pracy, ale rowniez zwigzanych z odpowiednim doborem kierunkow
ksztatcenia dla mtodziezy Dynamiczne zmiany na rynku pracy wymagajg od mtodych
ludzi podejmowania trafnych decyzji dotyczacych ich Sciezki kariery, jak rowniez
wysokiej aktywnosci w zakresie uzupetniania deficytowych umiejetnosci

zawodowych.
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ZAKONCZENIE

Z raportu obejmujgcego czes¢ diagnostyczng oraz prognostyczng dotyczaca
absolwentow za 2007 rok wynika, iz wystepowaly problemy przy realizacji ofert
w zawodach budowlanych takich jak: murarz, ciesla, zbrojarz, monter konstrukcji
stalowych, monter rusztowan, m.in. wynikaty one z miejsca wykonywania

proponowanej pracy, ktére zazwyczaj dotyczyto terenu calego kraju, jak réwniez
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Z zainteresowania rozpoczeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej przez osoby

z wiw kwalifikacjami.

Na powiatowym rynku pracy poszukiwane byly rowniez osoby m.in.
w zawodzie formowacz wyrobow ceramicznych, opiekun w domu pomocy
spotecznej, spawacz reczny gazowy. Deficyt ten wynika z faktu, iz na terenie powiatu
ostrzeszowskiego funkcjonuje Fabryka Ceramiki Budowlanej, zaktad zajmujgcy sie
produkcjg wyrobow ceramicznych, jak rowniez Domy Pomocy Spotecznej, ktore
zglaszajg duze zapotrzebowanie na pracownikow o w/w kwalifikacjach, natomiast
w ewidencji os6b bezrobotnych brak jest zarejestrowanych osob spetniajgcych

stawiane wymagania.

Z zawodow nadwyzkowych, w ktorych byly zarejestrowane osoby bezrobotne,
jednak w minionym roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy, wyszczegolnic¢
nalezy takie zawody jak: technik elektronik, technik handlowiec, technik
rachunkowosci, administracji, technik ustug kosmetycznych, technik ustug
fryzjerskich, technik mechanik .Sytuacja ta wynika z faktu, ze osoby posiadajgce
w/w zawody pomimo ukonczenia szkoty sredniej i uzyskania tytulu zawodowego,
nigdy nie pracowaly i nie nabyly praktycznych umiejetnosci, dlatego nie sg
konkurencyjne na otwartym rynku pracy. Bezrobotni ci pozostajg w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, gdyz wiekszos$¢ ofert wymaga doswiadczenia zawodowego.
W zwigzku z tym osoby te nie spetniajg wymagan pracodawcéw, nie podejmujg
zatrudnienia i nie majg mozliwosci nabycia doswiadczenia zawodowego. Grupa ta
jest najbardziej narazona na negatywne skutki zmian w gospodarce. Powiatowy
Urzad Pracy w Ostrzeszowie podejmuje wiec dzialania na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0so6b
bezrobotnych m.in. poprzez kierowanie bezrobotnych na staz lub przygotowanie
zawodowe w celu zdobycia przez nich odpowiednich umiejetnosci zawodowych,
jak réwniez dostosowujgc kierunki szkolenia bezrobotnych do zapotrzebowania
na lokalnym rynku pracy.

Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych, a takze
prognoza absolwentéw umozliwia $ledzenie zjawisk zachodzacych na lokalnym
rynku pracy i ksztattowanie sie nowych kierunkéw edukacyjnych. W zwigzku z czym
umozliwia przewidywanie zawodow, na ktdre w najblizszym czasie zapotrzebowanie

bedzie wzrastalo oraz takich, w ktérych liczba bezrobotnych moze wzrosnggé.

19



Natomiast ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy od o0sOb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, wymaga réwniez elastycznosci zawodowej oraz aktywnosci w

zakresie uzupetniania deficytowych umiejetnosci zawodowych.
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