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WSTEP

Glébwnym celem opracowania jest przedstawienie wynikow przeprowadzonego
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zaleceniami
przygotowanymi przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Przez monitoring
zawodow  deficytowych i nadwy Zzkowych nalezy rozumie¢  proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdéry wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie.

Przez zawdd nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie.

Zrédtem informacji do opracowania niniejszego raportu sa;

« Zalgcznik Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — , Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawoddw i specjalno  $ci za 2008 roku” oraz
Zatgcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalno sci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan
za 2008 roku”.

Analiza struktury os6b bezrobotnych i ich klasyfikacja wg zawodéw, ofert pracy
oraz zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest niezbedna do podejmowania
efektywnych dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkdéw bezrobocia w powiecie
ostrzeszowskim.



1. Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawodowych.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2008r. bezrobocie w powiecie
ostrzeszowskim uksztattowato sie na poziomie 1184 os6b . W poréwnaniu do grudnia
2007r. nastapit spadek liczby bezrobotnych o 262 osoby tj. 0 18,1%.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koncu 2008r. — 5,5 %. W poréwnaniu
do stanu sprzed roku obni zyta sie 0 1,1 punktu procentowego

Najwiekszy udzial w strukturze bezrobotnych stanowig osoby, ktére nie
posiadajg kwalifikacji zawodowych (16,4%), tj. 194 osob.

Natomiast najliczniej reprezentowane zawody wsréd osOb bezrobotnych
w korncu 2008 roku to:

sprzedawca — 99 oséb,

technik rolnik — 47 osob,

kucharz — 35 osob,

krawiec — 34 osoby,

monter zestrajacz urzadzen elektronicznych — 34 osoby,

technik handlowiec — 32 osoby,

szwaczka — 24 osoby,

Slusarz - 22 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie

ostrzeszowskim w koncu 2008r. obejmuje duze grupy zawodowe. Kazda z tych grup
zawiera zréznicowang liczbe grup elementarnych 4-cyfrowych. Stad pomimo,
iz w analizie zawodéw jednostkowych wsréd bezrobotnych w powiecie
ostrzeszowskim dominujg sprzedawcy, to wsrod grup zawodowych w uktadzie
2-cyfrowym dominuje grupa z kodem 74 — tj. pozostali robotnicy przemystowi
i rzemie $lnicy .
W grupie tej wystepujg zawody takie jak:

= krawcy, szwaczki i tapicerzy — 63 osoby,

= stolarze — 28 0s6b,

= cukiernicy — 9 osoéb,

= piekarze — 6 0sob.

taczna liczba oséb z w/w zawodami w obrebie jednej grupy 2-cyfrowej powoduje,
Ze grupa ta usytuowata sie na pierwszym miejscu

Natomiast na pozycji drugiej wystepuje grupa z kodem 52 — modelki,

sprzedawcy i demonstratorzy , do ktérej nalezg sprzedawcy, ktdrzy sg najliczniej



wystepujgcym zawodem wsrdod osob bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie. Ponadto jest to jedyny przedstawiciel tej grupy.
Licznie reprezentowane grupy zawodowe wg kodu 2-cyfrowego to rowniez m.in.:
grupa zawodowa z kodem 72 — robotnicy obrobki metali,
« grupa zawodowa z kodem 51 - pracownicy ustug osobistych i ochrony,
« grupa zawodowa z kodem 34 — pracownicy pozostatych specjalnosci.

2. Naptyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 2008 roku.

W 2008 r. najwiekszy naptyw bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu -
570 0s0b .

Natomiast biorgc pod uwage osoby bezrobotne posiadajgce kwalifikacje
zawodowe najwiekszy naptyw bezrobotnych wg zawodow przedstawia ponizszy
wykres:

Wyk 1. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie ostrzeszowsk im
w 2008 .

(Wykaz najliczniej reprezentowanych zawodéw)
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Analizujgc naptyw 0sob bezrobotnych wg zawoddw zauwazy¢ mozna duzy

naptyw oséb bezrobotnych w zawodzie sprzedawca. Sytuacja taka wynika z faktu,
iz w firmach funkcjonujgcych na terenie powiatu ostrzeszowskiego wystepuje duza

rotacja oséb w zawodzie sprzedawcy. Sg to osoby, ktére z roznych przyczyn



rezygnujg z pracy. Z kolei biorgc pod uwage zawody — technik rolnik, a takze technik
mechanik i technik handlowiec sg to najczesciej osoby, ktore nie pracowaty w
zawodzie wyuczonym i w zwigzku z tym urzad pracy proponuje im takie formy
wsparcia, ktére pozwolg przyuczy¢ sie do zawodu lub naby¢é odpowiednie
umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Liczng grupe stanowig takze osoby
pracujace w zawodzie monter zestrajacz urzgdzen elektronicznych gdzie pod koniec
2008r. zaobserwowano istotny naptyw bezrobotnych reprezentujgcych ten zawdd co
ma zwigzek z niekorzystng sytuacjg w firmie, ktora zatrudnia osoby z takimi
kwalifikacjami.

Z kolei biorgc pod uwage strukture naptywu osob bezrobotnych w 2008r.

wedtug duzych grup 2-cyfrowych - najwiekszy udziat posiadaly osoby z grupy

zawodowej 74 - pozostali robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy (15,38% ogotu
bezrobotnych):

= krawiec — 59 0sob,

= szwaczka — 42 osoby,

= tapicer — 42 osoby,

= stolarz meblowy — 42 osoby,

= stolarz — 40 oséb,

= pozostali stolarze i pokrewni — 15 o0séb.

Powyzszg sytuacje przedstawia wykres 2, obejmujacy najliczniej reprezentowane

grupy zawodowe wg kodu 2-cyfrowego.

Wyk.2 Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 20 08

roku wedtug du zych grup 2-cyfrowych.



pracownicy ustug osobistch i ochrony
gornicy i robotnicy budowlani
pozostali specjali  sci

sredni personel techniczny

robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i
urzadzen

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

3. Analiza ofert pracy wg zawodéw i grup zawodowych

W 2008r. PUP w Ostrzeszowie miat do dyspozyciji tacznie 1890 oferty
wolnych miejsc pracy, tj. 0 564 (23% ) mniej niz przed rokiem.
WSsrdd zgtoszonych ofert pracy:

1610 (85,2%) pochodzito z sektora prywatnego,

280 (14,8%) pochodzito z sektora publicznego,

1881 (99,5%) dotyczyto pracy na czas okreslony,

1327 (70,2%) ofert pracy niesubsydiowanej,

563 (29,8%) dotyczyto pracy subsydiowanej,

951 (50,3%) przeznaczonych byto dla kobiet,

284 (15,0%) przeznaczonych byly dla miodziezy,

65 (3,4%) przeznaczone byly dla oséb niepetnosprawnych.



Wyk.3. Oferty pracy wedlug zawoddéw zgtoszone w 2008 roku w powiecie
ostrzeszowskim.

(Wykaz najliczniej reprezentowanych zawodow)

o TN

Osprzedawca

Bpracownik biurowy

Omonter zestrajacz urzadzen elektronicznych
Orobotnik gospodarczy

Emurarz

Analizujgc powyzszy wykres mozemy stwierdzi¢, ze w 2008 roku w powiecie
ostrzeszowskim, najwiecej propozycji pracy zgtoszonych zostatlo na stanowisko
sprzedawca. , wynika to z faktu, ze na terenie powiatu ostrzeszowskiego powstaty
dwa duze Hipermarkety : Intermarche i Bricomarche. Na drugiej pozycji tak jak w
roku poprzednim uklasyfikowali sie pracownicy biurowi 186 ofert. Pod uwage
nalezy jednak wzig¢, ze sposrod tych ofert w zawodach nalezacych do w/w grupy,
znaczna wiekszosé, bo az 125 ofert to propozycje odbycia stazu zawodowego.

W omawianym okresie znaczny naptyw ofert pracy odnotowano takze
na stanowisku monter zestrajacz urz gdzen elektronicznych . Najwieksza liczba
ofert pracy zgtoszona zostata przez firme LEONI AUTOKABEL POLSKA Sp. z 0.0
I obejmowata zapotrzebowanie nie na nowo utworzone miejsca pracy, lecz na juz
istniejace.

Natomiast w strukturze ofert pracy wedtug duzych 2-cyfrowych grup zawodowych

W __powiecie ostrzeszowskim zgtoszonych w 2008 roku najwyzszy wskaznik

odnotowata grupa zawodowa z kodem 71, tj. gornicy i robotnicy budowlani (%).
taczna liczba ofert pracy z grup elementarnych w uktadzie 4-cyfrowym,

wchodzacych w w/w duzg grupe zawodowg — usytuowata te grupe  na 1 pozycji .



Z kolei w analizie ofert pracy wedtug zawodow najwiecej ofert pracy skierowanych
bylo do sprzedawcow . Jednak zawdd - sprzedawca znajduje sie tylko jeden w duzej

grupie 2-cyfrowej modelki, sprzedawcy i demonstratorzy I w zwigzku z tym

ta grupa zawodowa usytuowata sie dopiero na 4 pozycji .
W grupie zawodowej gornicy i robotnicy budowlani usytuowanej na 1 pozyciji,
najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich zawodach jak:
1 monter rusztowan — 60 ofert pracy ,
2 murarz — 56 ofert pracy,
3 brukarz — 38 ofert pracy.
Powyzszg sytuacje przedstawia tabela ponizej.
Tabela 1. Struktura ofert pracy wedtug grup zawodow  ych w ukfadzie
2-cyfrowym w powiecie ostrzeszowskim w 2008 roku. (%)

(Wykaz najliczniej reprezentowanych duzych grup zawodowych)

Oferty pracy
Lp Kod grupy Nazwa grupy zawodow zgtoszone w 2007 roku
zawodow
1 2 3 4
Gornicy i pracownicy budowlani

1. (m.in. murarze, cide, stolarze budowlani,

71 dekarze, robotnicy budowy drég i pokrewni 14,75
2. Operatorzy i monterzy maszyn

82 (monterzy sprgu elektronicznego, operatorz 14,23

maszyn i urgdzea do obrébki metali)

Pracownicy obstugi biurowej

3. 41 11,42
(pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani, magazynierzy i pokrewni,
itp.)

4, 52 Modelki sprzedawcy i demonstratorzy 10,37
(sprzedawcy pozostali sprzedawcy i
demonstratorzy
5. 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzensligicy

(m.in. stolarze i pokrewni, masarze, szwaczki 8,67

=

Z kolei wykaz os6b bezrobotnych wg rodzaju dziataln osci ostatniego
miejsca pracy najliczniej zarejestrowanych w 2008 roku, uwzgledniajgc oferty pracy

zgtoszone w powiecie ostrzeszowskim w 2008 roku przedstawia ponizsza tabela.



Tabela 2 . Bezrobotni wg rodzaju dziatalno $ci ostatniego miejsca pracy

oraz oferty pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2008 roku.

Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy zgtoszone w 2008 roku
Sekcja PKD
w 2008 roku
Przetworstwo przemystowe 858 715
Budownictwo 329 230
Handel 289 295
Administracja publiczna 88 133
Rolnictwo 75 24

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwy  zkowych.

W celu przeprowadzenia analizy zawodow deficytowych oraz
nadwyzkowych nalezy poréwnaé srednio miesieczng liczbe ofert pracy
zgloszonych w | poétroczu 2008r. ze $rednio miesieczng liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych w tym roku wg zawoddw. Nastepnie
obliczajgc  $rednio miesieczng nadwyzke lub deficyt podazy sity
roboczej w badanym roku mozemy ustalic wskaznik intensywnosci

nadwyzki lub deficytu zawodow (k).

Tab. 3. Zawody deficytowe —wska znik >1,1

(wska znik intensywno $ci deficytu zawodow k)

(wybrano zawody wg kodu 6-cyfrowego, dla ktérych wskaznik osiggnat wartos¢

najwieksza)
Lp. Zawdd deficytowy Warto $¢ wska znika
1.| Zbrojarz 20,0
2. | Monter rusztowan 20,0
3. | Kasjer handlowy 15,5
4.| Robotnik gospodarczy 13,2
S. [ Pozostali kucharze 13,0
Operator maszyn do produkgciji

6. | wyrobdéw z drutu, lin, siatek i 12,8
kabli

7 Operator maszyn do produkciji 12.0

" | opakowan z papieru i tektury
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8. | Monter konstrukcji stalowych 9,7

Formowacz wyrobow

9. : 9,5
ceramicznych

10. | Brukarz 9,5
Przedstawiciel handlowy

11. L . 8,0
[przedstawiciel regionalny]

12. | Pokojowa [w hotelu] 8,0

13, Pozostal_| magazynierzy i 6.0
pokrewni

14. | Ciesla 6,0

15. | Ubojowy 6,0

16. | Pracownik biurowy 53

17, O_perator sprzetu do robot 5.0
ziemnych

18. | Lakiernik wyrobéw drzewnych 5,0

19. | Magazynier 4.4

20. | Pomoc kuchenna 4,3

21.| Sekretarka 4.0

22.| Pozostali stolarze i pokrewni 3,8

23, K_uarowca samochodu 35
ciezarowego

24. [ Nauczyciel przedszkola 3,3

o5 Opiekun w domu pomocy 3.0
spotecznej

26. | Recepcjonista 3,0

27 Monter zestrajacz urzadzen 24
elektronicznych

28. [ Robotnik drogowy 2,4

29. | Dekarz 2,1

30. | Pracownik administracyjny 2,0

Sporzadzony raport pozwolit rowniez ustali¢, ktére zawody na powiatowym
rynku pracy sg nadwy zkowe, czyli w urzedzie pracy byly zarejestrowane osoby
bezrobotne, jednak w | pétroczu 2008 roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy.
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Tab. 4. Zawody nadwy zkowe — wska znik <0,9

(wska znik intensywno $ci nadwy zki zawoddw k)
(wybrano 30 zawododw, dla ktérych wskaznik osiggnat wartos¢ najnizsza)

. . Warto $¢é
Lp. Zawdd nadwy zkowy wska 2nika
1. [ Technik budownictwa 0,0323
Asystent ekonomiczny [ zawod
2. szkolny :Technik ekonomista] 00323
3. | Stolarz meblowy 0,0476
4. | Krawiec 0,0508
5 Robothk pomocniczy w przemysle 0.0556
przetworczym
6. | Technik technologii drewna 0,0588
7.|Tokarz 0,0625
8. | Technik elektryk 0,0800
9. Handlowlec[zawod szkolny : Technik 0.1136
handlowiec]
10. | Fizjoterapeuta 0,1250
11. | Pielegniarka 0,1250
12. [ Technik elektronik 0,1250
13. | Obuwnik przemystowy 0,1429
14. Specjalista do spraw marketingu i 0.1429
handlu [ sprzedazy]
15. _l\/Ionter_lnsta_Iacu wodociggowych 0.1538
i kanalizacyjnych
16. | Specjalista do spraw rachunkowosci 0,1667
17, P'ozostall mformatycy gdzie indziej 0.2000
nie sklasyfikowani
18. [ Nauczyciel jezyka polskiego 0,2000
19. Mechanik- operator pojazdow i 0.2000
maszyn
20. | Mechanik samochodow osobowych 0,2105
21.|Piekarz 0,2105
22.|Slusarz 0,2273
23. | Opiekunka dziecieca 0,2500
24.| Technik fizjoterapii 0,2500
o5 Pozostali operatorzy urzadzen 0.2500
przemystu ceramicznego
26. | Nauczyciel jezyka obcego 0,2500
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Fryzjer [zawdd szkolny: Fryzjer 0.2667

21. Technik ustug fryzjerskich ]
28. | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,2917
29. [ Technik informatyk 0,2941
30.

Elektromonter instalacji elektrycznych 0,3333

Analiza rankingu zawoddw zgtoszonych w ofertach pracy przeprowadzana

jest w oparciu o wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie, dzieki
ktéremu okresli¢ mozna zawody, w ktorych bardzo trudno otrzymac prace i zawody,

w ktérych bezrobotni nie majg trudnosci ze znalezieniem pracy.

Wskaznik réwny 0 oznacza brak ofert w danej grupie zawodowej, wskaznik
Max — brak oséb bezrobotnych o konkretnych kwalifikacjach, wskaznik wiekszy
od 1 okresla te zawody, w ktérych istnieje najwieksza szansa otrzymania oferty

pracy. Dla powiatu ostrzeszowskiego sytuacje te przedstawia wykres 4.

Wyk.4. Ranking zawodéw wedlug kodu czterocyfrowego zgtoszonych
w ofertach pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2008 r  oku ze wzgl edu na

wska znik szansy uzyskania oferty.

wska znik szansy
uzyskania oferty

robotnicy spawacze i operatorzy robotnicy budowy robotnicy
budowlani rob6t pokrewni maszyn do drég i pokrewni  przygotowuj acy i
stanu surowego i produkcji Wznosz acy
pokrewni wyrobow konstrukcje
papierniczych metalowe

Analiza rankingu zawodéw _generuj acych ditugotrwate bezrobocie _ oparta

o0 wskaznik dlugotrwalego bezrobocia umozliwia ustalenie zawodow, w ktérych
najwiecej os6b ma status dlugotrwale bezrobotnych. Jezeli wskaznik przyjmuje
wartosci bliskie 1, oznacza to, iz znaczna wiekszo$¢ osob bezrobotnych nalezy do
grupy osob dlugotrwale bezrobotnych. Wskaznik rowny 0, oznacza brak oséb

diugotrwale bezrobotnych w konkretnym zawodzie.
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Tab. 5. Ranking zawodow generuj acych dtugotrwale bezrobocie wedtug kodu

dwucyfrowego w powiecie ostrzeszowskim w 2008 roku.

(wybrano 10 grup zawodowych, ktérych wartosci sg bliskiel)

1 42 Pracownicy obrotu piegznego i obstugi klientow 0,3750
) 23 Specjalici szkolnictwa 0,3529
3 41 Pracownicy obstugi biurowej 0.3462
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,3333
4. rybotéwstwie i pokrewni
91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 0,2973
5. ustugach
6 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,2525
; 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2500
8 62 Ogrodnicy 0,2000
9 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,2000
31 Sredni personel techniczny 0,1930

10.

Powyzsze zestawienie przedstawia grupy zawoddéw wedtug wskaznika
diugotrwatego bezrobocia, jezeli udziat diugotrwale bezrobotnych do ogodlnej liczby
0s6b bezrobotnych w danym zawodzie jest niski, to sytuacja na rynku pracy
przedstawia sie korzystnie. Do grup zawodow o najwyzszym wskazniku w powiecie,
kreujacym niekorzystng sytuacje na rynku pracy naleza:

- pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow — wsréd ktérych gidwne znaczenie
odnoszg grupy zawodowe wg kodu czterocyfrowego m.in. takie jak: kasjerzy
i sprzedawcy biletéw, inkasenci i poborcy, recepcjonisci i rejestratorzy,

- specjalisci szkolnictwa — w tym przede wszystkim grupy wg kodu czterocyfrowego
takie jak: nauczyciele szkét podstawowych, nauczyciele przedszkoli , specjalisci
szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani,

- pracownicy obstugi biurowej— w tym gtéwnie takie grupy wg kodu czterocyfrowego
jak: pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy do

spraw finansowo- statystycznych, maszynistki i stenografowie.
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ZAKONCZENIE

Przedstawiony powyzej raport obejmujacy czes¢ diagnostyczng ukazuje,
iz w 2008r. wystepowaty problemy przy realizacji ofert w nastepujacych zawodach
budowlanych takich jak : zbrojarz, monter rusztowan, monter konstrukcji stalowych,
robotnik gospodarczy, brukarz. Sg to zawody , na ktére od kilku lat utrzymuje sie
state zapotrzebowanie lokalnych firm budowlano-montazowych, napotykajgcych na
trudnosci w naborze pracownikbw m.in. z powodu prowadzenia inwestycji poza

granicami kraju.

Oprocz wiw zawodow deficytowych na powiatowym rynku pracy poszukiwane byty
rowniez osoby m.in. w zawodzie kasjer handlowych, co wynika z uruchomienia w
2008r. na terenie powiatu dwoch nowych hipermarketéw, jak réwniez kierowanie

statego zapotrzebowania ze strony sieci handlowych juz istniejgcych.

Dodatkowo poszukiwane byly osoby w zawodach : operator maszyn do produkcji
wyrobéw z drutu, lin, siatek i kabli oraz operator maszyn do produkcji opakowan

Z papieru i tektury.

Dokonujac analizy zawodéw nadwyzkowych, w ktorych byly zarejestrowane
osoby bezrobotne, jednak w minionym roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc
pracy, wynika , iz zawody nadwyzkowe stanowig: technik budownictwa, technik
ekonomista, technik technologii drewna, ,technik handlowiec, technik elektronik.
Osoby bezrobotne posiadajgce w/w zawody pomimo uzyskania tytutu zawodowego,
nigdy nie podjety zatrudnienia, dlatego tez nie sg konkurencyjne na otwartym rynku
pracy, na ktérym wiekszo$¢ ofert wymaga co najmniej kilkuletniego doswiadczenia
zawodowego. Taka sama sytuacja dotyczy rowniez oséb, ktore ukonczyly studia
wyzsze w zawodach specjalista do spraw marketingu i handlu, a takze specjalista do
spraw rachunkowosci. Osobom tym Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie
umozliwia uczestnictwo w formach aktywizacji zawodowej m.in. kierujgc do odbycia

stazu w celu uzyskania odpowiednich umiejetnosci zawodowych.

Analiza danych przedstawionych w opracowanym monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych umozliwia obserwowanie zjawisk zachodzacych na
lokalnym rynku pracy w zakresie ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym. Umozliwia rowniez sformutowanie
wnioskébw bedacych podstawg opracowania plandéw szkoleniowych oraz

wskazaniem do uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia lub zaniechania, badz
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ograniczenia ksztatcenia miodziezy w zawodach, na ktdre nie ma zapotrzebowania

na rynku pracy.
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