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Wstep

Gléwnym celem opracowania jest przedstawienie wynikdw przeprowadzonego
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z zaleceniami
przygotowanymi przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Przez monitoring
zawodéw  deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania systeméw: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Przez zawdéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym

zawodzie.

Zrodtem informaciji do opracowania niniejszego raportu sa;
e Zatacznik Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedtug zawodoéw i specjalnosci za 2009 roku” oraz
» Zalgcznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni wedtug rodzaju
dzialalnosSci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za 2009

roku”.

Analiza struktury oséb bezrobotnych i ich klasyfikacja wg zawoddw, ofert pracy oraz
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest niezbedna do podejmowania
efektywnych dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkédw bezrobocia w powiecie

ostrzeszowskim.
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1. Analiza bezrobocia wg zawodéw i grup zawodowych

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009r. bezrobocie w powiecie ostrzeszowskim
uksztattowato sie na poziomie 2 215 oséb. W poréwnaniu do grudnia 2008r. nastgpit
wzrost liczby bezrobotnych o 1031 oséb tj. 0 87,1%.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koricu 2009r. — 9,5%. W poréwnaniu do
stanu sprzed roku wzrosta o 4,0 punkty procentowe.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig osoby, ktére nie posiadajg
kwalifikacji zawodowych (15,44%), tj. 342 osoby.

Natomiast najliczniej reprezentowane zawody wsréd osob bezrobotnych w koncu
2009 roku to:

e sprzedawca — 141 o0séb,

e monter zestrajacz urzadzen elektronicznych — 136 osob,

e technik rolnik — 92 osoby,

e krawiec — 73 osoby,

e Slusarz — 63 osoby,

e Kkucharz — 51 osdb,

e technik mechanik — 45 osob,

e stolarz — 39 osob,

e technik handlowiec - 36 0séb.

Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostrzeszowskim

w koncu 2009r. obejmuje duze grupy zawodowe. Kazda z tych grup zawiera
zroznicowang liczbe grup elementarnych 4-cyfrowych. W zwigzku z tym pomimo,
izw analizie zawoddéw jednostkowych ws$rdod bezrobotnych w  powiecie
ostrzeszowskim dominujg sprzedawcy, to ws$rdod grup zawodowych w uktadzie
2-cyfrowym dominuje grupa z kodem 74 — tj. pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy.
W grupie tej wystepujg zawody takie jak:
e krawcy, szwaczki i tapicerzy — 128 oséb,

e stolarze — 67 0sob,
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e cukiernicy — 18 o0s0b,

e piekarze — 18 0sob.
taczna liczba os6b z w/w zawodami w obrebie jednej grupy 2-cyfrowej powoduje, ze
grupa ta usytuowata sie na pierwszym miejscu.
Natomiast na pozycji drugiej wystepuje grupa z kodem 72 — robotnicy obrébki
metali i mechanicy maszyn i urzgdzen, do ktérej nalezg Slusarze, ktérzy sg jednym
z liczniej wystepujacych zawoddw wsrod osob bezrobotnych, zarejestrowanych
w tutejszym urzedzie.
Inne znacznie reprezentowane grupy zawodowe wg kodu 2-cyfrowego to m.in.:

e grupazawodowa z kodem 82 — operatorzy i monterzy maszyn,

e grupa zawodowa z kodem 32 - Sredni personel w zakresie nauk

biologicznych i ochrony zdrowia,
e grupazawodowa z kodem 52 — modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

e grupazawodowa z kodem 31 — Sredni personel techniczny.

2. Naptyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 2009 r.

W 2009 r. najwiekszy naptyw bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu -
879 osbb.
Natomiast biorgc pod uwage osoby bezrobotne posiadajgce kwalifikacje

zawodowe najwiekszy naptyw bezrobotnych wg zawoddw przedstawia ponizszy

wykres:
Wykres 2.1 Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddéw w powiecie ostrzeszowskim
w 2009r.
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Analizujgc naptyw o0séb bezrobotnych wg zawoddéw zauwazyé mozna duzy

naptyw os6b bezrobotnych szczegdlnie w dwoch zawodach: sprzedawca i monter
zestrajacz urzadzen elektronicznych. W przypadku zawodu monter zestrajacz to byl
pracownicy firmy LEONIAutokabel Polska sp. 0.0 ktéra od poczatku 2009 roku
rozpoczeta zwolnienia grupowe pracownikéw. tacznie w 2009 roku z w/w firmie
prace utracito 1018 osob.

Z kolei biorgc pod uwage zawody — technik rolnik, a takze technik mechanik
sg to najczesciej osoby, ktore nie pracowaty w zawodzie wyuczonym i w zwigzku
z tym urzad pracy proponuje im takie formy wsparcia, ktére pozwolg przyuczyc¢ sie do
zawodu lub naby¢ odpowiednie umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Z kolei biorgc pod uwage strukture naptywu osdb bezrobotnych w 2009 roku

wedtug duzych grup 2-cyfrowych - najwiekszy udziat posiadaly osoby z grupy

zawodowej 74 - pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (14,58% ogo6tu
bezrobotnych):

e krawiec — 98 0sob,

e stolarz — 90 0sob,

e stolarz meblowy — 58 0sdb,

e szwaczka — 40 osob,

e tapicer — 44 osoby.

Powyzszg sytuacje przedstawia wykres 2, obejmujgcy najliczniej reprezentowane
grupy zawodowe wg kodu 2-cyfrowego.

Wykres 2.2 Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim
w 2009 roku wedtug duzych grup 2-cyfrowych.

operatorzy | monetrzy maszyn | 7,12
sredni personel w zakresie nauk | 8 29
biologicznychiochrony zdrowia '

sredni personel techniczny | 9,07

robotnicy obrobki meali i |

. . . 11,85
mechanicy maszyn i urzadzen

pozostali robotnicy przemystowi i |

. 14,58
rzemieslnicy
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3. Analiza ofert pracy wg zawodow i grup zawodowych

W 2009 r. PUP w Ostrzeszowie miat do dyspozycji tgcznie 1 360 ofert
wolnych miejsc pracy, tj. 0 530 (28%) mniej niz przed rokiem. Znaczny spadek liczby
ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP wynikat m.in. ze zmiany ustawy promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora zniosta obowigzek pracodawcow do
zgtaszania w urzedzie pracy ofert wolnych miejsc pracy.

Wsrod zgtoszonych ofert pracy:

- 1072 (78,80%) pochodzity z sektora prywatnego,

- 288 (21,20%) pochodzito z sektora publicznego,

- 1354 (99,50%) dotyczyto pracy na czas okresSlony,

- 833 (61,30%) to oferty pracy niesubsydiowanej,

- 527 (38,70%) dotyczyto pracy subsydiowanej,

- 608 (44,70%) przeznaczonych byto dla kobiet,

- 429 (31,50%) przeznaczonych byto dla miodziezy,

- 24 (1,80%) przeznaczone byty dla osob niepetnosprawnych.

Wykres 3.1 Oferty pracy wedtug zawodow zgtoszone w 2009 roku w powiecie
Ostrzeszowskim (8 najpopularniejszych)

B Pracownik biurowy

M Sprzedawca

m Robhotnik gospodarczy

® Rzeznik wedliniarz

“ Murarz
Pozostalistolarze i pokrewni
Pozostalimasarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych
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Analizujgc powyzszy wykres mozemy stwierdzi¢, ze w 2009 roku w powiecie
ostrzeszowskim, najwiecej propozycji pracy tj. 171 zgtoszonych zostalo na
stanowisko pracownik biurowy, z ktérych ok. 75% adresowana byta dla os6b
zainteresowanych odbyciem stazu.

Na drugiej pozycji znajdujg sie sprzedawcy — 127 ofert, (w tym 45 ofert stazu
zawodowego), w porownaniu do roku poprzedniego mniej o 63 oferty.

Kolejng pozycje stanowig robotnicy gospodarczy — 72 oferty, z ktérych
wiekszos¢ dotyczyta zatrudnienia w ramach organizowanych przez gminy robét

publicznych (50 skierowanych oséb bezrobotnych).

W strukturze ofert pracy wedlug duzych 2-cyfrowych grup zawodowych

w powiecie ostrzeszowskim zgtoszonych w 2009 roku najwiekszy wskaznik

odnotowano w grupie zawodowej z kodem 41, tj. pracownicy obstugi biurowej.
taczna liczba ofert pracy z grup elementarnych w ukfadzie 4-cyfrowym,
wchodzacych w w/w duzg grupe zawodowg — usytuowata te grupe na 1 pozyciji.

W grupie zawodowej pracownicy obstugi biurowej usytuowanej na 1 pozycji,
najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w takich zawodach jak:

- Pracownik biurowy - 171 ofert pracy

- Magazynier - 15 ofert pracy

Powyzszg sytuacje przedstawia tabela ponizej 3.1
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Tabela 3.1 Struktura ofert pracy wediug grup zawodowych w uktadzie
2-cyfrowym w powiecie ostrzeszowskim w 2009 roku (%).

(wykaz najczesciej reprezentowanych duzych grup zawodowych)

Lp.

Kod grupy
zawodow

Nazwa grupy zawodow

Oferty pracy
zgtoszone w 2009

41

Pracownicy obstugi biurowej,
(w tym m.in.:
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej

niesklasyfikowani, magazynierzy i pokrewni)

15,44

74

Pozostali robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

(w tym m.in.:

masarze, robotnicy w przetworstwie ryb,

stolarze, szwaczki, hafciarki i pokrewni)

14,71

71

Gornicy i robotnicy budowlani

(w tym m.in.:

murarze, robotnicy budowlani robét stanu
surowego [ pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy budowy drég,

robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni)

12,21

91

Pracownicy przy pracach prostych
w handlu i ustugach

(w tym m.in.:

Gospodarze budynkéw, pomoce i sprzgtaczki
biurowe, hotelowe i podobne, goncy, bagazowi i

pokrewni)

9,63

52

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

9,56

Z kolei wykaz oséb bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy najliczniej zarejestrowanych w 2009 roku, oraz oferty pracy zgtoszone

w powiecie ostrzeszowskim w 2009 roku przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 3.2 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2009 roku

(wybrano zawody wg PKD, dla ktérych liczba bezrobotnych byta najwieksza)

: Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy w
SECIEHENR w 2009 roku 2009 roku
Przetwdrstwo przemystowe 1710 355
Budownictwo 509 183

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, 394 192
wiaczajgc motocykle

Wykres 3.2 PorOwnanie liczby bezrobotnych wg rodzaju dzialalnoSci
ostatniego miejsca pracy z ofertami pracy w powiecie
ostrzeszowskim w 2009 roku

(wybrano zawody wg PKD, dla ktérych liczba bezrobotnych byta najwieksza)

1710 B Bezrobotni zarejestrowani w 2009 roku
Oferty pracy w 2009 roku
509
355 394
. - . -
Przetworstwo przemystowe Budownictwo Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac
motocykle

Ponizsza tabela przedstawia wykaz najliczniej reprezentowanych sekcji PKD wedtug
udziatlu % bezrobotnych zarejestrowanych w 2009 roku, uwzgledniajgc réwniez

% udziat ofert pracy zgtoszonych w 2009 roku.
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Tabela 3.3 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie
ostrzeszowskim w 2009 roku

Bezrobotni zarejestrowani Oferty pracy

Sekcja PKD zgtoszone
U AU el w 2009 roku
Przetworstwo przemystowe 50,82 26,10
Budownictwo 15,13 13,46

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, 11,71 14,12
wigczajgc motocykle

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu przeprowadzenia analizy zawoddw deficytowych oraz nadwyzkowych
nalezy poréwnac Srednio miesieczng liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2009 r. ze
Srednio miesieczng liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tym roku wg zawodow.
Nastepnie obliczajac Srednio miesieczng nadwyzke lub deficyt podazy sity roboczej
w badanym roku mozemy ustali¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu
zawodow (k).

Tabela 0.1. Zawody deficytowe —wskaznik >1,1

(wskaznik intensywnosci deficytu zawodow k)

(30 zawodow wg kodu 6-cyfrowego, dla ktérych wskaznik osiggnat wartos$¢

najwieksza)

Lp. Zawod deficytowy wvsvl?;t;ﬁlfa
1. | Rzeznik-wedliniarz 32

2. | Operator urzadzen przetworstwa drobiu 19

3 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 9

regionalny]
4. | Nauczyciel przedszkola 8
5. | Robotnik gospodarczy 7,7
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6. | Asystent bankowo$ci 7
7. | Monter rusztowari 7
8. | Monter konstrukgji budowlanych 6,5
9. | Spawacz reczny gazowy 6,5
10. | Formowacz wyrobéw ceramicznych 6
11. | Rzeznik wedliniarz 55
12. Pozostali pracownicy do spraw finansowych i 5
handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
13. | Sekretarka 5
14. | pozostali magazynierzy i pokrewni 5
15. | Brukarz 4,2
16. | Technik farmaceutyczny 4
17. | Laborant chemiczny 3
18. Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik 3
prac biurowych]
19 | Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i 3
tragarze
20. | Pomoc kuchenna 2,7
21 Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: 2.6
Technik administraciji]
22. | Recepcjonista 2,5
23 Pozostali operatorzy urzadzen przemystu 2.2
ceramicznego
24. | Ubojowy 2,1
25. | Nauczyciel matematyki 2
26. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2
27. | Pilarz 1,7
28. | Robotnik drogowy 1,6
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29. | Asystent ustug pocztowych 15
30 Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i 15
pokrewni ’

Sporzadzony raport pozwolit réwniez ustali¢, ktére zawody na powiatowym

rynku pracy sg nadwyzkowe, czyli w urzedzie pracy byly zarejestrowane osoby

bezrobotne, jednak 2009 roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy.

Tabela 0.2 Zawody nadwyzkowe — wskaznik <0,9

(30 zawodow wg kodu 6-cyfrowego, dla ktérych wskaznik osiggnat wartos$¢

(wskaznik intensywnosci nadwyzki zawodéw k)

najnizsza)

Lp. Zawdd nadwyzkowy wvs\/l?;tic:ﬁlfa
1. |Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 0,0323
2. | Technik elektronik 0,0435
3. | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 0,0435
4. | Mechanik samochod6w osobowych 0,0444
5. | Fryzjer damski 0,0588
6. | Technik budownictwa 0,0667
7. | Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0,0667
8. |Slusarz 0,068
9. | Technik informatyk 0,0682
10. |Tokarz 0,0816
11. | Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0909
12. | Specjalista ochrony srodowiska 0,1111
13. | Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: 0,1111
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Technik ochrony fizycznej oséb i mienia]

14. | Technik logistyk 0,125
15. | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,125
16. |Piekarz 0,125
17. |Kierowca operator wozkéw jezdniowych 0,125
18. | Tapicer 0,1364

Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
19. | _ _ 0,1429
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
20. 0,1429
niesklasyfikowani

21. | Bufetowy [barman] 0,1429
22. | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 0,1429
- Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 0.1515
fryzjerskich]
24. | Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 0,1542
25. |Kucharz 0,1649
26. |Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 0,1667
27. |Pielegniarka 0,1667
28. | Lakiernik samochodowy 0,1667
29. | Cukiernik 0,1786
30. |Nauczyciel jezyka obcego 0,1818

4. Analiza zawodow generujgcych diugotrwate bezrobocie.
Analiza rankingu zawodéw generujgcych diugotrwate bezrobocie oparta
o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia umozliwia ustalenie zawodow, w ktérych

najwiecej os6b ma status dtugotrwale bezrobotnych. Jezeli wskaznik przyjmuje
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wartosci bliskie 1, oznacza to, iz znaczna wiekszos¢ osOb bezrobotnych nalezy

do grupy os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 4.1 Ranking zawoddéw generujgcych diugotrwate bezrobocie wedtug
kodu dwucyfrowego w powiecie ostrzeszowskim w 2009 roku.

(wybrano 10 grup zawodowych, ktérych wartosci sg bliskie 1)

Wskaznik
dtugotrwatego
Kod grupy .

LP- | L awodow Nazwa grupy zawodow bezrobocia (Wdl,(l )

1 2 3 4
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi

L. 42 Klientow 0,50

2. 62 Ogrodnicy 0,33
Robotnicy = pomocniczy w  rolnictwie,

3. 92 rybotéwstwie i pokrewni 0,25

4. 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 0,23

5. 23 Specjalisci szkolnictwa 0,18

6. 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,18
Pracownicy przy pracach prostych w handlu

£ 91 i ustugach 0,18

8. 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,16
Operatorzy maszyn [ urzadzen

9. 81 wydobywczych i przetwérczych 0,15

10. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,15

Powyzsze zestawienie przedstawia grupy zawodow wedtug wskaznika

diugotrwatego bezrobocia, jezeli udziat dtugotrwale bezrobotnych do ogolnej liczby

os6b bezrobotnych w danym zawodzie jest niski, to sytuacja na rynku pracy

przedstawia sie korzystnie. Do grup zawoddw o najwyzszym wskazniku w powiecie,

kreujacym niekorzystng sytuacje na rynku pracy nalezg:
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- pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow — wsréd ktérych wystepuja grupy
wg kodu czterocyfrowego m.in. takie jak: kasjerzy i sprzedawcy biletow, inkasenci
i poborcy, recepcjonisci i rejestratorzy,

- ogrodnicy — w tym przede wszystkim grupy wg kodu czterocyfrowego takie jak:
ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni, ogrodnicy terendéw zieleni,
ogrodnicy sadownicy i pokrewni,

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni— w tym gtéwnie takie
grupy wg kodu czterocyfrowego jak: robotnicy pomocniczy w lesnictwie, robotnicy
pomocniczy w rybotéwstwie i towiectwie, robotnicy pomocniczy w rolnictwie

i pokrewni.
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Zakonczenie

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oznacza proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w powiecie ostrzeszowskim,
na podstawie ktérego sformutowano nastepujace wnioski. Analizujgc zawody
deficytowe i nadwyzkowe na lokalnym rynku pracy mozna stwierdzic¢, iz najwieksze
problemy przy realizacji ofert wystepowaty w takich zawodach jak: rzeznik-wedliniarz,
przedstawiciel handlowy, operator urzadzen przetworstwa drobiu. Firma rekrutujgca
pracownikbw do zakiadu drobiarskiego AMI w Mikstacie, jak rowniez sam
zainteresowany zaktad ztozyt oferty na stanowiska: rzeznik-wedliniarz i operator
urzadzen przetworstwa drobiu. W wyniku braku os6b bezrobotnych spetniajgcych
kryteria wskazane w ofercie na stanowisko — rzeznik wedliniarz, pracodawca
wnioskuje o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
firmy AMI powierzajgc wykonanie pracy cudzoziemcom.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, w ktérych byty zarejestrowane osoby
bezrobotne, jednak w minionym roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy,
wyszczegolni¢ nalezy takie zawody jak: pozostali rolnicy produkcji roslinnej, technik
elektronik, pozostali mechanicy pojazdow samochodowych. W ewidencji os6b
bezrobotnych widniejg osoby, ktére pracowaly w gospodarstwie rolnym, dla ktérych
nie zgtoszono oferty pracy w 2009 roku. Z kolei osoby w zawodzie - technik
elektronik, rejestrujgce sie w urzedzie pracy to absolwenci nie posiadajgcy
doswiadczenia zawodowego. W zwigzku z powyzszym napotykajg na trudnosSci
w znalezieniu zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie podejmie wiec
dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej tych os6b bezrobotnych m.in. poprzez
kierowanie ich na staz. W wykazie zawodéw nadwyzkowych wyodrebni¢ mozna
réowniez zawod — monter zestrajacz urzadzen elektronicznych. Wynika to z faktu,
iz firma LEONI Autokabel Sp. o0.0. funkcjonujgca na terenie powiatu
ostrzeszowskiego w ubiegtym roku przystgpita do zwolnien grupowych.

Analiza danych przedstawionych w opracowanym monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych umozliwia m.in. sformutowanie wnioskéw bedacych
podstawg opracowania planéw szkoleniowych, a przede wszystkim pozwala
na doktadne Sledzenie zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.



