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Wstep

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z rodzajow analiz
diagnostycznych, dostarczajacych informacji z zakresu popytu i podazy. Jego celem jest
zobrazowanie zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy, ukazuje zapotrzebowanie
na pracownikow w okreslonych zawodach oraz wskazuje zawody, w ktorych wystepuje
nadwyzka 0sob bezrobotnych.

Sporzadzenie niniejszego opracowania jest jednym z zadan samorzadu powiatu, ktore
zostato okres§lone zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, tekst jednolity z 9 kwietnia
2008 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 9 ust. 1 pkt 9).

Raport ten zawiera analiz¢ skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w powiecie
ostrzeszowskim w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow
z punku widzenia zglaszanych i pozyskanych ofert pracy przez powiatowy urzad pracy. Bada
réwniez zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Zgodnie z definicja monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkookresowych
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Analiza bezrobocia, wolnych miejsc pracy opracowana jest wg Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalno$ci obowiazujacej od dnia 1 lipca 2010r, ktora zostata wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2010r. nr 82, poz. 537).

Celem opracowania niniejszego raportu jest okreslenie zapotrzebowania na rynku
pracy na konkretne zawody. Pozwoli to na okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych, dostosowania poziomu i struktury ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy oraz usprawnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje zawarte w niniejszym opracowaniu, moga zosta¢ wykorzystanie m.in.
przez: lokalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych, lokalne organy

rzadowe 1 samorzadowe, zainteresowane wspotdzialaniem na rynku pracy.



1. Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawodowych

Wedlug stanu na koniec grudnia 2011r. bezrobocie w powiecie o0strzeszowskim
uksztaltowalo si¢ na poziomie 2 482 os6b. W poréwnaniu do grudnia 2010r. nastapit wzrost
liczby bezrobotnych o 248 oséb, tj. 0 9,9%.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koncu grudnia 201 1r. — 10,6%.

W poréwnaniu do stanu sprzed roku wzrosta o 0,7 punktu procentowego.

Najwigkszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowia osoby, ktore nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych (14,9%), tj. 370 osob.

Natomiast najliczniej reprezentowane zawody wsrdd 0sob bezrobotnych w 2011 roku to:

— Sprzedawca 224 0séb,
— Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 75 0séb,
— Technik rolnik 70 0s0b,
—  Krawiec 63 0s6b,
— Technik ekonomista 56 0sob,
— Kucharz 52 o0s6b,
— Technik zywienia i gospodarstwa domowego 45 osob,
— Technik mechanik 44 0s6b.

Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostrzeszowskim

w 2011r. obejmuje grupy zawodowe. Kazda z tych grup zawiera zrdznicowana liczbg grup
elementarnych 4-cyfrowych. W zwiazku z tym pomimo, iz W analizie zawoddéw
jednostkowych wsrdéd bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim dominuja sprzedawcy,
to wsrod grup zawodowych w ukladzie 2-cyfrowym dominuje grupa z kodem 75 —
tj. robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni.
W grupie tej wystepuja zawody takie jak: krawiec, szwaczka, tapicer, stolarz,
cukiernik, obuwnik, piekarz.
Natomiast na pozycji drugiej wystepuje grupa z kodem 52 — sprzedawcy i pokrewni,
do ktorej naleza sprzedawcy, ktorzy sa jednym z liczniej wystgpujacych zawodow wsrod osob

bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.



2. Naplyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim

W 2011 r. najwigkszy naplyw bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu - 370 oséb.
Natomiast biorac pod uwage osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje zawodowe

najwigkszy naptyw bezrobotnych wg zawodow przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 2.1 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie ostrzeszowskim w 2011r.
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Wykres 2.2 Struktura naptywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 2011 roku
wedlug duzych grup 2-cyfrowych.

16 14 58
14,58 X P
14 Bezrobotni ogdétem
Lo 1122
10,5
10 +— 8728736
’
8 | ! 7,07
6 +— AL
4,50
4 3,5 3,29 3,26
0 : : : : : : : : .
CU S el = c E Ny (] g ; >
— e — — —
$.2 £ xt =% I8 S 3,9 &35 B S
B2 a o > > < O c ¢ 8 > @ o]
» 806 e © £ PN T 5 R R 8 &¢ & €
O 0 % = S Nc @ N =T N~ Eel L >4 o & o o
stz o - 290 €5 O, 3 o c £ c =
o 2 Q [ > o «© I G & ©O c o >
= o — c IS c T — = T %0 o o e O - = - ©
9] = 7] < c 35 2>x N 5 o £ [7]
N <5 > o N o ¢ E Qo £ - 3
5 E < g 2598 95 =3 L3> 3 Es- 53 S 3
553 3 Scf£gdfzss § sg3 21 g3
= = Q = N
S92 ¥ £9$82Eg8sStSe > 28 &8z &
> =4 < £ 3528 85 3 28L 29 2
= > N T g L Z - ] c S =2 c = c
SO @ Q 28 c 2 St S BES 58 -
2 0 ) 5 > < c O x 2 s 3 N
S %g 9 S x o o ‘8‘&-0 v o 4
o [ h oG e ® 3 5 v v
< < 2 9 s i)
o E o

Analizujac naptyw os6b bezrobotnych wg zawodéw zauwazy¢ mozna duzy naptyw

0s0b bezrobotnych szczegdlnie w dwoch zawodach: sprzedawca, oraz monter zestrajacz
urzadzen elektronicznych. W przypadku zawodu monter zestrajacz to byli pracownicy firmy
LEONI Autokabel Polska sp. o.0.

Z kolei biorac pod uwage zawody — technik rolnik, a takze technik mechanik
sa to najczescie] osoby, ktore nie pracowalty w zawodzie wyuczonym i w zwiazku z tym urzad
pracy proponuje im takie formy wsparcia, ktore pozwola przyuczy¢ si¢ do zawodu lub naby¢
odpowiednie umiejgtnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Ponadto spory napltyw o0s6b
zwigzanych z budownictwem spowodowany byl okresem zimowym, gdzie jest mniejsze

zapotrzebowanie na pracownikoOw w branzy budowlane;.

Z kolei biorac pod uwagg strukture naptywu osoéb bezrobotnych w 2011 roku wedtug duzych

grup 2-cyfrowych - najwigkszy udziat posiadaly osoby z grupy zawodowej 75 — robotnicy
W przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych

i pokrewni.

Powyzsza sytuacje przedstawia wykres 2, obejmujacy najliczniej reprezentowane grupy

zawodowe wg kodu 2-cyfrowego.



3. Analiza ofert pracy wg zawodow i grup zawodowych

W roku 2011 do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie wptyneto 1 339 ofert pracy,
w porownaniu z rokiem 2010 ofert tych byto mniej o 780 (36,8%). Mniejsza liczba ofert
pracy spowodowana jest m.in. mniejsza liczba srodkéw na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu, a co za tym idzie mniejsza liczba ofert subsydiowanych. W roku 2011 ofert
subsydiowanych bylo 151, natomiast w roku 2010 zgloszono 684. Srednio miesigcznie

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie dysponowat w 2011 roku 112 nowymi ofertami
pracy.

Wisrdd zgtoszonych wolnych miejsc zatrudnienia w 2011 roku:

— 1276 pochodzito z sektora prywatnego,
— 151 to oferty subsydiowane,
— 62 przeznaczone byto dla oséb niepelnosprawnych,

— 419 ofert pracy skierowanych byto dla kobiet.

Utworzone nowe miejsca pracy finansowane lub wspoétfinansowane przez urzad pracy
zostaty utworzone w ramach: wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (53 oferty),

prac interwencyjnych (9 ofert), robdt publicznych (18 ofert).

W tabeli ponizej podano zawody, ktore najczesciej byly poszukiwane wg ilosci wolnych

miejsc, tzn. pracodawcy najczesciej szukali osob w tym zawodzie:



Wykres 3.1. Oferty pracy wedlug zawodéw zgloszone w 2011 roku w powiecie
ostrzeszowskim (8 najpopularniejszych)

M Rzeznik - wedliniarz*

B Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat
m Operator urzgdzen przetworstwa drobiu
Sprzedawca*
Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani
Ubojowy

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, iz najwigcej wolnych miejsc pracy
zostato zgloszonych na stanowisko rzeznik-wedliniarz. Ze wzgledu na brak mozliwosci
realizacji ofert pracy, pracodawcy najczes$ciej wystgpowali z pismem o wydanie opinii
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych. Podobna sytuacja dotyczyla réwniez
drugiej 1 trzeciej pozycji na liScie, tj. pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat oraz
operator urzadzen przetworstwa drobiu. Oferty te w wigkszo$ci zgloszone zostaly przez firme
AMI Agro, AMI Irena i Marek Aksamscy sp.j oraz przez agencj¢ zatrudnienia Import-Export

Sobczak, Solano Import-Export Pawet Sobczak.

Na czwartej pozycji najczesciej zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2011 roku znajduje
si¢ sprzedawca — w analizowanym okresie zgloszono 58 miejsc pracy, 11 z zgloszonych
miejsc pracy dotyczyla miejsc subsydiowanych. Na liczbg¢ wolnych miejsc pracy w tym

zawodzie mial réwniez fakt budowy nowego marketu w Mikstacie (10 nowych stanowisk).

Stosunkowo duzo wolnych miejsc pracy byto rowniez w zawodzie pozostali pracownicy
opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, pod kodem
tym byly wolne stanowiska pracy na opiekuna/ke osob starszych w Niemczech zgltoszonych
przez firmg Promedica 24, ktora swiadczy ustugi opiekuncze i pielggniarskie dla klientow

indywidualnych oraz instytucjonalnych w Niemczech, Austrii i Polsce.

Podobnie jak w roku 2010, oferta pracy rzeznik-wedliniarz zapewnita w duzej grupie
dwucyfrowej pierwsza pozycj¢ W zawodach robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewnych. Oferty stanowily blisko 25%
8



wszystkich zgloszonych ofert pracy. Po za tym wg grupy czterocyfrowej w grupie ,,75” oferty
pracy zglaszane byly mi.in. w zawodach: masarz, robotnik w przetworstwie ryb i pokrewni;
stolarz meblowy i pokrewni; szwaczka, hafciarka i pokrewni; piekarz, cukiernik i pokrewni;

tapicer i pokrewni; ustawiacz i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna.

W ponizej tabeli znajduje si¢ zestawienie najczesciej zglaszanych zawodow wg grupy

dwucyfrowej (9 z najwickszym udzialem procentowym).

Tabela 3.1 Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych w ukladzie
2-cyfrowym w powiecie ostrzeszowskim w 2011r. (%0).

(wykaz najczesciej reprezentowanych duzych grup zawodowych)

Oferty pracy
Nazwa zawodu zgloszone w
2011 (%)
1 75 Robotnicy w przetwoérstwie spozywczym, obrébce 24,94
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
w tym:
— Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i
pokrewni
— Stolarze meblowi i pokrewni
— Szwaczki, hafciarki i pokrewni
— Piekarze, cukiernicy i pokrewni
— Tapicerzy i pokrewni
— Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i
produkcji wyrobow z drewna
2 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 13,37
elektrykow)
w tym:
— Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
— Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
— Murarze i pokrewni
— Ciesle i stolarze budowlani
— Malarze i pokrewni
3 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i 9,11
rybotéwstwie
w tym:
— Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzgt
— Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych
4 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 6,57
przetwdrczych
w tym:
— Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji
wyrobow spozywczych i pokrewni
— Operatorzy urzqdzen do produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych

Kod grupy
zawodow



Kod grupy
zawodow

6 72
7 51
8 53
9 83

Nazwa zawodu

— GOrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
zt6z i pokrewni
— Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych
— Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani
Sprzedawcy i pokrewni
w tym:
— Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— Kierownicy sprzedazy w marketach
—  Pracownicy stacji obstugi pojazdéw
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
i pokrewni
w tym:
—  Slusarze i pokrewni
— Spawacze i pokrewni
— Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy
konstrukcje metalowe
—  Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pracownicy ustug osobistych
w tym:
— Gospodarze budynkéw
— Kelnerzy
— Kucharze
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Kierowcy i operatorzy pojazdow
w tym:
— Kierowcy samochoddw ciezarowych
— Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Oferty pracy
zgtoszone w
2011 (%)

5,90

5,90

4,18

4,10
3,51

Analizujac zglaszane wolne miejsca pracy, nalezy wzia¢ rowniez pod uwage wykaz

0sOb  bezrobotnych wg

rodzaju dziatalno$ci

ostatniego miejsca pracy najliczniej

zarejestrowanych w 2011 roku, oraz oferty pracy zgloszone w powiecie ostrzeszowskim

w 2011. Zestawienie to przedstawia tabela ponize;.

10



Tabela 3.2 Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2011 roku

(wybrano zawody wg PKD, dla ktérych liczba bezrobotnych byta najwigksza)

Przetwdrstwo przemystowe 890 265

Budownictwo 445 193

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtaczajac 411 113
motocykle

Wykres 3.2 Porownanie liczby bezrobotnych wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca
pracy z ofertami pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2011 roku

1000

900 m Bezrobotni zarejestrowani w 2011 roku B

800 Oferty pracy zgtoszone w 2011 roku i
700
600
500
400
300
200

100 265 193 13—
0

Przetwérstwo przemystowe Budownictwo Handel hurtowy i detaliczny;

naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajac
motocykle

Z powyzszej tabeli i wykresu wynika, iz liczba o0sob zarejestrowanych jest
zdecydowanie wigksza od liczby ofert pracy, zgodnych z ostatnio wykonywanym zawodem

przed rejestracja w urzedzie pracy.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu przeprowadzenia analizy zawodoéw deficytowych oraz nadwyzkowych nalezy

porownac $rednio miesigczng liczbe ofert pracy zgloszonych w 2011 r. ze $rednio miesigczna

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie wg zawoddéw. Nastepnie obliczajac

srednio miesieczng nadwyzke lub deficyt podazy sity roboczej w badanym okresie mozemy

ustali¢ wskaznik intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu zawodow (k).

Tabela 4.1 Zawody deficytowe — wskaznik >1,1

(wskaznik intensywnosci deficytu zawodow k)

( zawody wg kodu 6-cyfrowego, dla ktorych wskaznik osiagnat warto$¢ najwigksza)

Uwzgledniajac powyzsze kryterium ustalono tylko 25 zawodow spetniajacych powyzsze

zalozenia.

Lp.

Of Nl o 0| & WM

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Zawod deficytowy Wartos¢
wskaznika
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 31
Rzeznik - wedliniarz 15,69
Spawacz metodg MAG 12
Zbrojarz 10
Spawacz metodg MIG 7
Ciedla 6
Monter rusztowan 5
Asystent do spraw ksiegowosci 4

Monter instalacji wentylacyjnych i

klimatyzacyjnych :
Pomocniczy robotnik polowy 4
Przedstawiciel handlowy 3,33
Ubojowy 3,33
Opiekun w domu pomocy spotecznej 3
Operator koparko - tadowarki 3
Kamieniarz 2,25
Robotnik gospodarczy 2,18

12



Lp. Zawad deficytowy Wartos¢

wskaznika
17. | Technik ochrony srodowiska 2
18. | Sprzedawca w branzy przemystowe;j 2
19. | Sprzedawca w branzy spozywczej 2
20. | Portier 2
21. | Kierowca samochodu ciezarowego 1,89
22. | Betoniarz 1,67
23. | Monter konstrukcji stalowych 1,44
24. | Brukarz 1,33
25. | Tapicer meblowy 1,29

Przedstawione dane ukazuja, ze deficyt os6b w zawodzie — pracownik ochrony
fizycznej bez licencji, wystapit zaréwno w I potroczu 2011 roku, jak rowniez w odniesieniu
do catego roku. Pracodawcy zglosili 31 ofert pracy i byly to gléwnie oferty skierowane
do 0s6b niepetnosprawnych, jednak w odniesieniu do rozliczonych skierowan, pracodawcy
gldwnie zaznaczali ,,nie spetnia oczekiwan”. W 2011 roku na drugiej pozycji uklasyfikowaty
si¢ osoby w zawodzie rzeznik — wedliniarz, natomiast spawacz metodq MAG uklasyfikowat
si¢ na 3 pozycji. Sytuacja ta w przypadku oséb w zawodzie rzeznik wedliniarz, spowodowana
byla faktem, iz firmy Import Eksport Solano Piaseczno 1 P.U.H. Import Eksport Sobczak
Twardogora, w wyniku braku 0séb bezrobotnych spetiajacych kryteria wskazane w ofercie,
wnioskowaty o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w firmie AMI w Mikstacie, powierzajac wykonanie pracy cudzoziemcom. Przy zgloszonym
zapotrzebowaniu - 204 oferty pracy w 2011r., pracodawca nie mial mozliwosci uzupetnienia
brakow kadrowych, gdyz analizujac naptyw oséb bezrobotnych w badanym okresie wynosit
13 0s6b w zawodzie rzeznik- wedliniarz. Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku oséb
w zawodzie zbrojarz i ciesla. Firma TULCON w Ostrzeszowie w wyniku braku osob
bezrobotnych spetniajacych kryteria wskazane w ofercie, wnioskowata réwniez o wydanie
informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych powierzajac wykonanie
pracy cudzoziemcom. W przypadku osob w zawodzie spawacz metodq MAG czy MIG,
trudnosci w realizacji ofert pracy wystgpowaly, poniewaz pomimo posiadanych przez osoby
bezrobotne uprawnien, nabytych w wyniku szkolenia, nie posiadaty one doswiadczenia

zawodowego, wymaganego przez pracodawce w ofercie.
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Sporzadzony raport pozwolil réwniez ustali¢, ktore zawody na powiatowym rynku
pracy sa nadwyzkowe, czyli w urzedzie pracy byly zarejestrowane osoby bezrobotne, jednak

w 2011 roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy.

Tabela 4.2 Zawody nadwyzkowe — wskaznik <0,9 (wskaznik intensywnos$ci nadwyzki
zawodow k)

(30 zawodow wg kodu 6-cyfrowego, dla ktorych wskaznik osiagnat warto$¢ najnizsza)

2. Krawiec 0,0175
3. Tapicer 0,0189
4., Technik handlowiec 0,0204
5. Stolarz meblowy 0,025
6. Kucharz matej gastronomii 0,0263
7. Piekarz 0,0263
8. Technik budownictwa 0,0312
9. Hydraulik 0,037
10. | Cukiernik 0,0476
11. | Technik informatyk 0,0556
12. | Ciesla szalunkowy 0,0714
13. | Lakiernik samochodowy 0,0714
14. | Fryzjer 0,075
15. | Fryzjer damski 0,0909
16. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,1

17. | Kucharz 0,1029
18. | Mechanik samochodéw osobowych 0,1071
19. | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1143
20. | Specjalista do spraw rachunkowosci 0,125
21. | Technik elektronik 0,1429
22. | Robotnik magazynowy 0,1429
23. | Malarz - tapeciarz 0,1471
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Lp. Zawdd nadwyzkowy Wartos¢

wskaznika
24. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,15
25. | Stolarz 0,1528
26. | Barman 0,1667
27. | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,2
28. | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 0,2
29. | Pracownik socjalny 0,2
30. | Blacharz samochodowy 0,2

Z analizy zawodow nadwyzkowych na pierwszej pozycji uklasyfikowaty si¢ osoby
w zawodzie technik mechanik. Pracodawcy, ktorzy zglaszaja oferty w zawodzie mechanik,
wymagaja wyksztalcenia $redniego 1 do$wiadczenia zawodowego, ktorego osoby
nie posiadaja, dlatego napotykaja na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Podobna sytuacja
dotyczy osob w zawodzie technik handlowiec. W analizowanym okresie wptyngto 58 ofert
pracy w zawodzie sprzedawca, jednakze absolwenci szkoél S$rednich (naptyw o0séb
bezrobotnych — 49 os6b w 2011r.), maja trudnosci z wejéciem na rynek pracy, ze wzgledu
na brak doswiadczenia zawodowego zgltoszonego w ofercie pracy, czy tez brak dodatkowych
kwalifikacji, jak obstuga kasy fiskalnej. Na drugiej pozycji uklasyfikowaty si¢ osoby
w zawodzie krawiec. W 2011 roku odnotowano 1 zgloszona ofert¢ pracy w tym zawodzie,
natomiast analizujac naptyw osob bezrobotnych w zawodzie krawiec, w badanym okresie
wynosil 57 oséb, a w koncu grudnia w ewidencji oséb bezrobotnych widnialy 63 osoby.
Na kolejnych pozycjach odnotowano osoby w zawodach: tapicer — 1 zgloszona oferta pracy
— 53 osoby odnotowano analizujac napltyw osob bezrobotnych i 40 0sob w zawodzie stolarz

meblowy, rowniez w odniesieniu do 1 zgloszonej oferty pracy.

5. Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Analiza rankingu zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie oparta 0 wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia umozliwia ustalenie zawodow, w ktorych najwigcej osob ma status
dhugotrwale bezrobotnych. Jezeli wskaznik przyjmuje wartosci bliskie 1, oznacza

to, iz znaczna wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych nalezy do grupy osob dtugotrwale bezrobotnych.
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Tabela 5.1 Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie wedlug kodu
dwucyfrowego w powiecie ostrzeszowskim w 2011 roku.

Lp.

00N O

10

11
12

13

(wybrano 10 grup zawodowych, ktorych wartosci sa rowne lub bliskie 1)

Kod

grupy
zawodow

91
12
82

96

93

41
52
61

43

75

94
23

34

Nazwa grupy zawodow

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Monterzy

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
prostych

Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
Sprzedawcy i pokrewni

Rolnicy produkcji towarowej

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
ewidencji materiatowej

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce
drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
Specjalisci nauczania i wychowania

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny

Wskaznik

dtugotrwatego

bezrobocia

(W,

)

0,64
0,50
0,41

0,38

0,37

0,31
0,31
0,31

0,30

0,29

0,29
0,28

0,27

Powyzsze zestawienie przedstawia grupy zawodow wedlug wskaznika dlugotrwatego

bezrobocia, jezeli udziat dlugotrwale bezrobotnych do ogolnej liczby oséb bezrobotnych

W danym zawodzie jest niski, to sytuacja na rynku pracy przedstawia si¢ korzystnie. Do grup

zawodow o najwyzszym wskazniku w powiecie, kreujacym niekorzystna sytuacje na rynku

pracy naleza:

Pomoce domowe i sprzataczki, wg kodu czterocyfrowego w takich zawodach jak:

pomoce domowe 1 sprzataczki; praczki r¢czne i prasowacze,

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie

kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,

Monterzy, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie: monterzy sprz¢tu elektronicznego;,
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Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych, wg kodu
czterocyfrowego, w takich zawodach jak: pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani; zamiatacze i pokrewni;

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,
wg kodu czterocyfrowego w takich zawodach jak: pakowacze; robotnicy przy
pracach; prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani; robotnicy pracujacy
przy przetadunku towardéw; robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym;

robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni.
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6. Zakonczenie

Analizujac przedstawione w raporcie informacje, w 2011r. najwigcej os6b bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w koncu grudnia- bez zawodu — 370 oso6b / 262 kobiet,
co stanowi 14,9% ogo6tu oséb bezrobotnych zarejestrowanych w koncu badanego okresu.
Z kolei analizujac osoby posiadajace kwalifikacje, najwigcej osob w koncu grudnia
odnotowano w zawodzie sprzedawca — 224 osoby, w tym 76 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
Z analizy rynku pracy wynika, iz w branzy handlowe] zauwazy¢ mozna duza rotacje
w zatrudnieniu. Pomimo zgloszonych w tym zawodzie 58 ofert pracy, trudnosci w realizacji
ofert pracy w w/w zawodzie wynikaja m.in. z takich powodow jak: brak wymaganego
w ofercie pracy do§wiadczenia zawodowego, brak dodatkowych uprawnien — obstuga kasy
fiskalnej z obstuga komputera, czas pracy obejmujacy system zmianowy i pracg w soboty
i niedziele, a takze bariery komunikacyjne utrudniajace dojazd do miejsca pracy.

W koncu badanego okresu w ewidencji 0s6b bezrobotnych pozostawato rowniez
75 o0so6b bezrobotnych w zawodzie monter zestrajacz urzqdzen elektronicznych. Zawdd
ten osoby nabyly poprzez zatrudnienie w Leoni Autokabel Polska. W latach ubiegtych zawod
ten klasyfikowat si¢ w rankingu zawodow deficytowych na najwyzszej pozycji. W momencie
ogloszenia likwidacji zakladu, wzrasta liczba osob rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy.
W koncu grudnia 2011r. analizujac sytuacj¢ osob w w/w zawodzie z 75 oso6b bezrobotnych
— 31 o0s6b uzyskato status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Analizujac oferty pracy zgloszone w 2011 roku, najwigcej ofert pracy wptyneto
w zawodzie rzeznik-wedliniarz — 204 oferty pracy. Zawod ten uklasyfikowal sig
na najwyzszej pozycji w rankingu zawodow deficytowych, ze wzgledu na brak osob
w ewidencji osOb bezrobotnych w/w zawodzie. Pracodawcy zglaszajacy zapotrzebowanie
na osoby w zawodzie rzeznik-wedliniarz, braki kadrowe wuzupetniali zatrudnieniem
cudzoziemcoéHw. Podobna sytuacja dotyczyta realizacji ofert w zawodzie pomocniczy robotnik
przy hodowli zwierzqt — 117 ofert pracy i operator urzqdzen przetworstwa drobiu — 72 oferty
pracy. Pracodawca braki kadrowe réwniez uzupelnial zatrudnieniem cudzoziemcow.
W omawianym okresie zgloszono rowniez 50 ofert pracy w zawodzie pozostali pracownicy
opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - oferty
te gldéwnie przyjmowane byly na stanowisko opiekun osob starszych ze znajomoscia jezyka

niemieckiego, do pracy za granica.
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Analizujac zawody nadwyzkowe, wyodrebni¢ nalezy takie zawody jak: technik mechanik,
technik handlowiec, technik budownictwa czy technik informatyk. Sa to osoby, ktore konczyty
szkote $rednia i nie posiadaja doswiadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie, dlatego
tez maja trudnosci z wejsciem na rynek pracy. Urzad pracy podejmuje dziatania aktywizujace
poprzez organizacj¢ m.in. stazy zawodowych, aby pomimo braku doswiadczenia,
czy tez dodatkowych ~ uprawnien  osoby te  mialy  mozliwo$¢  przyuczenia
do pracy w wyuczonym zawodzie.

Sporzadzony monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych przedstawia sytuacj¢
na lokalnym rynku pracy, a takze pozwala wyodrebnic¢ te grupy zawodow, na ktore nalezy
zwrécié uwage w szczegoOlnosci, planujac programy i dziatania w zakresie dostosowania
aktywizacji zawodowej tych grup oséb, ktore maja przyczyni¢ si¢ do ich powrotu na rynek

pracy.
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