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Wstep

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z rodzajow analiz
diagnostycznych, dostarczajacych informacji z zakresu popytu na prace i podazy pracy. Jego
gldownym celem jest tworzenie procesu systematycznego $ledzenia zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, ukazuje zapotrzebowanie na pracownikow w okre§lonych zawodach oraz
wskazuje zawody, w ktorych wystepuje nadwyzka oséb bezrobotnych.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 nr 69 poz. 415 z pézn. zm.) jednym z zadan
nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz
1 sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych
I nadwyzkowych. Opisuje rzeczywistos¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede
wszystkim na réznych aspektach jego nierownowagi oraz pozwala na formulowanie ocen
I wnioskéw dotyczacych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 shuzy¢
ma pelniejszemu dopasowania strumienia popytu na prace¢ i podazy pracy.

Raport ten zawiera analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w powiecie
ostrzeszowskim w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow
z punku widzenia zglaszanych i pozyskanych ofert pracy przez powiatowy urzad pracy. Bada
réwniez zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Analiza bezrobocia, wolnych miejsc pracy opracowana jest wg Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnosci obowigzujacej od dnia 1 lipca 2010r, ktora zostala wprowadzona
Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2010r. nr 82, poz. 537).

Niniejsze opracowanie okresla zapotrzebowanie na rynku pracy na konkretne zawody.
Pozwoli to na okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, dostosowania
poziomu 1 struktury ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
usprawnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje zawarte w niniejszym opracowaniu, mogg zosta¢ wykorzystanie m.in.
przez: lokalne wiladze o$wiatowe i dyrekcje szkot ponadpodstawowych, lokalne organy

rzagdowe 1 samorzadowe, zainteresowane wspotdzialaniem na rynku pracy.



1. Analiza bezrobocia wg zawodo6w i grup zawodowych

Wedlug stanu na koniec grudnia 2012r. bezrobocie w powiecie ostrzeszowskim
uksztaltowalo si¢ na poziomie 2 531 os6b. W poréwnaniu do grudnia 201 1r. nastgpit wzrost
liczby bezrobotnych o0 49 osob, tj. 0 2%.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koncu grudnia 2012r. — 10,7%.

W poréwnaniu do stanu sprzed roku wzrosta o 0,1 punktu procentowego.

Najwigkszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig osoby, ktore nie posiadajg
kwalifikacji zawodowych (15,1%), tj. 382 osoby.

Natomiast najliczniej reprezentowane zawody wsrod osob bezrobotnych w 2012 roku to:

— Sprzedawca 224 0séb,
— Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 91 osdb,
— Krawiec 70 0s0b,
— Stolarz 58 0sdb,
— Technik rolnik 57 0s0b,
— Technik ekonomista 47 oséb,
— Robotnik budowlany 45 0sob,
—  Slusarz 410s0b.

Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostrzeszowskim

w 2012r. obejmuje grupy zawodowe. Kazda z tych grup zawiera zréznicowang liczbe grup
elementarnych 4-cyfrowych. W zwiazku z tym pomimo, iz W analizie zawoddéw
jednostkowych wsrod bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim dominujg sprzedawcy,
to wsrod grup zawodowych w ukladzie 2-cyfrowym dominuje grupa z kodem 75 —
tj. robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw
tekstylnych i pokrewni.
W grupie tej wystepuja zawody takie jak: krawiec, szwaczka, tapicer, stolarz,
cukiernik, obuwnik, piekarz.
Natomiast na pozycji drugiej wystepuje grupa z kodem 52 — sprzedawcy i pokrewni,
do ktorej naleza w dalszym ciagu sprzedawcy, ktorzy sa jednym z liczniej wystepujacych

zawodow wsrdd osob bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.



2. Naplyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim

W 2012 r. najwigkszy naplyw bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu - 572 osoby.
Natomiast biorgc pod uwage osoby bezrobotne posiadajagce kwalifikacje zawodowe

najwiekszy napltyw bezrobotnych wg zawodoéw przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 2.1 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie ostrzeszowskim w 2012r.
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Analizujac naptyw 0sob bezrobotnych wg zawoddéw zauwazy¢ mozna duzy naptyw

0so0b bezrobotnych szczegdlnie w dwoch zawodach: sprzedawca, oraz monter zestrajacz
urzadzen elektronicznych. W przypadku zawodu monter zestrajacz to byli pracownicy firmy
LEONI Autokabel Polska sp. 0.0.; ktorzy w dalszym ciggu wracajg na rynek pracy.

Z kolei biorgc pod uwage zawody — technik rolnik, a takze technik mechanik
sa 10 najczegsciej osoby, ktdre nie pracowaty w zawodzie wyuczonym i w zwigzku z tym urzad
pracy proponuje im takie formy wsparcia, ktore pozwola przyuczy¢ si¢ do zawodu lub naby¢
odpowiednie umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Ponadto spory naptyw o0sob

zwigzanych z budownictwem spowodowany byl okresem zimowym, gdzie jest mniejsze



zapotrzebowanie na pracownikdw w branzy budowlanej. Na naplyw pracownikow z branzy

budowlanej ma roéwniez wplyw sytuacja gospodarcza w kraju.

Z Kkolei biorac pod uwage struktur¢ naptywu 0soéb bezrobotnych w 2012 roku wedtug duzych

grup 2-cyfrowych - najwiekszy udziat posiadaty osoby z grupy zawodowej 75 — robotnicy

W przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych

I pokrewni.

Powyzszg sytuacje przedstawia wykres 2.2, obejmujacy najliczniej reprezentowane grupy

zawodowe wg kodu 2-cyfrowego.

Wykres 2.2 Struktura naplywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 2012 roku
wedlug duzych grup 2-cyfrowych.
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3. Analiza ofert pracy wg zawodow i grup zawodowych

W roku 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie dysponowat tgcznie 1 562
ofertami wolnych miejsc pracy, tj. 0 223 (14,3%) wiecej niz w roku poprzednim. Srednio
miesi¢cznie w 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptywato 130 ofert, natomiast 2011
roku $rednia miesi¢czna liczba sktadanych przez pracodawcow ofert pracy wyniosta 112
ofert.

Wsrod zgtoszonych ofert pracy:

— 1435 pochodzito z sektora prywatnego (91,9%),

- 127 pochodzilo z sektora publicznego (8,1%),
— 354 to oferty pracy subsydiowanej (22,7%),
- 96 przeznaczone byty dla 0sob niepetnosprawnych (6,1 %),

Utworzone nowe miejsca pracy finansowane lub wspoétfinansowane przez urzad pracy
zostaty utworzone w ramach: wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (111 oferty),
prac interwencyjnych (18 ofert), robot publicznych (19 ofert), prac spotecznie uzytecznych
(30 ofert) oraz stazy (176).

Na wykresie 3.1 przedstawiono zawody, ktore najczgséciej byty poszukiwane wg ilosci

wolnych miejsc, tzn. pracodawcy najczesciej szukali oséb w tym zawodzie:



Wykres 3.1. Oferty pracy wedlug zawodéw zgloszone w 2012 roku w powiecie
ostrzeszowskim (9 najpopularniejszych)

M Rzeznik - wedliniarz
B Operator urzgdzen przetworstwa drobiu
M Sprzedawca
Monter rusztowan
Pozostali robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat
Robotnik gospodarczy
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

Murarz

Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, iz najwigcej wolnych miejsc pracy
zostalo zgloszonych na stanowisko rzeznik-wedliniarz. Ze wzgledu na brak mozliwo$ci
realizacji ofert pracy, pracodawcy najczesciej wystgpowali z pismem o wydanie opinii
starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych. Podobna sytuacja dotyczyta rowniez
drugiej pozycji na liscie, tj. operator urzadzen przetworstwa drobiu. Oferty te w wigkszosci
zgloszone zostaly przez firm¢ AMI sp. z 0.0. S.K.A. oraz przez agencje¢ zatrudnienia Import-
Export Sobczak, Solano Import-Export Pawet Sobczak.

Na trzeciej pozycji najczesciej zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2012 roku znajduje
si¢ sprzedawca — w analizowanym okresie zgloszono 99 miejsc pracy, 48 z zgloszonych
miejsc pracy dotyczyta miejsc subsydiowanych, w tym 29 ofert stazy dla 0sob bezrobotnych.
Na liczbe wolnych miejsc pracy w tym zawodzie mial réwniez fakt budowy nowego

supermarketu w Kraszewicach (20 nowych miejsc pracy) oraz Kobylej Gorze (10 miejsc

pracy).

Stosunkowo duzo wolnych miejsc pracy bylo rowniez w zawodzie monter rusztowan.
Oferta ta w wigkszoS$ci zgtaszana byta przez firme BIS Plettac Sp. z o.0., (70 wolnych miejsc
pracy), ktora szuka pracownikow do pracy w delegacji posiadajacych uprawnienia montera

rusztowan.



Podobnie jak w roku 2011, oferta pracy rzeznik-wedliniarz zapewnita w duzej grupie

dwucyfrowe] pierwsza pozycje grupie robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce

drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewnych (grupa 75). Oferty stanowily blisko

18% wszystkich zgloszonych ofert pracy. Po za tym wg grupy czterocyfrowej w grupie ,,75”

oferty pracy zglaszane byty mi. in. w zawodach:

ubojowy

— pozostali stolarze meblowi i pokrewni

— szwaczka

— stolarz

— tapicer meblowy

— rozbieracz - wykrawacz

— stolarz meblowy

— piekarz
— krawiec

— tapicer

W ponizej tabeli znajduje si¢ zestawienie najczesciej zglaszanych zawodoéw wg grupy

dwucyfrowej (9 z najwickszym udzialem procentowym).

Tabela 3.1 Struktura

ofert pracy wedlug grup zawodowych w ukladzie

2-cyfrowym w powiecie ostrzeszowskim w 2012r. (%0).

(wykaz najczgsciej reprezentowanych duzych grup zawodowych)

Oferty pracy
Lp. Kod gru’py Nazwa zawodu zgloszone w
zawodow 2012 (%)

Robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrébce
1 75 drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 17,86
w tym, wg kodu czterocyfrowego:

Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i
pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
2 71 elektrykow) 16,77
w tym, wg kodu czterocyfrowego:

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani
Murarze i pokrewni



Kod grupy
zawodow

81

52

51

41

92

72

Nazwa zawodu

Dekarze

Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych
Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Malarze i pokrewni

Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i
pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
przetwdrczych
w tym, wg kodu czterocyfrowego:

Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji
wyrobow spozywczych i pokrewni

GOornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
zt6z i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych

Operatorzy urzgdzen pakujgcych, do napetniania
butelek i urzqdzen znakujgcych

Sprzedawcy i pokrewni
w tym, wg kodu czterocyfrowego:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy stacji obstugi pojazdow

Pracownicy ustug osobistych
w tym, wg kodu czterocyfrowego:

Gospodarze budynkdéw
Kucharze
Kelnerzy
Fryzjerzy

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
w tym, wg kodu czterocyfrowego:

Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i
rybotéwstwie
w tym, wg kodu czterocyfrowego:

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen

Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzqgt

i pokrewni
w tym, wg kodu czterocyfrowego:

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Spawacze i pokrewni
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy

Oferty pracy
zgtoszone w
2012 (%)

10,69

7,9

6,08

5,37

4,55

3,65
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konstrukcje metalowe
— Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni
— Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych i
przemystowych
Kierowcy i operatorzy pojazdow
9 83 w tym, wg kodu czterocyfrowego: 3,27
—  Kierowcy samochoddw ciezarowych
— Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
— Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Analizujac zglaszane wolne miejsca pracy, nalezy wzia¢ réwniez pod uwage wykaz
0os6b  bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy najliczniej
zarejestrowanych w 2012 roku, oraz oferty pracy zgloszone w powiecie ostrzeszowskim

w 2012. Zestawienie to przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 3.2 Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2012 roku

(wybrano zawody wg PKD, dla ktérych liczba bezrobotnych byta najwicksza)

Przetwdrstwo przemystowe 855 409

Budownictwo 524 343

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 418 206
motocykle




Wykres 3.2 Porownanie liczby bezrobotnych wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca
pracy z ofertami pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2012 roku

m Bezrobotni zarejestrowani w 2012 roku

Oferty pracy zgtoszone w 2012 roku

409 343
206
Przetwdrstwo Budownictwo Handel hurtowy i
przemystowe detaliczny; naprawa
pojazdéw
samochodowych, wtgczajac
motocykle

Z powyzszej tabeli i wykresu wynika, iz liczba 0sob zarejestrowanych jest zdecydowanie
wieksza od liczby ofert pracy, zgodnych z ostatnio wykonywanym zawodem przed rejestracja
w urzedzie pracy, jednak osoby te nie zawsze znajdujg prace w tym samym zawodzie, ze

wzgledu na dodatkowe wymagania pracodawcow.
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu przeprowadzenia analizy zawodoéw deficytowych oraz nadwyzkowych nalezy
poréwnac $rednio miesi¢czng liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2012 r. ze $rednio miesi¢czng
liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie wg zawoddéw. Nastepnie obliczajac
srednio miesigczng nadwyzke lub deficyt podazy sity roboczej w badanym okresie mozemy

ustali¢ wskaznik intensywnosci nadwyzki lub deficytu zawodow (k).

Tabela 4.1 Zawody deficytowe — wskaznik >1,1

(wskaznik intensywnosci deficytu zawodow k)
( zawody wg kodu 6-cyfrowego, dla ktorych wskaznik osiggnat warto$¢ najwiekszg)

Uwzgledniajac powyzsze kryterium ustalono tylko 30 zawodow spetniajacych powyzsze

zatozenia.
Lp. Zawod deficytowy Wartos¢
wskaznika
1. Tapicer meblowy 13
2. Monter rusztowan 11,62
3. Robotnik placowy 10
4, Rzeznik - wedliniarz 9,73
5. Robotnik gospodarczy 7,5
6. Palacz piecéw zwyktych 7
7. Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 6
niesklasyfikowani

8. Przedstawiciel handlowy 5,16
9. Asystent osoby niepetnosprawnej 5
10. | Sprzedawca w branzy spozywczej 5
11. | Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 5
12. | Operator koparko - tadowarki 5
13. | Pozostali magazynierzy i pokrewni 4,5
14. | Portier 45
15. | Kierowca autobusu 4
16. | Salowa 3,33
17. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,7
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Lp. Zawad deficytowy Wartos¢

wskaznika
18. | Asystent do spraw ksiegowosci 2,5
19. | Ubojowy 2,14
20. | Specjalista do spraw reklamy 2
21. | Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2
22. | Mechanik maszyn rolniczych 2
23. | Pozostali tapicerzy i pokrewni 2
24. | Wulkanizator 2
25. | Kierowca samochodu dostawczego 2
26. | Kierowca samochodu ciezarowego 2
27. | Robotnik magazynowy 2
28. | Recepcjonista 1,66
29. | Pomoc kuchenna 1,62
30. | Monter konstrukcji aluminiowych 1,5

Analizujac  sytuacj¢ dotyczaca zawodoéw  deficytowych zauwazyé nalezy,
ze na I pozycji uklasyfikowaty si¢ zawdd tapicer meblowy, w ktorym wystgpity oferty pracy,
natomiast w ewidencji 0sob bezrobotnych w konicu 2012 roku nie odnotowano oséb w tym
zawodzie. Natomiast analizujagc naplyw oséb bezrobotnych w 2012r. w tym zawodzie,
zarejestrowata si¢ tylko 1 osoba, a zgloszono na dane stanowisko, w analizowanym roku
13 ofert pracy. Deficyt 0sob wystapit rowniez W zawodzie — monter rusztowan. W koncu
2012r. w ewidencji 0sob bezrobotnych pozostawaty 3 osoby bezrobotne, a w ciagu roku
zarejestrowato si¢ 8 os6b. W analizowanym roku zgtoszono 93 oferty pracy. Ze wzglgdu na
brak mozliwos$ci zrealizowania ofert pracy, pracodawca- DM SYSTEM Daniel Bystry Lipnik
— wnioskowal o wydanie informacji na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
firmy, powierzajac wykonanie pracy cudzoziemcom. W przypadku firmy BIS PLETTAC
Ostrzeszow, trudnosci w realizacji ofert pracy w zawodzie wynikaly z faktu proponowane
zatrudnienie dotyczyto pracy w delegacji, ktorej osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji
0sOb bezrobotnych nie mogly przyja¢, ze wzgledu na sytuacj¢ rodzinng. Podobna sytuacja
miata miejsce w przypadku realizacji ofert w zawodzie rzeznik wedliniarz. Pracodawca
rowniez wnioskowal o wydanie informacji na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb

kadrowych firmy AMI powierzajac wykonanie pracy cudzoziemcom. Oferty na pracownikow
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w zawodzie rzeznik wedliniarz sktadali rowniez SZWAGROS Kraszewice oraz GODMEAT
Krakéw (miejsce pracy w powiecie ostrzeszowskim — Przytocznica). W sumie
w analizowanym roku zgloszono 146 ofert pracy. Jednak w 2012r. zarejestrowato si¢ tylko 15
0sOb w tym zawodzie, a w koncu roku pozostawaty 4 osoby w ewidencji 0sob bezrobotnych.

Wsrod zawodow deficytowych wyrozni¢ nalezy rowniez osoby w zawodzie robotnik
placowy i robotnik gospodarczy. Oferty pracy skierowane byly przede wszystkim do osob
niepetnosprawnych, jednak w odniesieniu do rozliczonych skierowan, pracodawcy zaznaczali
gléwnie ,,nie spetnia oczekiwan”.

Sporzadzony raport pozwolit rowniez ustali¢, ktore zawody na powiatowym rynku
pracy sa nadwyzkowe, czyli w urzgdzie pracy byly zarejestrowane osoby bezrobotne, jednak

w 2012 roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy.

Tabela 4.2 Zawody nadwyzkowe — wskaznik <0,9 (wskaznik intensywnos$ci nadwyzki
zawodow k)

(30 zawodow wg kodu 6-cyfrowego, dla ktorych wskaznik osiagnat warto$¢ najnizsza)

Lp. Zawod nadwyzkowy Wartosc
wskaznika

1. Technik rolnik 0,0154
2. Malarz - tapeciarz 0,0217
3. Technik budownictwa 0,0286
4. | Slusarz 0,0339
5. Technik elektryk 0,05
6. Pozostali rolnicy upraw polowych 0,0526
7. Tapicer 0,0577
8. Krawiec 0,0625
9. Technik informatyk 0,0857
10. | Kucharz matej gastronomii 0,0857
11. | Piekarz 0,0909
12. | Ciesla szalunkowy 0,1
13. | Brukarz 0,1
14. | Technik handlowiec 0,1026
15. | Fryzjer 0,1064
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Lp. Zawod nadwyzkowy Wartos¢

wskaznika
16. | Technik logistyk 0,1111
17. | Lakiernik samochodowy 0,1111
18. | Technik elektronik 0,1176
19. | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1373
20. | Ksiegowy 0,1429
21. | Stolarz meblowy 0,1591
22. | Nauczyciel jezyka angielskiego 0,1667
23. | Nauczyciel przedszkola 0,1667
24. | Technik administracji 0,1667
25. | Hydraulik 0,1818
26. | Fizjoterapeuta 0,2
27. | Technik farmaceutyczny 0,2
28. | Blacharz samochodowy 0,2
29. | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 0,2
30. | Stolarz 0,2029

Z analizy zawodow nadwyzkowych na pierwszej pozycji uklasyfikowaty sie
osoby w zawodzie technik rolnik. Sg to absolwenci szkoty s$redniej, dla ktorych nie sg
zglaszane oferty pracy, a ktdrzy najczesciej po ukonczeniu szkoly maja przeja¢ w przysztosci
gospodarstwa rolne swoich rodzicéw. Zawod ten podobnie jak: technik budownictwa i technik
elektryk uklasyfikowat si¢ wsrod zawodow nadwyzkowych m.in. z powodu trudnosci w
wejsciu na rynek pracy, ze wzgledu na brak do$wiadczenia zawodowego tych o0sob.
Dodatkowo w przypadku podjecia pracy przez absolwentow w zawodzie elektryka, trudnosci
w realizacji ofert pracy wynikaty m.in. z faktu, iz nie kazdy kandydat posiadal zar6wno
wymagane do$wiadczenie w zawodzie, jak 1 aktualne uprawnienia SEP. Wyrdzni¢ nalezy
rowniez osoby w zawodzie malarz-tapeciarz, ktore znalazly sie¢ w grupie zawodoéw
nadwyzkowych, ze wzgledu na sezonowos¢ zatrudnienia.

Analizujagc zawody nadwyzkowe zaznaczy¢ nalezy rdwniez sytuacje dotyczaca
realizacji ofert w zawodzie sl/usarz. Trudnosci w realizacji ofert wynikaly z dodatkowych
wymagan pracodawcy, ktore obejmowaty uprawnienia w zakresie spawania. Pomimo faktu, iz

urzad pracy reagujac na zaistnialg sytuacje kieruje osoby na szkolenie w w/w zakresie,
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osobom tym po zakonczeniu szkolenia brakuje minimum 3 letnie do§wiadczenie zawodowe w

tym zawodzie.

5. Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Analiza rankingu zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie oparta

0 wskaznik dhugotrwatego bezrobocia umozliwia ustalenie zawodoéw, w ktorych najwigcej

0sOb ma status dlugotrwale bezrobotnych. Jezeli wskaznik przyjmuje wartosci bliskie 1,

oznacza to, iz znaczna wigkszo$¢ osdb bezrobotnych nalezy do grupy oséb dlugotrwale

bezrobotnych.

Tabela 5.1 Ranking zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie wedlug kodu
dwucyfrowego w powiecie ostrzeszowskim w 2012 roku.

(wybrano 10 grup zawodowych, ktorych wartosci sg rowne lub bliskie 1)

Lp. Kod
grupy
zawodow

1 63
2 96
3 62
4 53
5 94
6 22
7 52
8 93
9 91

10 61

Nazwa grupy zawodéw

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
prostych
Lesnicy i rybacy

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
Specjalisci do spraw zdrowia

Sprzedawcy i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
Pomoce domowe i sprzataczki

Rolnicy produkcji towarowej

Wskaznik

dtugotrwatego

bezrobocia

(Ws, y

0,5
0,5
0,5
0,5
0,41
0,38
0,37

0,37
0,37

Powyzsze zestawienie przedstawia grupy zawodoéw wedtug wskaznika dlugotrwatego

bezrobocia, jezeli udzial dlugotrwale bezrobotnych do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych

W danym zawodzie jest niski, to sytuacja na rynku pracy przedstawia si¢ korzystnie. Do grup
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zawodoéw o najwyzszym wskazniku w powiecie, kreujagcym niekorzystng sytuacje na rynku

pracy naleza:

Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby, wg kodu czterocyfrowego

w zawodzie rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby
Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych, wg kodu
czterocyfrowego w takich zawodach jak: zamiatacze i pokrewni, pracownicy przy
pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani

Les$nicy i rybacy, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie: robotnicy lesni i pokrewni
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie
pracownicy domowej opieki osobistej

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki, wg kodu czterocyfrowego

w zawodzie pomoce kuchenne

Specjalisci do spraw zdrowia, wg kodu czterocyfrowego w takich zawodach jak:
fizjoterapeuci, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Sprzedawcy i pokrewni, wg kodu czterocyfrowego w takich zawodach jak:
sprzedawcy uliczni zywnosci, kasjerzy 1 sprzedawcy biletow, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie,
wg kodu czterocyfrowego w takich zawodach jak: robotnicy pomocniczy
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, robotnicy pracujacy przy
przetadunku towar6éw, robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani, robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym, pakowacze
Pomoce domowe i sprzataczki, wg kodu czterocyfrowego w takich zawodach jak:
pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, praczki r¢czne i prasowacze
Rolnicy produkcji towarowej, wg kodu czterocyfrowego w takich zawodach jak:

ogrodnicy, rolnicy upraw polowych, rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzgcej
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6. Zakonczenie

Analiza zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w 2012 roku w powiecie
ostrzeszowskim pokazuje, iz najwickszy udzial w strukturze bezrobotnych stanowig osoby,
ktére nie posiadajag kwalifikacji zawodowych (15,1%), tj. 382 osoby. Najliczniej
reprezentowane zawody wsrod 0sob bezrobotnych w koncu 2012 roku to: sprzedawca - 224
0s0b, monter zestrajacz urzqdzen elektronicznych - 91 oséb, krawiec - 70 osob. W 2012 r.
najwiekszy naptyw bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu - 572 osoby. Natomiast biorgc
pod uwage osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje zawodowe najwigckszy naplyw
bezrobotnych wg zawoddéw przedstawia si¢ podobnie, jak w przypadku stanu na koniec roku,
tylko na pozycji trzeciej uklasyfikowaty si¢ osoby z zawodem murarz.

W roku 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie dysponowat facznie 1 562
ofertami wolnych miejsc pracy. Najczgsciej poszukiwane byly osoby na wolne miejsca pracy,
takie jak: rzeznik-wedliniarz — 146 ofert pracy, operator urzqdzen przetworstwa drobiu — 140
ofert pracy, sprzedawca — 99 ofert pracy. Ze wzgledu na brak mozliwosci realizacji ofert
pracy w zawodzie rzeznik - wedliniarz, pracodawcy najczeSciej wystgpowali z pismem
0 wydanie opinii starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych, poprzez zatrudnienie
cudzoziemcow. Stad tez zawdd ten uklasyfikowat sie na wysokiej pozycji wsréd zawodow
deficytowych. Podobna sytuacja dotyczyta roéwniez realizacji ofert pracy w zawodzie
operator urzqdzen przetworstwa drobiu. Na trzeciej pozycji najczesciej zglaszanych wolnych
miejsc pracy w 2012 roku znajduje si¢ sprzedawca — w analizowanym okresie zgtoszono 99
miejsc pracy, z ktorych 20 dotyczylo nowo wybudowanego marketu w powiecie
ostrzeszowskim, a 48 ze zgtoszonych miejsc pracy dotyczyta miejsc subsydiowanych, w tym
29 ofert stazu dla oso6b bezrobotnych. Pomimo duzej liczby 0séb bezrobotnych w ewidencji
0s0b bezrobotnych w koncu 2012 roku widniato 224 sprzedawcow. W realizacji ofert pracy
w zawodzie sprzedawca zauwazy¢ mozna duzg rotacj¢ w zatrudnieniu, m.in. ze wzgledu na
trudnosci wynikajace z dyspozycyjnosci kandydatow, charakterze pracy obejmujacym system
zmianowy 1 prac¢ w soboty 1 niedziele, czesto trudnosci z dojazdem osob do pracy, jak
réwniez z krotkiego doswiadczenia zawodowego w tym zawodzie albo braku uprawnien na
obstuge kasy fiskalne;.

Analizujgc  sytuacje dotyczaca zawodow deficytowych zauwazy¢ nalezy,
ze oprocz wskazanego powyzej zawodu rzeznik — wedliniarz, nalezy wyr6zni¢ W grupie tej
zawody takie jak: tapicer meblowy, monter rusztowan, robotnik placowy i robotnik

gospodarczy. Do urzedu pracy zglaszane byly oferty pracy, natomiast w ewidencji osob
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bezrobotnych nie widniaty osoby w tym zawodzie lub liczba 0séb bezrobotnych byta bardzo
mala, aby zaspokoi¢ potrzeby kadrowe pracodawcow. Czesto pracodawcy wnioskowali o
wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych firm, powierzajac
wykonanie pracy cudzoziemcom. Sporzadzony raport pozwolil rowniez ustalié, ktore zawody
na powiatowym rynku pracy sa nadwyzkowe, czyli w urzedzie pracy byly zarejestrowane
osoby bezrobotne, jednak w 2012 roku nie zglaszano ofert wolnych miejsc pracy. W tej
grupiec wyrdzni¢ nalezy, takie zawody jak: technik rolnik, malarz-tapeciarz, technik
budownictwa, Slusarz, technik elektryk. Najczgsciej s to absolwenci szkot §rednich, ktérzy
glownie nie posiadajg doswiadczenia zawodowego, co utrudnia im wejscie na rynek pracy. W
przypadku pozostalych zawoddw, o trudnosciach w znalezieniu pracy decyduje réwniez
wymagane do$wiadczenie zawodowe zgloszone w ztozonych ofertach pracy, a takze brak
stosownych uprawnien, jak rowniez sezonowos$¢ zatrudniania. Powiatowy Urzad Pracy
wychodzac naprzeciw zaistnialej sytuacji realizuje formy aktywne, na ktére kierujac osoby
bezrobotne zwigksza szanse na ich wejscie lub powrdt na rynek pracy. Stad analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy poprzez monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

wplywa m.in. na formutowanie wnioskéw w realizacji w/w dziatan.
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