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Wstep

Badanie zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych stuzy do stworzenia rankingu, ktory
stanowi narzedzie do monitoringu zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Opracowanie tego
raportu jest jednym z zadan nalezacych do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy. Monitoring pozwala na formutowanie ocen 1 wnioskow dla systemu ksztatcenia
zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych 1 ma stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow. Dane stuzace do opracowania niniejszej
analizy pochodzg ze sprawozdan statystycznych zbieranych z powiatowych urzedoéw pracy.
Raport opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujgc si¢ przede wszystkim na
réznych aspektach jego nierd6wnowagi oraz pozwala na formutowanie ocen i wnioskow
dotyczacych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzy¢ ma pekniejszemu
dopasowania strumienia popytu na prace i podazy pracy.

Raport ten zawiera analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w powiecie
ostrzeszowskim w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow
Z punku widzenia zglaszanych i pozyskanych ofert pracy przez powiatowy urzad pracy. Bada
réwniez zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke zawodow.

Uzywane w analizie nazwy i kody zawodow zgodne sa z Klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
I specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Niniejsze opracowanie okresla zapotrzebowanie na rynku pracy na konkretne zawody.
Pozwoli to na okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, dostosowania
poziomu 1 struktury ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
usprawnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Informacje zawarte w niniejszym opracowaniu, mogg zosta¢ wykorzystanie m.in.
przez: lokalne wiladze os$wiatowe i dyrekcje szkot ponadpodstawowych, lokalne organy

rzagdowe i1 samorzadowe, zainteresowane wspotdzialaniem na rynku pracy.



1. Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawodowych

Wedlug stanu na koniec grudnia 2013r. bezrobocie w powiecie ostrzeszowskim
uksztaltowalo si¢ na poziomie 2 561 os6b. W poréwnaniu do grudnia 2012r. nastapit wzrost
liczby bezrobotnych o 30 osob.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koncu grudnia 2013r. — 10,7%. W poréwnaniu
do stanu sprzed roku utrzymata si¢ na tym samym poziomie.

Najwigkszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig osoby, ktore nie posiadajg
kwalifikacji zawodowych (15,5%), tj. 396 oséb.

Natomiast najliczniej reprezentowane zawody wsrod osob bezrobotnych w 2013 roku to:

— Sprzedawca 234
— Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 83
— Kucharz 70
— Technik rolnik 67
— Krawiec 59
— Stolarz 51
— Murarz 48
— Slusarz 46
— Technik zywienia i gospodarstwa domowego 45
— Technik ekonomista 45
—  Fryzjer 40
— Robotnik budowlany 36
— Technik handlowiec 35

Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostrzeszowskim

w 2013r. obejmuje grupy zawodowe. Kazda z tych grup zawiera zrdznicowang liczbe grup
elementarnych 4-cyfrowych. W zwigzku z tym pomimo, iz W analizie zawodoéw
jednostkowych ws$rod bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim dominujg sprzedawcy,
to wsrod grup zawodowych w ukladzie 2-cyfrowym dominuje grupa z kodem 75 —
tj. robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni.

W grupie tej wystepuja zawody takie jak: krawiec, szwaczka, tapicer, stolarz,

cukiernik, obuwnik, piekarz.



Natomiast na pozycji drugiej wystepuje grupa z kodem 52 — sprzedawcy i pokrewni,
do ktorej naleza w dalszym ciagu sprzedawcy, ktorzy sa jednym z liczniej wystepujacych

zawodow wsrdd osob bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszym urzedzie.

2. Naplyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim

W  2013r. najwigkszy naptyw bezrobotnych stanowily osoby bez zawodu - 606 osob.
Natomiast bioragc pod uwage osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje zawodowe

najwiekszy napltyw bezrobotnych wg zawodoéw przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 2.1 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie ostrzeszowskim w 2013r.
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Analizujagc naptyw 0s6b bezrobotnych wg zawodéw zauwazy¢ mozna duzy naptyw

0sob bezrobotnych szczegdlnie w zawodzie sprzedawca oraz w dalszej kolejnosci murarz

I monter zestrajacz urzadzen elektronicznych. Z kolei biorgc pod uwage zawody — technik




rolnik, a takze technik ekonomista sg to najczesciej osoby, ktore nie pracowaly w zawodzie
wyuczonym i w zwigzku ztym urzad pracy proponuje im takie formy wsparcia, ktore
pozwolg przyuczy¢ si¢ do zawodu lub naby¢ odpowiednie umiej¢tnosci oraz kwalifikacje
zawodowe. Ponadto spory napltyw osob zwigzanych z budownictwem spowodowany byt
okresem zimowym, gdzie jest mniejsze zapotrzebowanie na pracownikbw w branzy
budowlanej. Na naptyw pracownikoéw z branzy budowlanej ma roéwniez wplyw sytuacja

gospodarcza w Kkraju.

Z kolei bioragc pod uwagg strukture naptywu 0séb bezrobotnych w 2013 roku wedtug duzych

grup 2-cyfrowych - najwiekszy udziat posiadaly osoby z grupy zawodowej 75 — robotnicy

W przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych

i pokrewni.

Powyzszg sytuacje przedstawia wykres 2.2, obejmujacy najliczniej reprezentowane grupy

zawodowe wg kodu 2-cyfrowego.



Wykres 2.2 Struktura naplywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 2013 roku
wedlug duzych grup 2-cyfrowych.
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3. Analiza ofert pracy wg zawodow i grup zawodowych

W roku 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie dysponowat tacznie 1 355
ofertami wolnych migjsc pracy, tj. 0 207 (13,3%) mniej niz w roku poprzednim. Srednio
miesi¢cznie w 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptywato 113 ofert, natomiast 2012
roku $rednia miesi¢czna liczba sktadanych przez pracodawcéw ofert pracy wyniosta 130
ofert.

Wsrdd zgloszonych ofert pracy:

- 1228 pochodzito z sektora prywatnego (90,6%),

- 127 pochodzito z sektora publicznego (9,4%),
- 301 to oferty pracy subsydiowanej (22,2%),
— 48 przeznaczone byty dla 0sob niepetnosprawnych (3,5 %),



Utworzone nowe miejsca pracy finansowane lub wspotfinansowane przez urzad pracy
zostaty utworzone w ramach: wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (72 oferty),
prac interwencyjnych (16 ofert), robot publicznych (17 ofert), prac spotecznie uzytecznych
(28 ofert) oraz stazy (167).

Na wykresie 3.1 przedstawiono zawody, ktore najczgsciej byly poszukiwane wg ilo$ci

wolnych miejsc, tzn. pracodawcy najczesciej szukali osob w tym zawodzie:

Wykres 3.1. Oferty pracy wedlug zawodoéw zgloszone w 2013 roku w powiecie
ostrzeszowskim (11 najpopularniejszych)

Robotnik
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Analizujac powyzsze zestawienie mozna zauwazy¢, iz najwigcej wolnych miejsc pracy
zostalo zgloszonych na stanowisko operator urzadzen przetwérstwa drobiu oraz rzeznik-
wedliniarz. Ze wzgledu na brak mozliwosci realizacji ofert pracy, pracodawcy najczesciej
wystepowali z pismem o wydanie opinii starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych.
Oferty te w wiekszosci zgloszone zostaty przez firm¢ AMI sp. z 0.0. S.K.A. oraz przez

agencje zatrudnienia Import-Export Sobczak, Solano Import-Export Pawel Sobczak.

Na trzeciej pozycji najczesciej zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2013 roku znajduje
si¢ sprzedawca — w analizowanym okresie zgloszono 66 takich ofert, 39 z zgloszonych

miejsc pracy dotyczyta ofert subsydiowanych, w tym 31 ofert stazy dla 0os6b bezrobotnych.



Stosunkowo duzo wolnych miejsc pracy bylo rowniez w zawodzie robotnik
gospodarczy. Wickszo$¢ z tych stanowisk tj. 53 zgloszonych zostalo w ramach ofert
subsydiowanych (prace spotecznie uzyteczne - 28, roboty publiczne - 17, staze - 5 oraz

wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy - 3).

Pracodawcy poszukiwali rowniez Kierowcéw samochodéw ciezarowych — 50 wolnych
miejsc pracy, pracownikow obstugi biurowej — 46 ofert, (z czego wigkszos¢ - 96% stanowily
oferty stazowe). W branzy budowlanej wystgpowato rowniez zapotrzebowanie na murarzy —

45 ofert, monteréw rusztowan — 31 ofert oraz robotnik budowlany — 26 ofert.

Podobnie jak latach ubiegtych w duzej grupie zawodow dwucyfrowych dwie pierwsze
pozycje zajmuja Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni — grupa 75 oraz Operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych i przetwérczych - grupa 81. Oferty pracy zawarte w tych grupach stanowity
1/3  wszystkich ofert zgloszonych w roku 2013 w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Ostrzeszowie. Po za tym wg grupy czterocyfrowej w grupie ,,75” oferty pracy zglaszane

byty mi. in. w zawodach:

— Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
— Stolarze meblowi i pokrewni

— Tapicerzy i pokrewni

— Szwaczki, hafciarki i pokrewni

— Piekarze, cukiernicy i pokrewni

— Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni

— Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

— Konstruktorzy i1 krojczowie odziezy

— Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna

W ponizej tabeli znajduje si¢ zestawienie najczeSciej zglaszanych zawodoéw wg grupy

dwucyfrowej (9 z najwigkszym udzialem procentowym).



Tabela 3.1 Struktura

2-cyfrowym w powiecie ostrzeszowskim w 2013r. (%0).

ofert pracy wedlug grup zawodowych w ukladzie

(wykaz najczgsciej reprezentowanych duzych grup zawodowych)

Kod grupy
zawodow

Nazwa zawodu

Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce
1 75 drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
w tym m. in., wg kodu czterocyfrowego:

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i
pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i
2 81 przetwoérczych
w tym m. in., wg kodu czterocyfrowego:

Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji
wyrobow spozywczych i pokrewni

GOornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
zt6z i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
papierniczych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow
szklanych i ceramicznych

Operatorzy urzqdzen pakujgcych, do napetniania

butelek i urzqdzen znakujgcych

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
3 71 elektrykow)
w tym m. in., wg kodu czterocyfrowego:

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani

Murarze i pokrewni

Dekarze

Malarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy budowy drég i pokrewni
Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych

Sprzedawcy i pokrewni
4 52 w tym, wg kodu czterocyfrowego:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Oferty pracy
zgloszone w
2013 (%)

17,12

16,16

12,62

7,08
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Oferty pracy

I::;g::,)w Nazwa zawodu zgtoszone w
2013 (%)
— Pracownicy stacji obstugi pojazdow
Pracownicy ustug osobistych
5 51 w tym m. in., wg kodu czterocyfrowego: 6,05
— Gospodarze budynkow
—  Kucharze
—  Fryzjerzy
— Kelnerzy
— Instruktorzy nauki jazdy
— Barmani
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
6 72 i pokrewni 5,31

w tym, wg kodu czterocyfrowego:
— Mechanicy pojazdéow samochodowych
—  Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych i
przemystowych
— Spawacze i pokrewni
— Blacharze
— Slusarze i pokrewni
— Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni
— Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy
konstrukcje metalowe
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
7 41 w tym m. in., wg kodu czterocyfrowego: 5,17
—  Pracownicy obstugi biurowej
Kierowcy i operatorzy pojazdéw
8 83 w tym m. in., wg kodu czterocyfrowego: 4,87
—  Kierowcy samochoddw cieZzarowych
— Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
— Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych
— Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych
9 93 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie 4,64
w tym m. in., wg kodu czterocyfrowego:
— Pakowacze
— Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym

Analizujac zglaszane wolne miejsca pracy, nalezy wzia¢ rowniez pod uwage wykaz
0sOb bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy najlicznie]
zarejestrowanych w 2013 roku, oraz oferty pracy zgloszone w powiecie ostrzeszowskim

w 2013. Zestawienie to przedstawia tabela i wykres ponize;.
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Tabela 3.2 Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2013 roku

(wybrano zawody wg PKD, dla ktérych liczba bezrobotnych byta najwigksza)

Przetwdrstwo przemystowe 798 422

Budownictwo 587 225

Dziatalnos¢ w zakresie ustug

. . e ” _ 55 184
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

Wykres 3.2 Porownanie liczby bezrobotnych wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca
pracy z ofertami pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2013 roku

900
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zarejestrowani w
700 2013 roku
600
500 = Oferty pracy
zgtoszone w 2013
400 4 roku
300 -
200 -
100 -
0 .
Przetwdrstwo Budownictwo Dziatalnos¢ w
przemystowe zakresie ustug
administrowania i
dziatalnos¢
wspierajaca

Z powyzszej tabeli i wykresu wynika, iz liczba 0sob zarejestrowanych jest zdecydowanie
wigksza od liczby ofert pracy, wg PKD zgodnych z ostatnio wykonywanym zawodem przed
rejestracja w urzedzie pracy w Przetworstwie Przemystowym i Budownictwie, jednak osoby
te nie zawsze znajdujg prace w tym samym zawodzie, ze wzgledu na dodatkowe wymagania
pracodawcow. Natomiast wg PKD Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca, wystepuje wigcej ofert pracy niz jest 0sob w rejestrze bezrobotnych

wg ostatniego zawodu, wykonywanym przed zarejestrowaniem.
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4. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W celu przeprowadzenia analizy zawodoéw deficytowych oraz nadwyzkowych nalezy

poréwnac $rednio miesi¢czng liczbe ofert pracy zgltoszonych w 2013 r. ze $rednio miesi¢czng

liczbag zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie wg zawoddéw. Nastepnie obliczajac

srednio miesigczng nadwyzke lub deficyt podazy sity roboczej w badanym okresie mozemy

ustali¢ wskaznik intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu zawodow (k).

Tabela 4.1 Zawody deficytowe — wskaznik >1,1

(wskaznik intensywnosci deficytu zawodow k)

( zawody wg kodu 6-cyfrowego, dla ktorych wskaznik osiggnat warto$¢ najwiekszg)

Uwzgledniajac powyzsze kryterium ustalono tylko 30 zawodow spetniajacych powyzsze

zalozenia.

Lp.

SN Il Bl o B B

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Zawod deficytowy

Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat
Mechanik samochoddw ciezarowych
Robotnik gospodarczy

Rzeznik - wedliniarz*

Operator koparki

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie

niesklasyfikowani

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
Specjalista do spraw logistyki

Referent (asystent) bankowosci

Opiekun w domu pomocy spotecznej*
Instruktor nauki jazdy

Sprzedawca w branzy przemystowej

Monter / sktadacz okien

Kominiarz*

Kierowca samochodu ciezarowego

indziej

Wartosc
wskaznika

8,50
7,00
6,20
5,94

5,00

4,00

4,00
3,67
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00

2,94
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Lp. Zawad deficytowy Wartos¢

wskaznika

17. | Tapicer meblowy 2,75
18. | Przedstawiciel handlowy 2,33
19. | Monter rusztowan 2,07
20. | Chemik - technologia chemiczna 2,00
21. | Laborant chemiczny 2,00
22. | Asystent do spraw ksiegowosci 2,00
23. | Pozostali pracownicy do spraw transportu 2,00
24. | Pozostali robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 200
25. | Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen

elektronicznych 200
26. | Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
27. | Krojczy 2,00
28. | Wulkanizator 2,00
29. | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i

tektury 200
30. | Operator urzadzern do mycia, napetniania i zamykania 5 00

butelek

Analizujac  sytuacj¢ dotyczaca zawodow deficytowych zauwazy¢ nalezy,
ze na I pozycji uklasyfikowaty si¢ zawod pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzgt
Sytuacja ta spowodowana byta w wiekszos$ci realizacjg ofert pracy. Firma Import Eksport
Solano, w wyniku braku oséb bezrobotnych speiniajacych kryteria wskazane w ofercie,
wnioskowaly o wydanie informacji na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
W jednej z firm w Mikstacie, powierzajac wykonanie pracy cudzoziemcom.

Wsérod zawodow deficytowych wyodrebni¢ nalezy réwniez mechanika samochodow
cigzarowych. W kohcu w 2013 r. pozostawalo 6 ofert pracy niezrealizowanych.
Trudnosci w ich realizacji wynikaty z braku osob. Na kolejnej pozycji uksztaltowat si¢ -
robotnik gospodarczy. W 2013 r. do urzedu pracy wplynety 62 oferty w w/w zawodzie,
natomiast w ewidencji 0s6b bezrobotnych widnialo 10 oséb bezrobotnych. W przypadku

zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie robotnik gospodarczy, z powyzszej analizy
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ofert pracy wynika, iz wigkszo$¢ z tych ofert, zgloszonych zostalo w ramach oferty z robot

publicznych dla bezrobotnych oraz ofert prac spotecznie uzytecznych. Jednak ze wzgledu na

kierowanie osob na roboty publiczne w oparciu o art. 49 ustawy, nie nastgpity trudnosci w

realizacji powyzszych ofert pracy.

Sporzadzony raport pozwolit rowniez ustali¢, ktore zawody na powiatowym rynku pracy sa

nadwyzkowe, czyli w urzgdzie pracy byly zarejestrowane osoby bezrobotne, jednak w 2013

roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy.

Tabela 4.2 Zawody nadwyzkowe — wskaznik <0,9 (wskaznik intensywnosci nadwyzki

zawodow k)

(30 zawodow wg kodu 6-cyfrowego, dla ktorych wskaznik osiagnat warto$¢ najnizsza)

Lp.

W) B Nl @ ) B W N E

Rl R R R R R R R R
®| N o L A W N RO

Zawod nadwyzkowy

Technik handlowiec
Kucharz matej gastronomii
Kucharz

Pozostali rolnicy upraw polowych

Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym

Technik elektryk
Slusarz

Cukiernik

Stolarz

Fryzjer

Malarz budowlany
Lakiernik samochodowy
Tokarz w metalu

Stolarz meblowy
Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych
Kelner

Krawiec

Kierowca samochodu dostawczego

Wartosc
wskaznika

0,0238
0,0294
0,0455
0,0476
0,0645
0,0714
0,0789
0,0833
0,0833
0,0893
0,0909
0,0909
0,1
0,1163
0,1196
0,12
0,12

0,125
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Lp. Zawod nadwyzkowy Wartos¢

wskaznika
19. | Kierowca samochodu osobowego 0,125
20. | Technik informatyk 0,1282
21. | Malarz - tapeciarz* 0,1395
22. | Ciesla szalunkowy 0,1429
23. | Pilarz 0,1667
24. | Kierowca ciggnika rolniczego 0,1667
25. | Piekarz 0,1724
26. | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,2182
27. | Chemik 0,25
28. | Listonosz 0,25
29. | Sprzedawca 0,25
30. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,25

Z analizy zawodow nadwyzkowych na pierwszej pozycji uklasyfikowaly si¢ osoby
w zawodzie technik handlowiec. W analizowanym okresie wptyngto 66 ofert pracy
w zawodzie sprzedawca, jednakze absolwenci szkot $rednich (naptyw oséb bezrobotnych —
263 os6b w 2013r.), majg trudnosci z wejSciem na rynek pracy, ze wzgledu na brak
doswiadczenia zawodowego zgloszonego w ofercie pracy, czy tez brak dodatkowych
kwalifikacji, jak obstuga kasy fiskalne;.

Na drugiej pozycji uklasyfikowaly sie osoby w zawodzie kucharz matej gastronomii, jak
rowniez na kolejnych pozycjach kucharz. W ewidencji osob bezrobotnych widniaty w koncu
2013 r. 66 osoby — kucharz, natomiast 34 osoby — kucharz matej gastronomi, a w ciagu
analizowanego okresu odnotowano wpltyw 1 ofert¢ w zawodzie kucharz matej gastronomi
oraz 3 ofert w zawodzie kucharz.. Trudnosci w podjgciu pracy wynikajg m.in. z duzej rotacji
pracownikow w branzy gastronomicznej spowodowanej m.in. tygodniowym wymiarem czasu

pracy obejmujacym czgsto niedziele 1 $wigta 1 trudnosciami z dojazdem do pracy.

16



5. Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Analiza rankingu zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie oparta
0 wskaznik dhugotrwatego bezrobocia umozliwia ustalenie zawodoéw, w ktorych najwigcej
0osOb ma status dlugotrwale bezrobotnych. Jezeli wskaznik przyjmuje wartosci bliskie 1,
oznacza to, iz znaczna wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych nalezy do grupy oséb dlugotrwale

bezrobotnych.

Tabela 5.1 Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie wedlug kodu
dwucyfrowego w powiecie ostrzeszowskim w 2013 roku.

(wybrano 10 grup zawodowych, ktorych wartosci sg rowne lub bliskie 1)

Lp. Kod Nazwa grupy zawodow Wskaznik
grupy dtugotrwatego
zawodow bezrobocia

k
(Wd,l )
1 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,67
5 55 SpeCJaI.|5u .do spraw technologii informacyjno- 0,67
komunikacyjnych
3 9% tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 0,56
prostych
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,56
5 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,50
91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,48
7 31 OperathJrzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0,41
przetworczych
8 82 Monterzy 0,40
9 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,37
10 75 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrdbce 0,37

drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni

Powyzsze zestawienie przedstawia grupy zawodow wedlug wskaznika dlugotrwatego
bezrobocia, jezeli udzial dlugotrwale bezrobotnych do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych
W danym zawodzie jest niski, to sytuacja na rynku pracy przedstawia si¢ korzystnie. Do grup
zawodow o najwyzszym wskazniku w powiecie, kreujacym niekorzystng sytuacje na rynku
pracy z uwzglednieniem zawodow wg kodu czterocyfrowego naleza:

— Pozostali pracownicy obslugi biura, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie

listonosze i pokrewni

17



Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych, wg kodu
czterocyfrowego w zawodzie analitycy systemowi i specjaliSci do spraw rozwoju
aplikacji komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych, wg kodu
czterocyfrowego w zawodzie pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani, zamiatacze i pokrewni

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki, wg kodu czterocyfrowego
w zawodzie pomoce kuchenne

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie
pracownicy domowej opieki osobistej

Pomoce domowe i sprzataczki, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie praczki reczne
i prasowacze, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych, wg kodu
czterocyfrowego w zawodzie operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych, operatorzy maszyn i1 urzadzen do produkcji wyrobdéw chemicznych,
operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani,
operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych, maszynisci
silnikow, kotlow parowych 1 pokrewni, operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji
i przetworstwa metali, gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z
I pokrewni, Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych,
kamiennych i pokrewni

Monterzy, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, monterzy sprzetu elektronicznego

Sprzedawcy i pokrewni, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie sprzedawcy uliczni
zywnosci, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), Kasjerzy i sprzedawcy biletow
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni, wg kodu czterocyfrowego w zawodzie brakarze wyrobow
przemystowych, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Kkaletnicy, rymarze
I pokrewni, Kkonstruktorzy i krojczowie odziezy, ustawiacze i operatorzy maszyn
do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna, obuwnicy i pokrewni, masarze, robotnicy

w przetworstwie ryb i pokrewni, piekarze, cukiernicy i pokrewni, szwaczki, hafciarki
i pokrewni, stolarze meblowi i pokrewni, tapicerzy i pokrewni.
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6. Zakonczenie

Analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w 2013 roku w powiecie
ostrzeszowskim pokazuje, iz najwickszy udzial w strukturze bezrobotnych stanowia osoby,
ktére nie posiadaja kwalifikacji zawodowych (15,5%), tj. 396 o0s6b. Najliczniej
reprezentowane zawody wsrod osob bezrobotnych w koncu 2013 roku to: sprzedawca - 234
0soby, monter zestrajacz urzqdzen elektronicznych — 83 osoby, kucharz - 70 osob. W 2013
roku najwigkszy naplyw bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu — 606 oséb. Natomiast
biorac pod uwage osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje zawodowe najwiekszy napltyw
bezrobotnych wg zawodow przedstawia sie w zawodzie — sprzedawca 264 osoby, na pozycji
trzeciej uklasyfikowaly si¢ osoby z zawodem murarz.

W roku 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie dysponowal tacznie 1 355
ofertami wolnych miejsc pracy. Najczesciej poszukiwane byly osoby na wolne miejsca pracy,
takie jak: operator urzqdzen przetworstwa drobiu — 200 ofert pracy, rzeznik-wedliniarz — 107
ofert pracy, sprzedawca — 66 ofert pracy. Ze wzgledu na brak mozliwos$ci realizacji ofert
pracy W zawodzie rzeznik - wedliniarz, pracodawcy najczeSciej wystgpowali z pismem
0 wydanie opinii starosty na temat zaspokojenia potrzeb kadrowych, poprzez zatrudnienie
cudzoziemcow. Stad tez zawdd ten uklasyfikowat sie na wysokiej pozycji wsréd zawodow
deficytowych. Podobna sytuacja dotyczyla rowniez realizacji ofert pracy w zawodzie
operator urzqdzen przetworstwa drobiu. Na trzeciej pozycji najczesciej zglaszanych wolnych
miejsc pracy w 2013 roku znajduje si¢ sprzedawca — w analizowanym okresie zgtoszono 66
miejsc pracy, z ktorych 39 ze zgloszonych miejsc pracy dotyczyta miejsc subsydiowanych,
wtym 31 ofert stazu dla os6b bezrobotnych. Pomimo duzej liczby oséb bezrobotnych
W ewidencji 0s6b bezrobotnych w koncu 2013 roku widniato 234 sprzedawcéw. W realizacji
ofert pracy w zawodzie sprzedawca zauwazy¢ mozna duzg rotacje¢ w zatrudnieniu, m.in. ze
wzgledu na trudnosci wynikajagce z dyspozycyjnosci kandydatow, charakterze pracy
obejmujacym system zmianowy i prace w soboty 1 niedzielg, czgsto trudnosci z dojazdem
0soOb do pracy, jak réwniez z krotkiego doswiadczenia zawodowego w tym zawodzie albo
braku uprawnien na obstuge kasy fiskalne;.

Analizujgc  sytuacj¢  dotyczacag zawoddéw  deficytowych  zauwazy¢ nalezy,
ze oprocz wskazanych powyzej zawodow nalezy wyrdzni¢ w grupie tej zawody takie jak:
mechanik samochodow cigzarowych, robotnik gospodarczy, operator koparki. Do urzedu

pracy zglaszane byly oferty pracy, natomiast w ewidencji os6b bezrobotnych nie widnialy
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0soby w tym zawodzie lub liczba 0séb bezrobotnych byta bardzo mata, aby zaspokoic¢
potrzeby kadrowe pracodawcoéw. Czgsto pracodawcy wnioskowali o wydanie informacji na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych firm, powierzajac wykonanie pracy
cudzoziemcom. Sporzadzony raport pozwolil rowniez ustali¢, ktore zawody na powiatowym
rynku pracy sg nadwyzkowe, czyli w urzedzie pracy byly zarejestrowane osoby bezrobotne,
jednak w 2013 roku nie zgtaszano ofert wolnych miejsc pracy. W tej grupie wyr6znic nalezy,
takie zawody jak: technik handlowiec, kucharz matej gastronomi, kucharz, pozostali rolnicy
upraw polowych. NajczeSciej sg to absolwenci szkéot $rednich, ktorzy gtdownie nie posiadajg
dos$wiadczenia zawodowego, co utrudnia im wejScie na rynek pracy. W przypadku
pozostalych zawodow, o trudnosciach w znalezieniu pracy decyduje rowniez wymagane
doswiadczenie zawodowe zgloszone w ztozonych ofertach pracy, a takze brak stosownych
uprawnien, jak roéwniez sezonowos$¢ zatrudniania. Powiatowy Urzad Pracy wychodzac
naprzeciw zaistniatej sytuacji realizuje formy aktywne, na ktore kierujac osoby bezrobotne
zwigksza szanse na ich wejscie lub powro6t na rynek pracy. Stad analiza sytuacji na lokalnym
rynku pracy poprzez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych wptywa m.in. na

formutowanie wnioskow w realizacji w/w dziatan.
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