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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych wprowadzony zostat jako
narzedzie analizy rynku pracy, pozwalajacy na obserwacje zjawisk zachodzacych
na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy w obszarze struktury zawodowo-
terytorialnej. Monitoring prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju zalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i1 Polityki
Spotecznej, a sporzadzenie niniejszego opracowania jest jednym z zadan samorzadu powiatu,
ktore zostalo okreSlone zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, tekst jednolity
z 9 kwietnia 2008 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 9 ust. 1 pkt 9).

Raport ten zawiera analize skali i struktury bezrobocia rejestrowanego w powiecie
ostrzeszowskim w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow
Z punku widzenia zglaszanych i pozyskanych ofert pracy przez powiatowy urzad pracy. Bada
réwniez zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast
przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ostrzeszowskim stuzy
do okreslenia dziatan, majacych na celu zwigkszenie stabilnosci lokalnego rynku pracy
i usprawnienie jego funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzacych zmian utatwia
podejmowanie odpowiednich decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcow, osrodki
szkoleniowe 1 edukacyjne oraz bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych
i deficytowych pozwalaja pracodawcom dostosowaé wymagania wobec kandydatow
do pracy, bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, ktore zwigzane sa

z nauczaniem - kierunki ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.



1. Analiza bezrobocia wg zawodow i grup zawodowych

Wedlug stanu na koniec 2014 r. bezrobocie w powiecie ostrzeszowskim uksztattowato
si¢ na poziomie 2096 oséb. W poroéwnaniu do 2013 r. nastapit spadek liczby bezrobotnych
0 465 0s0b.

Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta w koncu 2014 r. — 9,1%. W poréwnaniu do
stanu sprzed roku spadta o 1,6 punktu procentowego. Ponad 14 % ogo6tu bezrobotnych
stanowia osoby, ktore nie posiadajg zawodu — 304 osoby.

Natomiast najliczniej reprezentowane zawody wsrod osob bezrobotnych w 2014 roku

to:
- Sprzedawca 189
— Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 84
— Technik rolnik 56
- Fryzjer 51
— Krawiec 50
- Kucharz 49
- Technik ekonomista 47
- Murarz 38
- Rolnik 31
- Technik handlowiec 31
- Stolarz 29

Analiza struktury bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie ostrzeszowskim
w 2014 r. obejmuje grupy zawodowe. Kazda z tych grup zawiera zr6znicowang liczbe grup
elementarnych 4-cyfrowych. Pomimo, iz w analizie zawodow jednostkowych wsrod
bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim dominujg sprzedawcy, to wsrod grup zawodowych
w ukladzie 2-cyfrowym dominuje grupa z kodem 75 — tj. robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni.

W grupie tej wystepuja zawody takie jak: krawcy, szwaczki, tapicerzy, stolarze,

cukiernicy, obuwnicy, piekarze.



2. Naplyw bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim

W 2014 r. najwigkszy naptyw bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu - 567 0s6b.
Natomiast biorgc pod uwage osoby bezrobotne posiadajagce kwalifikacje zawodowe
najwiekszy napltyw bezrobotnych wg zawodoéw przedstawia ponizszy wykres:

Wykres 2.1 Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie ostrzeszowskim

w 2014 .
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Analizujac naptyw 0s6b bezrobotnych wg zawoddéw zauwazy¢ mozna duzy naptyw

0s0b bezrobotnych szczegélnie w czterech zawodach: sprzedawca, monter zestrajacz
urzqdzen elektronicznych oraz murarz i technik rolnik.

Biorgc pod uwage zawod — technik rolnik sg to najczesciej osoby, ktore nie pracowaty
W zawodzie wyuczonym i1 w zwigzku z tym urzad pracy proponuje im takie formy wsparcia,
ktére pozwola przyuczy¢ si¢ do zawodu lub naby¢ odpowiednie umiejetnosci oraz
kwalifikacje zawodowe, jak staze zawodowe.

Biorac pod uwage strukture napltywu oséb bezrobotnych w 2014 roku wedtug duzych

grup 2-cyfrowych - najwiekszy udzial posiadaty osoby z grupy zawodowej 75 — robotnicy w

przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni.

Powyzsza sytuacje przedstawia wykres 2.2 obejmujacy najliczniej reprezentowane grupy

zawodowe wg kodu 2-cyfrowego.



Wykres 2.2 Struktura naplywu bezrobotnych w powiecie ostrzeszowskim w 2014 roku
wedlug duzych grup 2-cyfrowych.

Sredni personel do spraw biznesu ...
Pracownicy ustug osobistych
Robotnicy budowlani i pokrewni (z...

Robotnicy obrébki metali, mechanicy...

Sredni personel nauk...
Sprzedawca i pokrewni

Robotnicy w przetworstwie... 12,5

3. Analiza ofert pracy wg zawodow i grup zawodowych
W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie dysponowat tacznie 1762 ofertami
wolnych miejsc pracy, tj. 0 407 (30%) wiecej niz w roku poprzednim. Srednio miesigcznie

w 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplywato 147 ofert pracy.

Wsrod zgtoszonych ofert pracy:
— 1605 pochodzito z sektora prywatnego (91,00%),
— 157 pochodzito z sektora publicznego (8,91%),
— 425  to oferty pracy subsydiowanej (24,12%),
- 76 przeznaczone byty dla 0sob niepelnosprawnych (4,31 %),



Wykres 3.1 Oferty pracy wedlug zawodow zgloszone w 2014 roku w powiecie
ostrzeszowskim (9 najpopularniejszych)
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Analizujac wykres 3.1 mozemy stwierdzi¢, ze w 2014 roku w powiecie
ostrzeszowskim najwiecej propozycji pracy tj. 148 zgloszonych zostalo na stanowisko
rzeznik-wedliniarz. Sposrod wszystkich zgloszen na to stanowisko najwiecej dokonata
agencja pracy tymczasowej Solano Import Export Pawel Sobczak 60 stanowisk oraz P.U.H
Import -Export Sobczak 80 stanowisk, ktore zatrudniajg pracownikow dla jednej z firm na
terenie Mikstatu. Pracodawcy w/w ktorzy zglaszali ofert¢ pracy na stanowiska
rzeznik - wedliniarz kierowali do urzedu prosbe o wydanie informacji Starosty nt. mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktora jest konieczna przy zatrudnianiu cudzoziemcow.
Dotyczy si¢ to rowniez wigkszo$¢ ofert na stanowisko operator urzadzen przetworstwa
drobiu. Pozostate oferty na to stanowisko to oferty pracy zwyklej zgloszone przez
pracodawcow.

Druga najczgéciej zglaszang oferta pracy byta oferta na stanowisko monter
rusztowan 133. Najwigcej zgloszen na to stanowisko dokonaty takie firmy: MK Rusztowania
Mariusz Kempa, Multiserwis sp. z 0.0. oddziat Plettac Rusztowania, K&K RUSZTOWANIA
Krzysztof Kot, Przedsigbiorstwo Ustugowe ALPEN Roman Moryksiewicz.

Kolejng pozycje na liScie zajmujg oferty pracy na sprzedawce - 120 ofert pracy.

Pracodawcy poszukiwali rowniez pracownikéw biurowych — 78 ofert, oraz

kierowcow samochodéw ciezarowych — 53 oferty.



Nastepng pozycj¢ na liScie najczesciej zglaszanych ofert pracy stanowi robotnik

gospodarczy — 66 ofert pracy. Wigkszos¢ z tych ofert zgloszonych zostato w ramach robot

publicznych dla bezrobotnych oraz ofert prac spotecznie uzytecznych.

W strukturze ofert pracy wedlug duzych 2-cyfrowych grup zawodowych w powiecie

ostrzeszowskim zgloszonych w 2014 roku najwigkszy wskaznik odnotowano w grupie

zawodowej z kodem 71, tj. Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw).

Laczna liczba ofert pracy z grup elementarnych w uktadzie 4-cyfrowym, wchodzacych w w/w

duza grup¢ zawodowa — usytuowata t¢ grupe na 1 pozycji.

Ranking ofert pracy wedtug duzych grup przedstawia tabela ponize;j.

Tabela 3.1. Struktura ofert pracy wedlug grup zawodowych w ukladzie 2-cyfrowym
w powiecie ostrzeszowskim w 2014r. w % ( 8 grup najliczniej
reprezentowanych).

Lp.

Kod

grupy
zawodow

Nazwa grupy zawodow

Oferty pracy
zgloszone w
2014
(%)

71

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykéw),
w tym:

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (176 ofert);

Ciesle i stolarze budowlani (24 oferty),

Dekarze (23 oferty);

Murarze i pokrewni (22 ofert);

Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych (12 ofert)
Malarze i pokrewni (11 ofert);

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (7 ofert)
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani (7 ofert);

Robotnicy budowy drég i pokrewni ( 6 ofert);

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy ( 5 ofert);

Lakiernicy (4 oferty).

Szklarze ( 3 oferty)

Robotnicy obrobki kamienia (3 oferty);

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
(1 oferta)

17,25

75

Robotnicy w przetwdérstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

w tym:

— Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

(152 oferty);

16,23




— Stolarze meblowi i pokrewni (47 ofert);

— Szwaczki, hafciarki i pokrewni (34 oferty);

— Tapicerzy i pokrewni (31 ofert);

— Piekarze, cukiernicy i pokrewni (10ofert);

— Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (3 oferty);
— Konstruktorzy i krojczowie odziezy (3 oferty);

— Robotnicy przygotowujqgcy drewno i pokrewni (2 oferty);
— Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich (2 oferty)
— Obuwnicy i pokrewni ( 1 oferta)

— Brakarze wyrobow przemystowych (1 oferta)

Sprzedawcy i pokrewni,

w tym:

— Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (130 ofert);
— Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej

52 niesklasyfikowani (24 oferty); 9,25
— Pracownicy stacji obstugi pojazdow (8 ofert)
- Sprzedawcy ( konsultanci) w centralach sprzedazy telefonicznej
/ internetowej (1 oferta)
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych
W tym:
— Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni (128 ofert);
— Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z1oz i
pokrewni (8 ofert);
— Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
(8 ofert);
— Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i
81 ceramicznych ( 6 ofert) 8,80
— Operatorzy urzqdzen pakujgcych, do napetniania butelek
i urzqdzen znakujgcych (1 oferta);
- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych,
futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
(1 oferta).
- Maszynisci silnikow, kottow parowych i pokrewni (1 oferta)
- Operator maszyn do produkcji wyrobow gumowych (1 oferta)
- Operatorzy maszyn i urzqdzen do produkcji i przetworstwa
metali (1 oferta).
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni
w tym:
72 7,00

— Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
(33 oferty);

— Mechanicy pojazdéw samochodowych (29 ofert);

— Slusarze i pokrewni (19 ofert);




— Spawacze i pokrewni (16 ofert);

— Robotnicy przygotowujgcy i wznoszqcy konstrukcje metalowe
(14 ofert);

— Blacharze (7 ofert);

- Mechanicy maszyn i urzqdzen rolniczych i przemystowych

(4 oferty)

- Takielarze i monterzy konstrukcji linowych ( 1 oferta)

Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni,
w tym:

— Pracownicy obstugi biurowej (106 ofert);

- Sekretarki (ogélne) ( 2oferty)

6,13

Pracownicy ustug osobistych,

w tym:

— Gospodarze budynkow (66 ofert),
— Kelnerzy (16 ofert);

— Kucharze (14 ofert);

— Kosmetyczki i pokrewni ( 5 ofert);
— Fryzjerzy (4 oferty);

— Instruktorzy nauki jazdy (1 oferta);

6,01

Kierowcy i operatorzy pojazdéw

— Kierowcy samochodéw ciezarowych (55 ofert);

— Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow(17 ofert);

—  Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych (9 ofert);

— Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych (5 ofert);

— Maszynisci i operatorzy maszyn i urzqdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni (2 oferty);

5,00

Wykaz os6b bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy najliczniej

zarejestrowanych w 2014 roku, oraz oferty pracy zgloszone w powiecie 0strzeszowskim

w 2014 roku przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 3.2 Liczba i struktura bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca
pracy oraz liczba i struktura ofert pracy w powiecie ostrzeszowskim

w 2014 roku

(wybrano zawody wg PKD, dla ktoérych liczba bezrobotnych byta najwicksza)

. Liczba Struktura Liczba ofert Struktura ofert
Sekcja PKD bezrobotnych bezrobotnych pracy pracy
Przetworstwo przemystowe 726 28,29 428 24,29
Budownictwo 456 17,77 361 20,49
Handel hurtowy i detaliczny;
425 16,56 268 15,21

naprawa pojazdoéw samochodowych,
wlaczajac motocykle

Wykres 3.2 Porownanie liczby bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca

pracy z ofertami pracy w powiecie ostrzeszowskim w 2014 roku
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W celu przeprowadzenia analizy zawodéw deficytowych oraz nadwyzkowych nalezy
poréwnac $rednio miesigczng liczbe ofert pracy zgtoszonych w 2014 r. ze Srednio miesigczng
liczbag zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie wg zawoddéw. Nastepnie obliczajac
srednio miesigczng nadwyzke lub deficyt podazy sity roboczej w badanym okresie mozemy

ustali¢ wskaznik intensywnos$ci nadwyzki lub deficytu zawodow (k).

Tabela 4.1 Zawody deficytowe — wskaznik >1,1
(wskaznik intensywnosci deficytu zawodow k)

( zawody wg kodu 6-cyfrowego, dla ktérych wskaznik osiggnat warto$¢ najwieksza)

Uwzgledniajac powyzsze kryterium ustalono tylko 30 zawodoéw spelniajacych powyzsze

zatozenia.
Lp. Zawdd deficytowy w‘:;(aarz’tl(:iélfa
1. | Doradca klienta 11,5000
2. | Doradca finansowy 10,0000
3. | Monter rusztowan 9,5000
4. | Rzeznik wedliniarz 8,2222
5. | Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i 8,0000
tektury
6. | Przedstawiciel handlowy 6,7500
7. | Specjalista ds. sprzedazy 6,0000
8. | Kierowca operator wozkow jezdniowych 5,0000
9. | Ciesla 4,6667
10. | Robotnik gospodarczy 5,5000
11. | Pomoc kuchenna 4,5000
12. | Sprzedawca w stacji paliw 4,0000
13. | Zbrojarz 3,5000
14. | Drwal/Pilarz 3,0000
15. | Monter wyrob6éw z drewna 3,0000
16. | Kierowca samochodu ci¢zarowego 2,9444
17. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,6667
18. | Recepcjonista 2,5000

12



Wartos$¢

Lp. Zawdd deficytowy wskaznika
19. | Asystent ds. ksiegowosci 2,5000
20. Sprzataczka biurowa 2,3000
21. | Programista aplikacji 2,0000
22. | Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,0000
23. | Mechanik samochodow cigzarowych 2,0000

24. | Mechanik maszyn i wurzadzen budowlanych i 2,0000
melioracyjnych

25. | Operator myjni 2,0000
26. | Kasjer bankowy 2,0000
27. | Psycholog 1,5000
28. | Dziennikarz 1,5000
29. Kamieniarz 1,5000
30. | Brukarz 1,5000

Analizujac powyzsze dane najwicksze trudnosci w realizacji ofert pracy zauwazy¢ mozna
w przypadku stanowiska — doradca klienta. W 2014 r. do urzgdu pracy wptyneto 23 ofert
w w/w zawodzie, natomiast na koniec roku 2014 nie widniata zadna osoba. Kolejna pozycja
wérod zawodow deficytowych to osoby w zawodzie doradca finansowy. Zgtoszonych zostato
10 ofert pracy jednakze z powodu braku w ewidencji oséb spetniajacych kryteria pracodawcy
oferty te nie zostaly zrealizowane. Na kolejnej pozycji uklasyfikowaly si¢ osoby w zawodzie
monter rusztowan. W 2014 roku w powiecie ostrzeszowskim, zgloszonych zostato 133 ofert
pracy na stanowisko monter rusztowan. Nastapity trudnosci w jej realizacji poniewaz na
koniec roku 2014 zarejestrowana byla tylko 1 osoba bezrobotna. Najwigcej zgloszen na to
stanowisko dokonaty takie firmy jak: Multiserwis sp. z 0.0. oddziat Plettac Rusztowania,
K&K RUSZTOWANIA Krzysztof Kot, Mariusz Kempa s.c, MK Rusztowania Mariusz
Kempa, DM System.

Na kolejnych pozycjach odnotowa¢ mozna osoby w zawodzie rzeZnik - wedliniarz. Sposrod
wszystkich zgloszen na to stanowisko najwiecej dokonata agencja pracy tymczasowej Solano
Import Export Pawel Sobczak oraz P.U.H Import -Export Sobczak, ktore zatrudniaja
pracownikow dla jednej z firm na terenie Mikstatu. W wyniku braku osoéb bezrobotnych
spetniajacych kryteria wskazane w ofercie, wnioskowala o wydanie informacji na temat

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych powierzajac wykonanie pracy cudzoziemcom.
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Przy zgloszonym zapotrzebowaniu - 148 oferty pracy
w 2014r., pracodawca nie mial mozliwosci uzupetienia brakéw kadrowych, gdyz analizujac
naptyw o0so6b bezrobotnych w badanym okresie wynosil on 18 os6b w zawodzie

rzeznik - wedliniarz.

Tabela 4.2 Zawody nadwyzkowe — wskaznik <0,9 (wskaznik intensywnosci nadwyzki
zawodow K)
(30 zawodow wg kodu 6-cyfrowego, dla ktorych wskaznik osiggnat warto$¢ najnizszg)

Lp. Zawod nadwyzkowy w‘:;(aalzl(:iélfa
1. | Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 0,0092
2. | Technik budownictwa 0,0200
3. | Cukiernik 0,0244
4. | Technik mechanik 0,0278
5. | Technik elektryk 0,0526
6. | Kucharz matej gastronomi 0,0588
7. | Krawiec 0,0612
8. | Fizoterapeuta 0,0625
9. | Fryzjer 0,0635
10. | Tokarz w metalu 0,0645
11. | Nauczyciel jezyka polskiego 0,0909
12. | Stolarz meblowy 0,1071
13. | Stolarz 0,1167
14. | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,1250
15. | Pakowacz 0,1333
16. | ubojowy 0,1538
17. | Matarz — tapeciarz 0,1613
18. | Piekarz 0,1667
19. | Terapeuta zajgciowy 0,1667
20. | Technik technologi odziezy 0,1667
21. | Technik farmaceutyczny 0,1667
22. | Technik informatyk 0,1875
23. | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1887
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Wartos$¢

Lp. Zawod nadwyzkowy wskaznika
24. | Dietetyk 0,2000
25. | Monter instalacjii urzadzen sanitarnych 0,2000
26. | Frezer 0,2000
27. | Mechanic maszyn rolniczych 0,2000
28. | Kucharz 0,2105
29. | Murarz 0,2703
30. | Lakiernik samochodowy 0,2727

Z analizy zawoddéw nadwyzkowych wynika, iz na pierwszej pozycji uklasyfikowaly si¢ osoby
W zawodzie Monter zestrajacz urzgdzen elektronicznych. W 2014 r. roku zgloszono tylko
1 oferte pracy w tym zawodzie, w koncu roku w ewidencji osob zarejestrowanych
pozostawato 84 osoby bezrobotne. A sam naptyw wyniést w powyzszym okresie 109 osob.
Nastepnym zawodem nadwyzkowym jest Technik budownictwa. Na koniec roku 2014
zarejestrowane byly 23 osoby. A w samym w 2014r. wptyneta tylko jedna oferta pracy.
Kolejnym nadwyzkowym zawodem jest cukiernik. W 2014r. zanotowano 1 oferte pracy na to
stanowisko, a 0sob bezrobotnych w rejestrze na koniec 2014r. bylo 27. Natomiast naptyw
wyniost 41 osob.

Z analizy zawodoéw nadwyzkowych na kolejnej pozycji uklasyfikowaly si¢ osoby
w zawodzie technik mechanik. Pracodawcy, ktorzy zgtaszaja oferty w zawodzie mechanik,
wymagaja wyksztalcenia S$redniego 1 doswiadczenia zawodowego, ktorego osoby

nie posiadajg, dlatego napotykajg na trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.
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5. Analiza zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie

Analiza rankingu zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie oparta 0 wskaznik

dhugotrwatego bezrobocia umozliwia ustalenie zawodow, w ktorych najwigcej osob ma status

dlugotrwale bezrobotnych. Jezeli wskaznik przyjmuje warto$¢ 1, oznacza to, iz 0soby

bezrobotne z tym zawodem naleza do grupy osob dtugotrwale bezrobotnych.

Tabela 5.1 Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie wedlug kodu
czterocyfrowego w powiecie ostrzeszowskim w 2014 roku.

(wybrano 15 grup zawodowych, ktérych wartosci sg rowne 1)

Kod Wskaznik
Lp. | grupy Nazwa grupy zawodoéw dlugotrwaleg?
zawodow bezrobocia (Wy, )
1 4131 Maszynisci i operatorzy edytoréw tekstu 1
2 1211 Kierownicy do spraw finansowych 1
3 4412 Listonosze i pokrewni 1
4 4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1
5 8219 Monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani 1
6 8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 1
sztucznych
; 8171 Operatorzy maszynll urzadzen d.o produkcji i 1
przetworstwa metali
8 5212 Sprzedawcy uliczni zywnosci 1
9 7543 Brakarze wyrobéw przemystowych 1
10 5419 |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1
1 3359 Urzednicy panstwo.vw do spraw na(.jzoru gdzie indziej 1
niesklasyfikowani
12 3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1
13 8312 Dyzurni ruchu, manewrowi | pokrewni 1
14 7316 Szyldziarze, grawerzy | zdobr.ucy ceramiki, szkta | 1
pokrewni
15 9121 Praczki reczne | prasowacze 1
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Powyzsze zestawienie przedstawia grupy zawodow wedlug wskaznika dlugotrwalego
bezrobocia, z ktérego analizy wynika, iz wsrod osob zarejestrowanych w 2014r., wystepuje
15 zawodow, ktore generuja dtugotrwale bezrobocie. Jest to sytuacja niekorzystna, poniewaz
naplyw nowych os6b w tych zawodach, moze powodowac, iz nie znajda oni odpowiedniej

pracy, zgodniej z ich zawodem.
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Zakonczenie

Podsumowujac analize przedstawiong powyzej najwigcej 0sob bezrobotnych w 2014r.
stanowity 0soby bez zawodu - 567 o0s6b. bezrobotnych, . Natomiast wsrod osob posiadajacych
zawdd, najwigcej osoOb bezrobotnych w koncu badanego okresu pozostawato w zawodzie -
sprzedawca — 189 o0sdb bezrobotnych. Z przedstawionej powyzej analizy wynika, iz do
urzedu pracy zgloszono w tym zawodzie 120 ofert pracy. Trudnosci w realizacji ofert pracy
W tym zawodzie wynikaja m.in. z duzej rotacji
w zatrudnieniu w branzy handlowej (czas pracy obejmujacy zmiany, prace w weekendy,
trudnosci z dojazdem, brak wymaganego w ofercie pracy doswiadczenia zawodowego, brak
dodatkowych uprawnien — obstuga kasy fiskalnej z obstuga komputera).

Analiza ofert pracy wykazata rdwniez, iz najwigcej propozycji pracy wplyneto dla
rzeznikow - wedliniarzy. Dotyczylo to przede wszystkim pracodawcow, ktoérzy w wyniku
braku os6b bezrobotnych w ewidencji na w/w stanowiska kierowali do urzedu prosbe
o wydanie informacji Starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktora jest
konieczna przy zatrudnianiu cudzoziemcoOw. Podobna sytuacja miata rowniez miejsce
w przypadku ofert pracy na stanowisko monter rusztowan.

W oparciu o dane dotyczace osob bezrobotnych i ofert pracy stworzono ranking
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Ustalono, iz wsrdéd zawodow deficytowych
wyodrebni¢ nalezy miedzy innymi zawody takie jak: Doradca klienta, Doradca finansowy.
Trudnosci w realizacji ofert pracy na w/w stanowiska wynikaty przede wszystkim z braku
0sob zarejestrowanych w tut. urzedzie. Na kolejnych pozycjach odnotowano takie zawody
deficytowe jak: monter rusztowan, rzeznik — wedliniarz.

Z kolei wsrod zawodow nadwyzkowych wyodrebni¢ nalezy zawdd — monter
zestrajacz urzqdzen elektronicznych, ktory uklasyfikowat si¢ na 1 pozycji w rankingu.
Trudnosci w podjeciu pracy przez osoby w/w zawodzie, wynikaja m.in. z faktu ogloszenia
upadtosci jednej z wigkszych firm znajdujacych si¢ w powiecie ostrzeszowskim. Na
kolejnych pozycjach uklasyfikowaty sie osoby w zawodzie technik budownictwa, cukiernik,
technik mechanik, technik elektryk.

Aby przetama¢ trudnos$ci z powrotem na rynek pracy osoby te czesto podejmuja
decyzje o samozatrudnieniu z mozliwoscia pozyskania bezzwrotnych jednorazowych
srodkéw na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy, jak rowniez

mozliwosciach skorzystania z innych form aktywnych takich jak: szkolenia, utatwiajace
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nabycie nowych kwalifikacji, uprawnien, czy tez stazy zawodowych, utatwiajacych nabycie

umiejetnosci do pracy w danym zawodzie, w przypadku braku doswiadczenia zawodowego.
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