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WSTEP

W 2015 roku zostata wprowadzona w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne ,, Nowa
Metodologia zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy". Jest to kolejne
cykliczne opracowanie, ktore stanowi kompleksowa analize zjawiska bezrobocia notowang w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrzeszowie.

Sporzadzenie niniejszego opracowania jest jednym z zadan samorzadu powiatu, ktore
zostalo okreslone zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity DZ.U. Z 2015r. Nr 149 z p6z. zm) i przedstawia kompleksowa analiz¢ sytuacji na

lokalnym rynku pracy w powiecie ostrzeszowskim.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie ostrzeszowskim stuzy do
okreslenia dziatan, majacych na celu zwigkszenie stabilno$ci lokalnego rynku pracy
I usprawnienie jego funkcjonowania. Wiedza na temat zachodzacych zmian ulatwia
podejmowanie odpowiednich decyzji przez instytucje rynku pracy, pracodawcédw, osrodki
szkoleniowe 1 edukacyjne oraz bezrobotnych. Informacje o zawodach nadwyzkowych
i deficytowych pozwalaja pracodawcom dostosowa¢ wymagania wobec kandydatow do pracy,
bezrobotnym - kwalifikacje, a wszelkim instytucjom, ktore zwigzane sa z nauczaniem - Kierunki

ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Tabela 1. Identyfikacja grupy zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Grupa zawodow Wskaznik dostepnosci ofert | Wskaznik dlugotrwatego Wskaznik ptynnosci
pracy bezrobocia bezrobotnych

maksymalnie B/0%=0 WDB %< Me (WPB k> 1
deficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci
deficytowe B/0%< 0,9 WDB k< Me WPB *> 1

lub brak wartosci lub brak wartosci
zrownowazone | 0,9 <B/0 K< 1,1 WDB %< Me WPB k> 1

lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0O%>1,1 WDB ¥ > Me WPB X< 1
maksymalnie B / O% = brak wartosci | WDB X> Me WPB k<1
nadwyzkowe
Zrédlo: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Ponizej wskazano definicje stosowanych wskaznikow:




Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

Bk
B/O k= —
Ok

gdzie:

B - sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

O - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowacé jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow K.
Przyjmuje wartosci z przedzialu < 0, +oo.

B/0 ¥ = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow K jest maksymalnie deficytowa.

B/0 X < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg znalez¢ prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0 % =1 - kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma szanse znalezé prace.
Przecietna liczba dostgpnych ofert pracy jest rOwna przecigtnej liczbie osob bezrobotnych

w grupie zawodow K.

B/0 ¥ >1 dostgpnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza

liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow K nie sa dostepne, w rezultacie

szansa na znalezienie pracy jest zerowa, a grupa zawodow K jest maksymalnie nadwyzkowa.



Na lokalnym rynku wskaznik dostepno$ci ofert pracy prezentuj¢ si¢ nast¢pujgco:

Tabela 2. Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0

2113 Chemicy 0

2232 Potozne z tytutem specjalisty 0

2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0

2282 Farmaceuci specjalisci 0

2320 Nauczyciele ksztatlcenia zawodowego 0

2352 Nauczyciele szkot specjalnych 0

2514 Programisci aplikacji 0

2519 Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0

2634 Psycholodzy i pokrewni 0

2642 Dziennikarze 0

3118 Kreslarze 0

3122 Mistrzowie produkcji w przemy$le przetworczym 0

3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0

3323 Zaopatrzeniowcy 0

3324 Posrednicy handlowi 0

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0

3341 Kierownicy biura 0

4222 Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0

4415 Pracownicy dziatow kadr 0

5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0

5311 Opiekunowie dziecigcy 0

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0

7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0

7224 Szlifierze narzgdzi i polerowacze metali 0

7234 Mechanicy rowerow i pokrewni 0

7313 Jubilerzy, ztotnicy i1 pokrewni 0

7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 0




niesklasyfikowani
8343 Maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0

transportowych i pokrewni
9122 Czysciciele pojazdow 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0
9211 Robotnicy wykonujacych proste prace polowe 0
9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9334 Uktadacze towarow na potkach 0
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dostepnosci

ofert pracy

2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 161
3112 Technicy budownictwa 154
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 151
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 38
2292 Fizjoterapeuci 30,50
2330 Nauczyciele gimnazjow i szkdt ponadgimnazjanych 32,66

(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenie zawodowego)
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 31
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 49

niesklasyfikowany
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 30,25
5120 Kucharze 34,43
5141 Fryzjerzy 66,28
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 30,18
8182 Maszynisci kottow parowych i pokrewni 54

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznych MRPiPS




Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia:

DBk
WDB % =— *100
Bk

gdzie:
DB - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

BX - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodow k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaznika informuje jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Przyjmuje wartos¢ od 0% ( sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100%

( w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow Kk jest dlugotrwale

bezrobotny).
Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia zostat przedstawiony ponizej w tabeli:

Tabela 3. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2114 Specjalisci nauk o ziemi 100,00
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2619 Specjalisci z dziedziny prawa 100,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
2643 Filolodzy i thumacze 100,00
3554 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
4120 Sekretarki (ogolne) 100,00




4132 Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4313 Pracownicy obstugi ptacowe;j 100,00
5221 Wiasciciele sklepow 100,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
6113 Ogrodnicy 100,00
6122 Hodowcy drobiu 100,00
7132 Lakiernicy 100,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 100,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznych MRPiPS

Wskaznik pltynnosci bezrobotnych:

gdzie:

OBk
WPB k= —
NBk

OB¥; - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

NB¥; - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow K.

WPB ¥ <1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow K.

WPB ¥ =1 - odptyw jest rowny naptywowi ( niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie

zawodow Kk nie ulega zmianie.

WPB X > 1- odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.




Wskaznik ptynnosci bezrobotnych na lokalnym rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 4. Wskaznik plynnosci bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 3,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,33
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia 2,00
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
2643 Filolodzy i thumacze 2,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 2,00
pokrewni
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 2,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2,00
7116 Robotnicy budowy drog 2,00
7123 Tynkarze i pokrewni 2,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 2,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 2,00
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkciji wyrobow 2,00
chemicznych
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i 2,00
ceramicznych
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 2,00

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznych MRPiPS




Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto$ci mediany, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie przekracza warto$ci

mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany, a naplyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
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I.  ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2016 roku bezrobocie w powiecie ostrzeszowskim ksztattowato si¢ na poziomie
1362 os6b bezrobotnych, bylo to 0 266 0s6b mniej niz w roku poprzednim. Stopa bezrobocia na
koniec grudnia 2016 roku wyniosta 5,7 % 1 w caltym roku 2016 utrzymywata si¢ na poziomie
wyzszym niz stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim oraz nizszym niz w Polsce. Na
koniec grudnia 2016r. stopa bezrobocia w kraju wynosita 8,3%, a w wojewoddztwie 5,0%.
Populacja kobiet stanowita 64,09 % ogodtu bezrobotnych (873 osoby). Natomiast bezrobotni
zamieszkali na wsi stanowili 61,67 % ogotu zarejestrowanych. W strukturze bezrobotnych wedlug
wieku, najliczniejszg grupg stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 roku zycia
(31,56 % ogodtu bezrobotnych), natomiast odsetek 0sob bezrobotnych w przedziale wiekowym od
18 do 24 roku zycia na koniec roku wynosit 18,79 % ogoétu bezrobotnych. Najwigkszy odsetek
wsrod bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym. W okresie 12 miesigcy 2016r.

zarejestrowano 2995 nowych bezrobotnych , natomiast wyrejestrowaty si¢ 3234 osoby.

Tabela 5. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016
roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 178
5120 | Kucharze 75
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 61
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 60
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 48
5141 | Fryzjerzy 45
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 44
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 39
7112 | Murarze i pokrewni 37
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 35
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31
7222 | Slusarze i pokrewni 30
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 24
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 22
3115 | Technicy mechanicy 21
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 21
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 19
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 19

‘ 9112 ‘ Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne ‘ 19 ‘

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 18

‘ 7533 ‘ Szwaczki, hafciarki i pokrewni ‘ 18 ‘
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7534 | Tapicerzy i pokrewni 18
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 18
niesklasyfikowani

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Wsrod zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwigksza czotowe miejsca zajmowali
sprzedawcy, kucharze, stolarze meblowi i pokrewni, monterzy sprzgtu elektronicznego.

Tabela 6. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 277
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 127
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 114
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 108
5120 | Kucharze 105
7112 | Murarze i pokrewni 75
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 73
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 70
3112 | Technicy budownictwa 66
5141 | Fryzjerzy 63
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 62
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 56
7534 | Tapicerzy i pokrewni 53
7222 | Slusarze i pokrewni 49
3115 | Technicy mechanicy 46
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 43
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 42
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 41
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 38
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 38

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Bardzo podobna sytuacja ma miejsce w przypadku naptywu osob bezrobotnych. W 2016 roku
najwiekszy naptyw nastgpit wsrdd sprzedawcow. Na kolejnych miejscach byli stolarze meblowi
1 pokrewni, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych oraz kucharze. Ponadto
sporg grup¢ bezrobotnych stanowili takze bezrobotni zwigzaniu zawodowo z budownictwem

(murarze, malarze budowlani).



Tabela 7. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2016

roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych) 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 100,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Wsrod grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy nalezy

wymieni¢ m.in. kierownikow ds. strategii i planowania , specjalistow nauk o Ziemi, inZynierow,

chemikow 1 pokrewnych.

13



Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016
roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3256 | Ratownicy medyczni 4,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 3,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,33
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
2111 | Fizycy i astronomowie 2,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3240 | Technicy weterynarii 2,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 2,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 2,00
8183 | Operatorzy urzadzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 2,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,00

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

W przypadku zawodow, wsrod ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwigkszy

dominujg: operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych

i pokrewnych, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, kierownicy ds. marketingu

1 sprzedazy. Natomiast w grupie o najnizszym wskazniku ptynnosci znalezli si¢ m.in. kierownicy

w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,

inzynierowie, elektronicy.
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Tabela 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016

roku

Kod

1213
2166
2412
2529
2634
3117
3132
3139
3344
5221
5329

6122
7318
7322
8154
8211

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Projektanci grafiki i multimediéow

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Psycholodzy i pokrewni

Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Sekretarze medyczni i pokrewni

Whtasciciele sklepow

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy drobiu

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Drukarze

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witdkienniczych

Monterzy maszyn i urzadzerh mechanicznych

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Na przestrzeni calego 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie wptyneto

ogotem 3252 oferty pracy w tym 497 byty to oferty subsydiowane. W 2015 roku wptyneto 2510

ofert wolnych miejsc pracy z czego 449 to oferty pracy subsydiowanej. Obserwujemy zatem duzy

naplyw wolnych miejsc pracy w 2016 roku.

Ponizej przedstawiona zostal tabela z ofertami pracy wedtug wielkich grup zawodow pozyskanych

z Centralnej Bazy Ofert Pracy, w sktad ktorych wchodzg oferty z Powiatowego Urzedu Pracy,
OHP i Eures.

Tabela 10. Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet
zawodow zawodow
w liczbach
bezwzglednych
Ogétem 3453 222
1 PRZEDSTAWICIELE 11 8
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 96 52
3 TECHNICY | INNY SREDNI 117 68
PERSONEL

Razem

3675
19

148
185
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PRACOWNICY BIUROWI

276

284

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

422

51

473

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

1611

1611

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

302

34

336

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

612

613

wskaznik struktury
wedtug zrodet

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

57,89%

42,11%

100%

SPECJALISCI

64,86%

35,14%

100%

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

63,24%

36,76%

100%

PRACOWNICY BIUROWI

97,18%

2,82%

100%

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

89,22%

10,78%

100%

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

100,00%

0,00%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

89,88%

10,12%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

99,84%

0,16%

100%

wskaznik struktury wg
grup w poszczeg6inych
irédtach

Wskaznik
zréznicowania
(PUP vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,32%

3,60%

0,09

SPECJALISCI

2,78%

23,42%

0,12

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

3,39%

30,63%

0,11

PRACOWNICY BIUROWI

7,99%

3,60%

2,22

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

12,22%

22,97%

0,53

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

0,17%

0,00%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

46,66%

0,00%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

8,75%

15,32%

0,57

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

17,72%

0,45%

39,35
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Tabela 11. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Kod grupy
zawodow

Razem

Wielkie grupy zawodéw

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

naptyw w
okresie

12

191
587

110

547
44
763

127
134

2515

Bezrobotni ogétem

odptyw w
okresie

10

198
659

116

587
51
838

161
150

2770

stan na koniec
okresu

86

195

55

309
25
341

86

80

1184

Naptyw ofert pracy w okresie

CcBOP
(PUP+OHP+EURES)

11

96
117

276

422

1611
302
612

3453

Internet

52

68

51

34

222
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Il.  RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane sa w informacjach sygnalnych ( w ujeciu péirocznym)
oraz w rocznych raportach z monitoringu ( roczny okres sprawozdawczy). Celem konstrukcji
rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw charakteryzujacych si¢ deficytem,
rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingu zawodéw deficytowych,
zrébwnowazonych i nadwyzkowych pozwala dodatkowo na wskazanie kierunkow i natezenia
zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie, usprawnienie ustug rynku pracy
w tym poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera si¢ na zestawieniu popytowej strony rynku ( czyli liczby wolnych
miejsc pracy) oraz podazowej strony rynku pracy ( jako podaz przyjeto liczbg bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy).

Dane konieczne do sporzadzenia rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
konstruowane s3 dla elementarnych grup zawodéw w oparciu o oprogramowanie Syriusz S,
i replikacji danych z Aplikacji Centralnej i CBOP oraz danych przestanych z Zielonej Linii za
posrednictwem WUP-Viator.

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych ( B/0 < 0,9 ), odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (WDB
< Me), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym
(WPB k> 1).

Ponizej zaprezentowano ranking zawodow deficytowych. Jak wida¢ w tabeli dla grupy

"InZynierowie do spraw przemystu i produkcji" jest najwyzszy wskaznik dostepnos$ci ofert pracy,

wynosi 0,89.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2016 roku

DEFICYT
Kod Elementarna Sredniomiesiecz | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
grupa zawodow na liczba liczba dostepnych dostepnosci | dtugotrwate ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy go bezrobotnych | subsydiowa | aktywizacji
bezrobocia nych w zawodowej
CBOP (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)
5244 | Sprzedawcy 0,08 1,58 0,05 1,00 15,79 15,79
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
2433 | Specjalisci do 0,08 1,33 0,06 1,00 57,14 14,29

spraw sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
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7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,08

1,33

0,06

6,25

6,25

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,08

1,08

0,08

1,00

0,00

0,00

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,25

1,50

0,17

0,00

2,00

11,11

0,00

2161

Architekci

0,25

1,42

0,18

1,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

1,83

8,92

0,21

1,67

8,47

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

1,50

4,67

0,32

0,00

1,17

11,11

0,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

0,25

0,75

0,33

0,00

0,00

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

1,08

3,00

0,36

0,00

1,00

0,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,33

0,92

0,36

1,00

27,27

9,09

8131

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobéw
chemicznych

0,50

1,17

0,43

2,00

0,00

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

5,58

12,25

0,46

33,33

1,14

0,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,50

1,08

0,46

2,00

0,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0,17

0,33

0,50

100,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5,42

10,17

0,53

0,00

1,00

0,82

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,25

0,42

0,60

2,00

20,00

20,00

5153

Gospodarze
budynkéw

8,08

12,08

0,67

22,22

1,13

77,55

30,61

1221

Kierownicy do
spraw marketingu i
sprzedazy

1,00

1,33

0,75

0,00

2,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkgcji
przemystowej

0,33

0,42

0,80

1,00

0,00

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0golnym

14,00

15,83

0,88

33,33

1,02

18,64

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,67

0,75

0,89

1,00

22,22

0,00

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS
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Dodatkowo zidentyfikowane zostaly grupy maksymalnie deficytowe czyli takie,

w ktorych dostepne byty miejsca pracy, a nie byto zarejestrowanych osob bezrobotnych B/0% = 0

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

9212
3321
9334
2642
3122
5169
7224
9215
7234
8343

7133
9122
2113
2271

5311
9211
1120
2282
2519

2523
2634
3118
3323
4415
5243
7111
7523

7549

Elementarna grupa zawodow

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Agenci ubezpieczeniowi

Uktadacze towardéw na pétkach

Dziennikarze

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
Mechanicy rowerdw i pokrewni

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzer dzwigowo-
transportowych i pokrewni
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Czysciciele pojazdow
Chemicy

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Farmaceuci specjalisci

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sieci komputerowych
Psycholodzy i pokrewni

Kreslarze

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy dziatow kadr

Agenci sprzedazy bezposredniej

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji
wyrobow z drewna

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

dostepnych
ofert pracy

=
o o o| o B R R R R NN OO O

ol ol o o o©

ol Ol ol o o o ol o

0

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

(%)

0,00
0,00
0,00
40,00
50,00
0,00
0,00
0,00
33,33
0,00

0,00
25,00
0,00
33,33

66,67
0,00

0,00
100,00

50,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

50,00
0,00

0,00

Odsetek miejsc aktywizacji

zawodowej (%)

0,00
0,00
0,00
0,00
50,00
0,00
0,00
0,00
33,33
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

66,67
0,00
0,00
0,00

100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS
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Omawiajagc zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy rowniez wskaza¢ zawody

zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych

bezrobotnych ( 0,9 < B/0 %< 1,1) odsetek dlugotrwale jest nieznaczny (WDB % < 1,1) a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym ( WPB %> 1).

Tabela 14. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2016 roku
ROWNOWAGA

Kod

7534
5245
2251

Elementarna grupa zawodow

Tapicerzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Lekarze weterynarii bez specjalizacji

lub w trakcie specjalizacji

liczba
bezrobotnych

13,67
1,83
0,08

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych w miejsc
ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

14,92 0,92 8,51 0,00
2,00 0,92 4,17 0,00
0,08 1,00 100,00 100,00

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie ( B / O% > 1,1 ), relatywnie wysokim poziomem dlugotrwatego

bezrobocia ( WDB ¥ > Me ) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych
(WPBK < 1).

Ponizej zamieszczono tabele z rankingiem zawodow nadwyzkowych . Ranking ten zostal

zaprezentowany zgodnie z malejagcym wskaznikiem dostgpnosci ofert pracy. Najwyzszy wskaznik

dostgpnosci ofert pracy posiada grupa zawodow —

Specjalisci do spraw ksiggowosci i

rachunkowosci najnizszy wskaznik za$§ osigga grupa zawodow — Pracownicy wykonujgcy prace

proste gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2016 roku

NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
zawodow liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2411 | Specjalisci do spraw 2,42 0,17 14,50 50,00 0,80 0,00 0,00
ksiegowosci i
rachunkowosci
5142 | Kosmetyczki i 6,75 0,50 13,50 71,43 0,95 100,00 100,00
pokrewni
9312 | Robotnicy 15,25 1,33 11,44 52,63 0,85 6,25 6,25
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni
11,00 1,67 6,60 38,46 0,77 30,00 15,00

‘ 5131 ‘ Kelnerzy
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7233

4226

2341

7411

5230

3313
9629

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych
Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)
Nauczyciele szkot
podstawowych
Elektrycy
budowlani i
pokrewni

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéw
Ksiegowi

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

6,67

1,25

3,58

12,83

8,00

2,42
4,67

1,25

0,25

0,75

3,50

2,92

0,92
3,75

5,33

5,00

4,78

3,67

2,74

2,64
1,24

42,86

50,00

50,00

38,46

45,45

66,67
60,00

0,87

0,50

0,67

0,94

0,79

0,75
0,75

0,00

66,67

0,00

16,67

0,00

55,56
8,89

Tabela 16. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

2631
6111
3212
1211
7322
2635

Kod

Ekonomisci

Rolnicy upraw polowych

Elementarna grupa zawodoéw

Technicy analityki medycznej

Kierownicy do spraw finansowych

Drukarze

Specjalisci do spraw spotecznych

Liczba bezrobotnych

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33,33
0,00

R R, R, N O O

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie

przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesieczne;j liczby

bezrobotnych.

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS
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1. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W analizie za bezrobotnego absolwenta przyjeto osobe, ktora w okresie do uplywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, S$wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze
powiatowego urzgdu pracy.

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy uczniow klas szkoét
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkét ponadgimnazjalnych. Analiza liczby
ucznidw ostatnich szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej
wchodzacej na rynek. W przypadku zawodéw nadwyzkowych, wzglednie duza liczba uczniow
ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia
w omawianym zawodzie. Wyklucza to roOwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen tematycznie
zwigzanych z danym zawodem. Analiza ta rowniez umozliwia wyciggni¢cie wnioskow czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych

w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2113 Chemicy 0
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2161 Architekci 0
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2282 Farmaceuci specjalisci 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
2642 Dziennikarze 0
3118 Kreslarze 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3322 Przedstawiciele handlowi 0

N
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3323 Zaopatrzeniowcy 0
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0
5153 Gospodarze budynkdéw 0
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7119 Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni 0
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
7549 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych 0
8332 Kierowcy samochoddéw ciezarowych 0
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0
9122 Czysciciele pojazdow 0
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 0
9334 Uktadacze towardéw na potkach 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
2341 Nauczyciele szkdt podstawowych 0
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2631 Ekonomisci 0
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 0
3212 Technicy analityki medycznej 0
3313 Ksiegowi 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
5131 Kelnerzy 0
5142 Kosmetyczki i pokrewni 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
6111 Rolnicy upraw polowych 0

N
N




7233
7322
7411
9312
9629

Drukarze

Zawody zrownowazone

Kod
2251
5245

7534

Sprzedawcy w stacji paliw

Tapicerzy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Elementarna grupa zawodow

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Nazwa

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

ol ol o] O] ©

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
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Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty w 2016 i 2015

roku
Typ szkoty

zasadnicza
szkota
zawodowa
szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum
profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem

160

270
217

posiadajacy tytut
zawodowy*

46

144

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Liczba bezrobotnych absolwentéw

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

40

51

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

14

23

10

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

stan na koniec stan na

grudnia roku koniec
poprzedniego maja
roku

sprawo

zdawcz
ego

25,00% | 8,75%

0,00% | 0,00%

18,89% | 8,52%

3,23% | 4,61%
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W 2016 roku na terenie powiatu ostrzeszowskiego szkoty ponadgimnazjalne ukonczylo

583 osoby. Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci technikum - 228 o0séb- w tym 11,40%

stanowili absolwenci zarejestrowani jako bezrobotni. W tym samym czasie w ewidencji PUP

OstrzeszoOw pozostawato 73 bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym,

wsrdd ktorych najwiekszg grupe stanowily osoby po ukonczonym technikum 26 osob (11,40%)

I zasadniczej szkole zawodowej 26 0sob ( 20,31% ).

Tabela 19. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkolty w 2016 roku

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajaca
do pracy

technikum

liceum
ogolnoksztatcace

liceum profilowane

liceum
uzupetniajace

szkota policealna

ogotem

128

228
222

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

posiadajacy tytut
zawodowy*

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

stan na koniec
grudnia roku

sprawozdawczego

21

124

26

26

12

Wskaznik frakcji bezrobotnych

absolwentéw wsrdd absolwentow (%)

stan na koniec grudnia roku
sprawozdawczego

20,31%

11,40%

5,41%

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej

szkoly w 2016 roku i 2015 roku

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajagcym

Nazwa szkoty

rok sprawozdawczy -

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

2015rok
ogétem posiadajacy koniec grudnia | koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut roku sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego 2016r. poprzedniego 2016r
2015r. 2015r.

"EUROCONSULTING" 0
POLSKO - NIEMIECKIE
CENTRUM EDUKACII
BIZNESU. LICEUM 2 0 0,00% 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
OSTRZESZOWIE
I LICEUM 134
OGOLNOKSZTALCACE IM.
MARII SKEODOWSKIEJ- 2 5 1,49% 3,73%
CURIE
Il LICEUM 50
OGOLNOKSZTALCACE 4 > 8,00% 10,00%
LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 1 0 0,00% 0,00%
DOROStLYCH
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LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W
OSTRZESZOWIE
PANSTWOWA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W
OSTRZESZOWIE

PLUS EDUKACJA SZKOtA
POLICEALNA W KALISZU

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W OSTROWIE
WIELKOPOLSKIM
POLICEALNE STUDIUM
"NOVUM"

SZKOtA POLICEALNA NR 2

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

TECHNIKUM NR 1 W
OSTRZESZOWIE

TECHNIKUM NR 2
TECHNIKUM NR 5

UZUPE£NIAJACE LICEUM
OGOLNOKSTALCACE DLA
DOROSLYCH W
OSTRZESZOWIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 W
OSTRZESZOWIE

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 2

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA W
OSTRZESZOWIE

33

11

155

115

130

23

37

31

20

33

11

11

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

20,00%

17,39%
0,00%

0,00%

0,00%

25,38%

13,04%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

7,10%

9,57%
0,00%

0,00%

0,00%

9,23%

0,00%

0,00%

0,00%

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej

szkotly w 2016 roku.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw

wsréd
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia
zawodowy* sprawozdawczego roku

sprawozdawczego

"EUROCONSULTING" POLSKO - 0

NIEMIECKIE CENTRUM EDUKACJI

BIZNESU. LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 3 0,00%

DLA DOROSLYCH W OSTRZESZOWIE

| LICEUM OGOLNOKSZTA’LCACE IM. MARII 151

SKtODOWSKIEJ-CURIE 0 6 3,97%

II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 60 0 4 6,67%




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 1 ]
DOROSEYCH W OSTRZESZOWIE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 .
DOROSLYCH W SYCOWIE 0 1 0,00%
PAKSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. 3
IM. FRYDERYKA CHOPINA W 0 0 0,00%
OSTRZESZOWIE
PLUS EDUKACJA SZKOtA POLICEALNA W 0 .
KALISZU 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI | 0
BIZNESU "ZAK" W OSTROWIE 0 ) 0,00%
WIELKOPOLSKIM
POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA TEB 0
EDUKACJA DLA DOROSEYCH W 0 1 0,00%
OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
POLICEALNA SZKOA TEB EDUKACIA 0 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM "KADRA" 0 0 1 0,00%
SZKOEA POLICEALNA NR 2 0 o o 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 5 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W OSTRZESZOWIE 142 124 14 9,86%
TECHNIKUM NR 2 86 0 10 11,63%
TECHNIKUM NR 5 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM W SYCOWIE 0 0 1 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSTALCACE DLA DOROSEYCH W 0 3 0,00%
OSTRZESZOWIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 113 .
W OSTRZESZOWIE 13 23 20,35%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 13 1 5 15,38%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA 2 .
SPECJALNA 1 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W 0

0 1 0,00%

SYCOWIE

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS
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IV. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki np. uprawnienia kierowcy samochodu cig¢zarowego.

Analizujac umiejetnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w powiecie
ostrzeszowskim mozna zauwazy¢, ze dla Przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow 50% ofert pracy w 2016 roku wskazywato przede wszystkim na
komunikacje wustna/ komunikatywnos$¢, obsluge komputera i wykorzystywanie Internetu,
planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow. Dla Specjalistow 48,08% ofert pracy wskazywato na czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim, a komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ stanowita 44,23%.
Jezeli chodzi o ftechnikow i inny sredni personel 10 19,12% ofert pracy wymagato obstuge
komputera i wykorzystywanie internetu, przedsi¢biorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢. Dla
Pracownikoéw biurowych 37,50% ofert pracy wskazywato na znajomos$¢ jezykoéw obcych,
wspélprace w zespole, planowanie i organizacja pracy wlasnej, czytanie ze zrozumieniem
1 pisanie tekstow w jezyku polskim. Dla grupy zawodow rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow
1 rybakow 12,50% ofert wskazywato na sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczng. Dla
grupy zawodow robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oferty pracy wymagaty wspotpracy w
zespole w 0,80% ofert pracy oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej. Dla
operatorOw 1 monterow maszyn i urzadzen w 50,00% ofert pracy wymagana jest komunikacja
ustna/komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie internetu, planowanie i organizacja
pracy wilasnej, przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ oraz wywieranie wpltywu. Dla
Pracownikow wykonujgcych prace proste 1,35% ofert wskazywato na sprawnos¢ psychofizyczna

1 psychomotoryczng.

Tabela 22. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod grupy STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

zawodéw Wielka grupa zawodéw

Umiejetnosci Odsetek ofert pracy (%)*
wymagane w
ofertach pracy

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI Komunikacja ustna/ 50,00
URZEDNICY | KIEROWNICY komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 50,00

wykorzystanie
internetu
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Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

50,00

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskéw

50,00

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnosé

37,50

SPECJALISCI

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

48,08

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

44,23

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

36,54

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

32,69

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

23,08

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

19,12

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnosé

19,12

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

17,69

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

16,33

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

13,24

PRACOWNICY BIUROWI

Znajomos¢ jezykow
obcych

37,50

Wspotpraca w zespole

37,50

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

37,50

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

37,50

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wycigganie wnioskéw

12,50

PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

33,33

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

6,53

Znajomos¢ jezykow
obcych

3,92
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Obstuga komputera i 1,96
wykorzystanie
internetu

Planowanie i 0,00
organizacja pracy
wtasnej

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY Sprawnosé 12,50
psychofizyczna i
psychomotoryczna

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY Wspdtpraca w zespole 0,80

Sprawnos¢ 0,80
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i 0,27
organizacja pracy
wtasnej

Obstuga, montaz i 0,27
naprawa urzadzen
technicznych

Komunikacja ustna/ 0,27
komunikatywnos¢

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN Komunikacja ustna/ 50,00
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 50,00
wykorzystanie
internetu

Planowanie i 50,00
organizacja pracy
wtasnej

Przedsiebiorczos¢, 50,00
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢

Wywieranie wptywu 50,00

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Sprawnosé 1,35
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w zespole 0,00

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS
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Uzupetieniem analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow,

jest badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupg¢ ta mozna scharakteryzowac

wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponizej

przedstawiony zostal procentowy udzial osob bezrobotnych z danym poziomem wyksztalcenia,

uprawnieniem lub umiejetnoscia w stosunku do ogoétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych bez

zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2016 roku w PUP w Ostrzeszowie zarejestrowanych byto

175 0s6b bezrobotnych bez zawodu. Najwigksza liczba 0s6b bezrobotnych bez zawodu posiada

wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 73 0soby, co stanowi az 28,74% ogoélnej liczby osob

bezrobotnych posiadajacych taki poziom wyksztalcenia. Znaczna liczba 0s6b bezrobotnych bez

zawodu zarejestrowanych na koniec 2016 roku - 51 0séb posiada wyksztatcenie S$rednie

ogolnoksztalcace, co stanowi 49,04% ogolnej liczby osdb bezrobotnych posiadajacych taki

poziom wyksztalcenia.

Tabela 23. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegdlnienie

Ogoétem

wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace
policealne i Srednie zawodowe
wyzsze

wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum

liceum ogdlnoksztatcace
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace

szkota policealna

wyzsza

brak danych zrédtowych

Bezrobotni ogétem

1359

254
438
104
425
138

173

143
69

10
24
103
837

w tym bezrobotni bez

zawodu

175

73

51

35
13

21
43

95

Odsetek bezrobotnych bez zawodu

(%)*

12,88%

28,74%
0,68%
49,04%
8,24%
9,42%

1,16%

14,69%
62,32%

20,00%
16,67%

7,77%
11,35%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS
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V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Ponizszy  punkt monitoringu zawiera wyniki badan  kwestionariuszowych
przeprowadzonych ws$réd przedsigbiorstw powiatu ostrzeszowskiego. Badanie zostalo
przeprowadzone na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2016 roku. Badaniem zostaly objgte
podmioty zatrudniajgce co najmniej jednego pracownika. Badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw obejmowato 78 podmioty 1 byto przeprowadzone metoda CATI - wspomaganego
komputerowo wywiadu telefonicznego. Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze, ktore
zatrudnialy przynajmniej jednego pracownika. W zwiazku z 24 odmowami wypetnienia ankiety
przebadano w sumie 102 pracodawcow.

Zgodnie z zalozeniami préba cechuje si¢ reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych:

- do 9 oséb;

-0d 10 do 49 o0s6b;

- 0d 50 do 249 0s06b;

- 250 1 wigce;.

Tabela 24. Liczba przebadanych przedsigbiorstw w podziale na klasy wielkosci przedsi¢biorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 osdéb 30
10-49 35
50-249 11
250 i wiecej 2
Podsumowanie 78

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

Badanie miato na celu dostarczenie informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
w przedsigbiorstwach. Ponadto pytania odnoszace si¢ do umiejetno$ci i uprawnien mialy za
zadanie wyodrebni¢ pozadane cechy kandydata w danym zawodzie. Badanie pozwolito rowniez

na identyfikacje problemow ze znalezieniem nowych pracownikow.
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Wykres 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

W do 9 osdb

M od 10 do 49 oséb

M od 50 do 249 osdb
B powyZej 250 osdb

Z wykresu wynika, ze najwigcej przebadanych przedsigbiorstw stanowig zatrudniajacy na

poziomie od 10-49 os6b (62,20%).

Natomiast bioragc pod uwage rodzaj dziatalnosci widaé, ze najwiecej przedsigbiorstw bioragcych

udzial w badaniu nalezy do sekcji M, N, O, P, Q, R, S, T, U (pozostate ustugi) - 43,49% oraz do

sekcji B, C, D, E, F (przemyst i budownictwo) - 42,66%.

Wykres 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnos$ci

42,66%

-

rodto: Informacje roczne MRPiPS

dziatalnoic finansowa i
m ubezpieczeniowa, obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:

.

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

= gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomiz;
informacja i kemunikacja
(sekcje: G, H, L]

m pozostate ustugi (selcje: M, M,
O QRS5TU

= przemyst i budownictwe
(sekcje: B, C, D, E F)
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W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostal wskaznik zatrudnienia
netto (WZ), ktory jest obliczany jako réznica udziatu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.
Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartos$ci ujemne oznaczajg
pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie, natomiast wartosci dodatnie oznaczaja poprawe sytuacji
firm.

Wskaznik zatrudnienia netto ogoétem w 2016 roku wynidst Wz=28,53 i byl nieznacznie wigkszy
niz prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogotem 2017 roku. Prognozowany wskaznik
wyniost 25,04%.

W 2016 roku zwigkszenie zatrudnienia zadeklarowato 36,44% badanych przedsigbiorstw, redukcji

dokonato 7,92% badanych, a zatrudnienie na tym samym poziomie utrzymato 55,64%.

Wykres 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sig
55,64% M zwigkszyto sig

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Poziom zwigkszenia lub zmniejszenia zatrudnienia w 2016 roku obrazuje szczegotowo wykres 4.

Wykres 4. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

0,32%

19,92%

W nie zmienito sig

M zmniejszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

M =mnigjszyto sie: powyie) 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

W zwickszylo sig: 11-20%
zwiekszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sig: powyiej 30%

5E,64%
14,11%

0,32%

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS
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Biorac po uwage zatrudnienie netto wg. wielkich grup zawodow w 2016 roku najwicksza wartos¢

odnotowano dla pracownikow biurowych - (11,69), operatoréw i monterow maszyn i urzadzen -

(11,69) oraz specjalistow (8,81).

Dla zawodow z grupy rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow oraz sit zbrojnych wskaznik

WZ wynosit 0,00 co moze oznaczaé, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub to, ze firmy deklarujg brak zmian w obszarze

zatrudnienia. Dla grup zawodow takich jak przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i

kierowcy oraz $redni personel wskaznik WZ ksztaltuje si¢ ponizej poziomu 0,00 co $§wiadczy o

planowanej redukcji zatrudnienia.

Tabela 25. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,69
Pracownicy biurowi 11,69
Pracownicy przy pracach prostych 7,81
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,66
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy -2,44
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,59
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,81
Technicy i inny $redni personel -1,86

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

WyKkres 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

atrudnienia netto
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Ponizsza tabela pokazuje w jakich zawodach zgodnie z deklaracjami przedsigbiorstwa najczescie]

zatrudnialy pracownikéw oraz jakie umiejetnosci i cechy kandydatéw byty dla nich wazne.

Tabela 26. Analiza zawodéw, w ktorych przedsi¢biorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikéw
w biezacym roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbedne do pracy w tych zawodach

Zawod

Asystent nauczyciela przedszkola

Asystent nauczyciela w szkole

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawdd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomosé jezykdw obcych

Kierowca autobusu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku
polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy witasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

Wskaznik struktury odpowiedzi
6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 5,30%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,95%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 5,30%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 5,86%
doswiadczenie zawodowe 0,39%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 2,93%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 2,93%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter konstrukcji stalowych czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Monter rusztowan czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 3,13%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator koparki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator obrabiarek czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
sterowanych numerycznie dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Operator urzadzen do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
przetworstwa migsa dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy budowlani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali stolarze meblowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
pokrewni dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

42



sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeA 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Przedstawiciel handlowy wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Ratownik medyczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawo6d 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,95%
dodatkowe uprawnienia 5,30%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,95%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,95%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,95%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,32%
doswiadczenie zawodowe 2,93%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,81%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,32%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,81%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 2,93%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,32%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,32%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

45



sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,69%
dodatkowe uprawnienia 3,66%
dos$wiadczenie zawodowe 5,16%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,94%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,72%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,21%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,02%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 4,26%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,47%
wspotpraca w zespole 5,90%
wykonywanie obliczer 4,49%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,96%
wyuczony zawdd 4,78%
wywieranie wptywu 2,92%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,90%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,04%

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS

W wigkszosci zawodow pracodawcy wysoko oceniali przygotowanie kandydatow do pracy
w zawodzie.

Jednym z pytan jakie zadano przedsigbiorcom bylo: "Czy Panstwa Firma ma problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow?"

Wedlug uzyskanych informacji zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow ma problemy ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Tylko 14,34% odpowiedzialo, ze nie ma problemow z

pozyskaniem nowych kandydatéw do pracy.
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Ponizszy wykres obrazuje odpowiedzi przedsiebiorstw.

Wykres 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 r.

0,32%

26,33%
32,02%

11,22%

14,34%

15,77%

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

W nie dotyczy
W raczej nie
M raczejtak

W trudno powiedziec, to zalezy

zdecydowanie nie
M zdecydowanie tak

Powyzsza sytuacja $wiadczy o tym, ze problemy lub ich brak z pozyskaniem nowych

pracownikow wynikaja z rodzaju prowadzonej dzialalno$ci i zapotrzebowania na konkretnych

specjalistow.

W ponizszej tabeli zostaly pokazane zawody w jakich najtrudniej mozna znalez¢ odpowiednich

kandydatow do pracy. Pracodawcy wskazali przy tym brakujace umiejgtnosci i uprawnienia, ktore

skutkuja trudno$ciami w pozyskiwaniu pracownikow w tych zawodach.

Tabela 27. Zawody w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych
- stan na koniec

okresu
sprawozdawczego
Elementarna grupa Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow odpowiedzi , tak”
Betoniarze, betoniarze | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
zbrojarze i pokrewni - . :
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Blacharze planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Elektromechanicy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
elektromonterzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Gospodarze budynkéw | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Kelnerzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Lakiernicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Lekarze bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,60% 0
specjalizacji, w trakcie | polskim
specjalizacji lub ze obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,60% 0
specjalizacjg | stopnia
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,60% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,60% 0
wykonywanie obliczen 3,60% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 3,60% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,06% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,06% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 3,06% 0
wspdtpraca w zespole 3,06% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,06% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 3,06% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,06% 0
Magazynierzy i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Mechanicy pojazdow obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
samochodowych planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Monterzy i serwisanci | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
urzadzen polskim
elektronicznych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Nauczyciele gimnazjéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
i szkot polskim
ponadgimnazjalnych (z komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
zawodowego) planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Nauczyciele ksztatcenia | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
zawodowego planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskdw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ogotem (bez wzgledu planowanie i organizacja pracy witasnej 4,43% 0
na zawod) wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,37% 0
whnioskéw
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,25% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,13% 0
wykonywanie obliczen 1,65% 0
wspotpraca w zespole 1,59% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,53% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,75% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,42% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,42% 0
wywieranie wptywu 0,42% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,42% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,11% 0
Operatorzy maszyn do | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
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szycia planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Operatorzy sprzetu do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

robot ziemnych i polskim

urzadzeni pokrewnych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Pielegniarki bez wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

specjalizacji lub w whnioskow

trakcie specjalizacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Plastycy, dekoratorzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0

wnetrz i pokrewni planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskdw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
biurowej planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomosc¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Pracownicy wsparcia wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
rodziny, pomocy whnioskow
spotecznej i pracy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
socjalnej polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Przedstawiciele planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
handlowi przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Psycholodzy i pokrewni | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Ratownicy medyczni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Recepcjonisci (z komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wytgczeniem
hotelowych)
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
Robotnicy przemystowi | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
:r:(zj;r:jies'lnicy gdzie przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
niesklasyfikowani wspétpraca w zespole 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskdw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
alrzzrzlggzt::;uljgﬁzsrukcje planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
metalowe wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0
Robotnicy robét stanu | wykonywanie obliczen 7,69% 0
;l;rzci)giic;iiefokrewni wyézuki’wanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
niesklasyfikowani wnioskéw
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,13% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,13% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,13% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujgcy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
ELchvfr:ic::StSi:vogélnym wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
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sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
reklamy i marketingu wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
Specjalisci do spraw planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
\(/jvz:::;/vania matego przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy sklepowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
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(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 6,53% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,16%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Stolarze meblowi i planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0

pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,05% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,05% 0
wykonywanie obliczen 6,05% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,65% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,65% 0
wspdtpraca w zespole 1,65% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,65% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Tapicerzy i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,40% 0
wykonywanie obliczef 4,40% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,40% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,29% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,29% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,29% 0
wspotpraca w zespole 3,29% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Technicy mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ustawiacze i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
der;a;g’“z?;:;?:xr:;ak sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,28% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,55% 0
whnioskéw
wykonywanie obliczen 3,14% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,41%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00% 0

Zrédlo: Informacje roczne MRPiPS
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Analizujgc z kolei sposoby poszukiwania nowych pracownikow mozna zauwazy€, ze

najczesciej przedsigbiorcy korzystaja z pomocy Urzedu Pracy - 25,01%, nastgpnie z polecenia

znajomych - 19,42% oraz ogloszenia w prasie - 15,51%. Najmniej popularnymi formami

poszukiwania kandydatéw do pracy sa natomiast: zaangazowanie specjalnych firm rekrutujacych

(0,74%) oraz ogloszenia w szkotach (1,49%)

Wykres 7. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

0,74%

5,37%

1,99%
1,62%
1,49%

-

rédto: Informacje roczne MRPiPS

= analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zglaszala

M inne
W cgtoszeniaw nternecie

= agloszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

11,93% ogfoszenia w prasie

W cgtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed zakladem
pracy

W poprzez targi pracy

= prakaylanci, s_taz'yéci zostaja
pracownikami

z polecenia znajomych

= zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Pracodawcy bioracy udzial w badaniu bardzo czesto korzystali z pomocy Powiatowego Urzedu

Pracy w poszukiwaniu pracownikow i wynika z przeprowadzonego badania, ze 28,42 %

pracodawcow zglaszato do Urzgdu od 76% do 100% swoich ofert pracy, a 31,87% pracodawcow

od 51%-75% ofert pracy.

Tabela 28. Analiza odsetkowa ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
11-25% 12,96
26-50% 26,75
51-75% 31,87
76-100% 28,42

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS
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Wykres 8. Analiza odsetkowa ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

100

80

ZNik strukiury
@

Wslea

11-25% 26-50% 51-75% 76-100%

Cdsetel ofert pracy zgtaszanych co PUP

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Z tabeli 22 mozna wywnioskowac, ze odpowiedzi ankietowanych byly zroznicowane. Wigkszo$¢
z nich przekazuje 51-75% wszystkich ofert do Powiatowych Urzedow Pracy (wskaznik struktury:
31,87%).

Pracodawcy bioracy udzial w badaniu najczesciej do Powiatowego Urzedu Pracy sktadali oferty
pracy dla:

- sprzedawcow - 5,73%;

- robotnikéw gospodarczych - 5,15%;

- magazynierow - 4,08%;

- monteréw konstrukcji stalowych - 3,79%;

- pozostalych stolarzy meblowych i pokrewnych- 3,79%;

- szwaczek maszynowych - 3,79%;

- technikow prac biurowych - 3,53%;

- kierowcoOw samochodow cigzarowych - 3,24%;

- monterow rusztowan -3,24%:

- operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie - 3,14%;

- asystentOw 0sob niepelnosprawnych - 2,17%;

- elektromechanikow - 2,17%;

- lekarzy -2,17%;

60



- nauczycieli przedmiotéw zawodowych technicznych -2,17%);

- operatorow koparki -2,17%);

- opiekunéw w domu pomocy spotecznej -2,17%;

- pielegniarek - 2,17%;

- pozostatych robotnikow przemystowych i rzemies§lnikow gdzie indziej niesklasyfikowanych
-2,17%j;

- pozostatych specjalistow do spraw sieci komputerowych -2,17%;

- ratownikéw medycznych -2,17%;

- stolarzy - 2,17%;

- szlifierzy-ostrzarzy - 2,17%j;

- tapicerow - 2,17%;

Dla pozostatych zawodow tj. kucharz, pomoc kuchenna, biochemik, blacharz samochodowy,
chemik, lakiernik samochodowy, mechanik samochodow osobowych, murarz, nauczyciel
matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel plastyki, nauczyciel przyrody w szkole
podstawowej, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali robotnicy budowlani roboét stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, psycholog, spawacz, frezer, tokarz w metalu, kelner,
asystent nauczyciela w szkole, diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych
pojazdéw, florysta, nauczyciel jezyka obcego, recepcjonista, specjalista do spraw sprzedazy -

wskaznik struktury ksztattuje si¢ na poziomie od 1,91% do 0,29%.
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VI .PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Zwigkszenie zatrudnienia w 2017 r. przewiduje 25,04% badanych przedsiebiorcow. Nie

planuje zmian 74,96% badanych. Pracodawcy nie planuja redukcji zatrudnienia.

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Tabela 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku

W nie zmieni sie
W zwickszy sie

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 8,07%
Pracownicy biurowi 4,79%
Pracownicy przy pracach prostych 7,46%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,07%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,87%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 4,14%
Technicy i inny $redni personel 0,71%

-

rodto: Informacje roczne MRPiPS
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Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Zrédto: Informacje roczne MRPiPS

Zgodnie z informacjami powyzej najwiekszy prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
dla wielkich grup zawodéw w 2017 r. bedzie wystgpowal w grupie Operatorow i monterow
maszyn i urzqdzen oraz pracownikow ustug i sprzedawcow - 8,07%, czyli w tej grupie zawodow

prognozowane jest polepszenie sytuacji.

Tabela 29 opracowana w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw przedstawia

zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2016 roku.

Tabela 30. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury

Stolarz* 8,62%
Lekarz 5,77%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 5,77%
Operator koparki 5,77%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 5,77%
Pielegniarka 5,77%
Ratownik medyczny 5,77%
Monter rusztowan 4,31%
Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych 4,31%
Pomoc kuchenna 4,31%
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 4,31%
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 4,31%
Robotnik gospodarczy 4,31%
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Magazynier 3,62%
Technik prac biurowych* 3,27%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,59%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,54%
Sprzedawca* 2,54%
Przedstawiciel handlowy 0,77%

Zrédto: Informacje roczne MRPiPS
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VIl. PODSUMOWANIE

Przedstawione opracowanie zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w powiecie
ostrzeszowskim prezentuje szczegdélowa sytuacje na lokalnym rynku pracy w 2016 roku oraz
zmiany, ktore na nim wystapily, zawiera rdwniez prognoz¢ na rok 2017.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie na koniec 2016 roku
zarejestrowanych bylo ogotem 1362 o0s6b bezrobotnych, tj. o 266 mniej niz w roku
wczesniejszym. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku wyniosta 5,7% 1 w catym roku
2016 utrzymywata si¢ na poziomie Wwyzszym hniz stopa bezrobocia w wojewodztwie
wielkopolskim oraz nizsza niz w Polsce. Na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w kraju
wynosila 8,3%, a w wojewddztwie 5,0%.

Na przestrzeni catego 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie wptynelo
og6lem 3252 ofert na wolne miejsca pracy.

Obserwujemy zatem wzrost ofert pracy oraz spadek bezrobocia.

W 2016 roku najwigcej ofert zostalo zatozonych na stanowiska: drobiarz - ubojowy (335),
pracownik ogolnobudowlany (232), rzeznik - wedliniarz (228), doradca klienta/sprzedawca/kasjer
(213), zbrojarz (177), monter palet/produkcja i obrébka drewna (176), pakowacz (165), pracownik
na linii produkcyjnej (124), magazynier/pomocnik magazyniera (103), kierowca samochodu
cigzarowego C+E (102).

Jezeli chodzi o zawody deficytowe to dla grupy “InZynierowie do spraw przemystu
I produkcji” jest najwyzszy wskaznik dostgpnosci ofert pracy, ktory wynosi 0,89.

Najwyzszy wskaznik dostepnosci ofert pracy w zawodach nadwyzkowych posiada grupa
zawodow - "Specjalisci do spaw ksiegowosci i rachunkowosci" - 14,50.

W 2016 roku na terenie powiatu ostrzeszowskiego szkoly ponadgimnazjalne ukonczyty
583 osoby. Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci Technikum 228 os6b w tym 11,40%
stanowili absolwenci zarejestrowani jako bezrobotni.

W tym samym czasie w ewidencji PUP Ostrzeszow pozostawato 73 bezrobotnych absolwentéw z
wyksztatlceniem ponadgimnazjalnym, wsrdd ktorych najwigksza grupe stanowity osoby po
ukonczonym technikum - 26 oséb (11,40%) i zasadniczej szkole zawodowej - 26 0sob (20,31%).

Analizujac umiejetnosci 1 uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w powiecie
ostrzeszowskim mozna zauwazy¢, ze pracodawcy najczesciej wymagali w ofertach pracy w 2016
roku przede wszystkim: komunikacji ustnej/komunikatywnosci, obstugi komputera/wykorzystania

Internetu, planowania i organizacji pracy wilasnej, wyszukiwania informacji, analizy 1 wyciagania
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wnioskOw, czytania ze zrozumieniem 1 pisania tekstow w jezyku polskim, znajomosci jezykow
obcych, wspotpracy w zespole, sprawnosci psychofizycznej 1 psychomotoryczne;.

Najwigcej bezrobotnych bez zawodu tj. 175 zanotowano wg poziomu wyksztatcenia po
szkole gimnazjalnej i ponizej, za§ wg typu ukonczonej szkoty najwigcej bezrobotnych tj. 43
zanotowano po ukonczonym liceum ogdlnoksztalcacym.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw obejmowalo 78 podmiotow 1 bylo
przeprowadzone metodg CATI - wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego.
Najwiecej przebadanych przedsigbiorstw cechuje si¢ zatrudnieniem na poziomie od 10-49 0sob
(62,20%).

Natomiast biorgc pod uwage rodzaj dziatalno$ci wida¢, ze najwigcej przedsigbiorstw biorgcych
udziat w badaniu nalezy do sekcji M, N, O, P, Q, R, S, T, U (pozostate ustugi) - 43,49% oraz do
sekcji B, C, D, E, F (przemyst i budownictwo) - 42,66%.

Zwigkszenie zatrudnienia w 2017 r. przewiduje 25,04% badanych przedsiebiorcow. Nie
planuje zmian 74,96% badanych, Zaden z badanych przedsigbiorcow nie planuje redukcji
zatrudnienia.

Podsumowujac w roku 2016 na lokalnym rynku pracy powiatu ostrzeszowskiego nastapilo
zdecydowane zmniejszenie 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku
w poréwnaniu do lat ubiegtych. Zauwaza si¢ tez duzy wzrost ofert pracy oraz sygnaly, ze coraz

trudniej pracodawcy znalez¢ dobrych pracownikow.
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VIl INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat ostrzeszowski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Agenci ubezpieczeniowi

Uktadacze towardw na pétkach

Dziennikarze

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Mechanicy rowerdw i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Chemicy

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Agenci sprzedazy bezposredniej

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Farmaceuci specjalisci

Kreslarze

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Pracownicy dziatéw kadr

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Zaopatrzeniowcy

zawod deficytowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Instruktorzy nauki jazdy

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Architekci

Operatorzy maszyn do szycia

Przedstawiciele handlowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
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Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji

zawdd
zréwnowazony

Tapicerzy i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawod nadwyzkowy

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kosmetyczki i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kelnerzy

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Nauczyciele szkét podstawowych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Ksiegowi

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Ekonomisci

Rolnicy upraw polowych

Technicy analityki medycznej

Kierownicy do spraw finansowych

Drukarze

Specjalisci do spraw spotecznych
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