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CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W BYDGOSZCZY 
85-950 Bydgoszcz, ul. Toruńska 147 
tel. 52 36 04 300, fax 52 36 04 341 
e-mail: sekretariat@pup.bydgoszcz.pl 
bydgoszcz.praca.gov.pl NIP 953-23-64-428 
 

Bydgoszcz, data ......................................... 
 

 
 

 
ANKIETA DLA ORGANIZATORA STAŻU 

 
 
W związku z zakończeniem umowy na realizację stażu, zwracamy się z prośbą o wypełnienie ankiety, która 
ma na celu m.in. poznanie Pana/Pani opinii na temat współpracy z urzędem.   
 

1. Czy jest Pan(i) zadowolony(-a) z pracy wykonywanej przez stażystę? 

1. Zdecydowanie tak 

2. Raczej tak                                        

3. Trudno powiedzieć 

4. Raczej nie 

5. Zdecydowanie nie 
 
2. Proszę uzasadnić, dlaczego?  
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. Proszę zaznaczyć w jakiej formie był realizowany staż? 
 

1. Stacjonarnie 
2. Zdalnie 
3. Hybrydowo 

 
3. Jakimi cechami charakteryzują się osoby odbywające staż w Pana(-i) firmie ? 
Proszę wskazać wszystkie odpowiedzi, które Pana(-i) zdaniem dotyczą osoby odbywającej staż 

1. Punktualność 

2. Solidność w realizacji obowiązków 

3. Aktywność i inicjatywa w działaniu 

4. Duża gotowość do zdobywania nowych umiejętności i doświadczeń zawodowych 

5. Trudności w kontaktach z otoczeniem

6. Brak aktywności i inicjatywy w działaniu 

7. Brak gotowości do zdobywania nowych umiejętności i doświadczeń zawodowych 

8. Brak punktualności 

9. Inne - jakie? 

........................................................................................................................................................  
 
4. Proszę zaznaczyć pozytywne strony realizacji umowy stażowej:  
Proszę wskazać wszystkie odpowiedzi, które Pana(-i) dotyczą 

1. Sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika 

2. Przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu 

3. Brak wydatków związanych z wynagrodzeniem stażysty i składkami ZUS przez okres trwania umowy 

4. Inne, jakie: ………………………………………………………………………………………………………………  
 
5. Proszę zaznaczyć negatywne strony realizacji umowy stażowej:  
Proszę wskazać wszystkie odpowiedzi, które Pana(-i) dotyczą 

1. Zbyt krótki okres stażu 

2. Zbyt długi okres stażu 

3. Zbyt długi okres utrzymania miejsca pracy po wygaśnięciu umowy  

4. Dużo formalności 

5. Brak uwag

6. Inne - jakie: 

………………………………………………………………………………………………………………  
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6. Czy w trakcie realizacji umowy doszło do przerwania stażu?  

1. Nie 

2. Tak 
Jeśli tak, to z jakich powodów? 
…………………………………………………………………………………………………………………………  
 

METRYCZKA 
 
M.1. Wielkość przedsiębiorstwa: 

1. do 9 zatrudnionych osób 
2. od 10 do 49 zatrudnionych osób 
3. od 50 do 249 zatrudnionych osób 
4. powyżej 250 zatrudnionych osób 

 
M.2. Okres funkcjonowania na rynku: 

1. do 1 roku 
2. od 1 do 5 lat 
3. od 6 do 10 lat 
4. powyżej 10 lat  

 

 
 

Wypełnioną ankietę proszę zwrócić do PUP Bydgoszcz, ul. Toruńska 147, pokój 108, I piętro, 
po zakończeniu umowy 


