
Załacznik nr 1  do zasad przyznawania ze środków Funduszu Pracy
                                                      refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

                            POWIATOWY URZĄD PRACY W OSTRZESZOWIE

KRYTERIA OCENY WNIOSKU

         "DOPOSAŻENIA"

KRYTERIUM PRZEDZIAŁY PUNKTOWE
PUNKTY 

PRZYZNANE *) UWAGI

Miejsce utworzonego stanowiska pracy
2 pkt – na terenie powiatu ostrzeszowskiego                                   
0 pkt – poza terenem powiatu ostrzeszowskiego

Deklaracja przyjęcia do pracy osoby 
posiadającej pierwszeństwo w 
skierowaniu

2 pkt – TAK                                                                                                      
0 pkt – NIE

Potencjalni kandydaci  posiadający 
pierszeństwo w skierowaniu  na dzień 
złożenia wniosku

2 pkt – powyżej 3 potencjalnych kandydatów spełniających 
wymogi oferty będących  w ewidencji osób bezrobotnych 
PUP Ostrzeszów                                                                                                       
0 pkt – do 3  potencjalnych kandydatów spełniających 
wymogi oferty będących  w ewidencji osób bezrobotnych 
PUP Ostrzeszów

Kształtowanie zatrudnienia w ostatnich 6 
miesiącach

2 pkt – wzrost zatrudnienia                                                                                    
1 pkt –  zatrudnienie na niezmienionym poziomie/ 
działalność prowadzona w formie jednoosobowej/ 
uzupełnienie wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia

Dotychczasowa współpraca z PUP 
Ostrzeszów

2 pkt – pozytywna współpraca  ( terminowe dostarczanie 
dokumentów w ramach poprzednich umów,  terminowe 
rozliczanie z poprzednich umów, terminowe  zgłaszanie 
zmian dotyczących zawartych umów, dalsze zatrudnienie po 
zakończonych formach wsparcia)                                                    
1 pkt – nie rozpoczęta współpraca                                                               
0 pkt – negatywna ( nieterminowe dostarczanie  
dokumentów  w ramach poprzednich umów, nieterminowe 
rozliczanie z poprzednich umów, nieterminowe  zgłaszanie 
zmian dotyczących zawartych umów, brak zatrudnienia po 
zakończonych foprmach wsparcia pomimo wcześniejszej 
deklaracji )

Forma zabezpieczenia

3 pkt - blokada środków zgromadzonych na rachunku 
płatniczym, gwarancja bankowa                                                                                        
2 pkt – poręczenie dwóch osób,  weksel z poręczeniem 
wekslowym (aval)                                                                                 
1 pkt – zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, akt 
notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika, weksel in 
blanco

Ocena racjonalności zakupów 
2 pkt – wydatki zasadne                                                                        
1 pkt – częściowo zasadne                                                                                                                       
0 pkt – brak zasadności

Ogólna ocena szans przedsięwzięcia 
(utrzymania stanowiska pracy)

0-4 pkt ocena indywidualna

X
*) Minimalna  średnia liczba punktów do pozytywnego zaopiniowania przez komisję – 12 pkt

PREFERENCJE GEOGRAFICZNO-MERYTORYCZNE

SPÓJNOŚĆ Z POLITYKĄ RYNKU PRACY

POTENCJAŁ WYNIKAJĄCY Z ZASZŁOŚCI

ZABEZPIECZENIE PRZEDSIĘWZIĘCIA/ RACJONALNOŚĆ ZAKUPÓW

SUMA UZYSKANYCH PUNKTÓW


