Zarzadzenie Nr 4/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie
z dnia 11 lutego 2026 r.

w sprawie: Zasad przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie refundacji
z Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Na podstawie art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025r., poz. 620), § 6-10 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie
podjecia dzialalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (Dz. U. 22025, poz. 1645) oraz § 8 ust. 1 pkt 13 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Zasady przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie
refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zasady, o ktorych mowa w § 1 podlegaja udostepnieniu opinii publicznej poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Urzedu.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowe].

§4

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrzeszowie Nr 23/2025
z dnia 10 wrzesnia 2025r. w sprawie: Zasad przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrzeszowie refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrzeszowie z dnia 20.02.2026r.

POWIATOWY URZAD PRACY
W OSTRZESZOWIE

ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY
W OSTRZESZOWIE REFUNDACJI
Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Ponizsze zasady okreslaja szczegolowe warunki przyznawania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrzeszowie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy



Podstawg prawna ustalenia niniejszych zasad stanowig w szczegélnosci przepisy art. 154
Ustawy z dnia 20 marca 2025r.0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U. z 2025r., poz.620)
zwanej dalej ,ustawg” oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia
dziatalnoéci gospodarczej oraz o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (Dz.U. z 2025r., poz. 1645), zwane dalej ,rozporzadzeniem”.

Starosta, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, zwany dalej
~Dyrektorem” moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa
w art.147 ust. 1 pkt 3 w/w ustawy:

a) przedsiebiorcy,

b) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo osSwiatowe,

c) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od o0s6b prawnych, zwanej dalej ,, producentem rolnym”,

d) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ - ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanym dalej ,ztobkiem lub klubem
dzieciecym”,

e) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych , w tym ustug mobilnych - przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

Dyrektor moze zrefundowac przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy, o ktérym mowa
w art. 147 ust.1 pkt 3 ustawy.

Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania publicznego, jezeli na dzien
ztozenia wniosku:

a) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajace
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
skfadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym
w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;



b) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg, a w przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznejinnej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe;

c) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia. Dopiero uzupetnienie odpowiednio wymiaru
czasu_pracy lub stanu zatrudnienia uprawniajg podmiot do ztozenia wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Stan
zatrudnienia weryfikowany jest réwniez na dzieri podpisania umowy,

d) wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osbéb Niepetnosprawnych oraz optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

e) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych,

f) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

g) wnioskodawca nie podlega wytaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych
przepisdw, w tym w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Whiosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozyc¢
producent rolny, ktory spetnia warunki okreslone w pkt 4 lit. a) oraz lit. od c) do g) oraz przez
ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkcji rolnej,
a w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy.
Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢ moze ztozy¢ przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, ktére speiniaja warunki okreslone w pkt 4 lit. a) orazlit. od d) do g) oraz
nie zmniejszyty wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetnity wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy
lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza
krocej niz 6 miesiecy.
Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska zwigzanego
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym
ustug mobilnych, moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktére spetnia warunki okreslone w
pkt 4 lit. a) oraz lit. od d) do g) oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status krdcej niz 6 miesiecy
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana
w wysokosci :

a) nie wyzszej niz 4 — krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) wyiszej niz 4 — krotno$¢, jednak nie wyzszej niz 6 — krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

W przypadku wykorzystania stanowiska w pracy zmianowej wysokos$¢ przyznanej refundacji
okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w punkcie 8
lit. a) lub b) oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych pracy,
o ktorych mowa w art. 147 ust.1 pkt 3 ustawy, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
zatrudnionych na tym stanowisku.
W przypadku gdy podmiotowi, o ktérym mowa w pkt 2 i 3 przystuguje prawo do obnizenia
podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towaréw i ustug.
W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego jest obowigzany do zwrotu réwnowartosci
podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot rGwnowartosci podatku od
towardw i ustug zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz
90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw
i ustug, w ktdrej kwota tego podatku mogta byé wykazana do odliczenia. Zwrot rGwnowartosci
podatku od towardw i ustug po terminie powoduje konieczno$¢ naliczenia odsetek ustawowych
za opOznienie.

Pierwszenstwo w skierowaniu na utworzone stanowisko pracy przystuguje:
a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,
b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,
c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
d) bezrobotnym niepetnosprawnym,
e) dtugotrwale bezrobotnym,
f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku Zycia,
g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej 1 dziecko.

Podstawa zawarcia umowy jest ztozony odpowiedni oraz pozytywnie rozpatrzony wniosek wraz

z zafacznikami.

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa

zawarta przez Staroste z podmiotami o ktérych mowa w punkcie 2 i 3.

Podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy w zwigzku z przyznang refundacjg

przez okres:

a) co najmniej 18 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 8 lit. b),
b) co najmniej 12 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w pkt 8 lit. a).

Podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

zobowigzany jest do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie

przez okres wskazany w pkt 15 w wymiarze czasu okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy
b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego

pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego
na stanowisku pracy zwigzanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi  lub prowadzeniem dla nich zajg¢, $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych lub sprawowaniem opieki nad co
najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym jako dzienny opiekun.
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Refundacja nie moze zosta¢ przeznaczona na:

a) wydatki zwigzane z budowg i remontem lokalu,

b) zakup nieruchomosci, budynkéw, obiektow oraz ziemi,

c) optaty m.in. administracyjne i skarbowe, leasing maszyn, pojazdéw i urzgdzen,

d) zakup samochoddéw osobowych, samochoddw ciezarowych, ciggnikdw i przyczep,

e) zakup towardw i surowcow,

f)  koszty wysytki, transportu, przygotowania, pakowania,

g) prowadzenie lombardu, salonu gier hazardowych, ustug wrdzbiarskich oraz agencji
towarzyskich,

h) raty ceny sprzedazy,

i) wycene rzeczoznawcy,

j) klimatyzacje i alarm,

k) kase fiskalng oraz kasotaksometr,

[) utworzenie stanowisk pracy dla oséb, ktére byty zatrudnione lub wykonywaty inng
prace zarobkowa w okresie ostatnich 90 dni u podmiotu ubiegajacego sie o refundacje
niezaleznie od formy i dtugosci zatrudnienia — majac na uwadze racjonalnosé
wydatkowania srodkéw publicznych,

m) zakup rzeczy lub sprzetu w ramach umdéw cywilno-prawnych od wspétmatzonka,
dzieci, rodzicow i rodzenstwa.

Ostateczng decyzje o mozliwosci wydatkowania podejmuje Dyrektor, uwzgledniajgc charakter
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wyjasnienia wnioskodawcy.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na skierowanie 0s6b, o ktérych
mowa w pkt 17 lit. |, w przypadku braku w ewidencji oséb bezrobotnych spetniajgcych kryteria
okreslone we wniosku.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanej
refundacji.

Dopuszczalne formy zabezpieczenia:

a) poreczenie

b) weksel in blanco,

c) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

d) gwarancja bankowa,

e) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

f) blokada srodkéw zgromadzonym na rachunku ptatniczym,

g) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kliku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu egzekucji konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
Dyrektor moze odmowic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktére mogg powstaé w zwigzku
z nieprawidtowa realizacjg umowy.
Dyrektor okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.
Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w pkt 21 lit. a), poreczenie moze by¢ udzielone
przez:
a) osoby fizyczne, z ktérych kazda osigga dochdd miesieczny w zaleznosci od udzielanej
kwoty refundacji:
(a) do kwoty 30000 zt. — co najmniej dwdch poreczycieli osiggajacych dochéd na
poziomie co najmniej 4 000,00 zi. netto kazdy,



(b) powyzej kwoty 30 000 zt. - co najmniej dwdch poreczycieli osiggajgcych dochdd na
poziomie co najmniej 4 500 zt. netto kazdy,
b) osoby prawne wykazujace dochody za rok ubiegty ( Srednia z ostatnich 12 miesiecy) na
poziomie okreslonym w ppkt a).

27. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w 21 lit. b), poreczenie moze by¢ udzielone
przez:

a ) osoby fizyczne, z ktérych kazda osigga dochdd miesieczny w zaleznosci od udzielanej
kwoty refundaciji:

(a) do kwoty 30000 zt. — poreczyciel osiggajacy dochdd na poziomie co najmniej
4 700,00 zt. netto,

(b) powyzej kwoty 30 000 zt. - poreczyciel osiggajgcy dochdd na poziomie co najmniej
5 400 zt. netto,

b) osoby prawne wykazujace dochody za rok ubiegty ( Srednia z ostatnich 12 miesiecy) na
poziomie okreslonym w ppkt a).

28. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna petnoletnia do 75 roku zycia :

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sa ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne, zatrudniona na czas nieokreslony, badz okreslony nie krotszy niz 30
miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku ( nalezy do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenia
o dochodach — $rednia z ostatnich 3 miesiecy),

b) emeryt ( nalezy do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenia o przyznaniu emerytury i jej wysokosci),

c) posiadajgca prawo do renty statej lub okresowej, przyznanej na okres, nie krétszy niz 30
miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku ( nalezy do wniosku dotfgczy¢ o$wiadczenia
0 przyznaniu renty i jej wysokosci),

d) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
(nalezy do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie o dochodach — $rednia z ostatnich 3 miesiecy).

29. Poreczyciel zobowigzany jest do przedtozenia oswiadczenia o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych
z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie (imiona),
nazwisko, adres zamieszkania, adres do doreczen, stan cywilny, serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce
urodzenia, pte¢, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajagcego tozsamosé oraz inne
informacje niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy.

30. Poreczyciele w dniu zawarcia umowy o refundacje zobowigzani sg do podpisania poreczenia
osobiscie w siedzibie Urzedu.

31. Warunkiem zawarcia umowy jest réwniez zgoda wspotmationka wnioskodawcy
i wspétmatzonka poreczyciela pozostajacego z nim we wspdlnosci majatkowej ztozona
osobiscie w siedzibie Urzedu.

32. Poreczycielem, w przypadku osoby fizycznej nie moze by¢:

a) wspdtmationek wnioskodawcy pozostajacy w matzenskiej wspdlnosci majgtkowej,

b) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza — rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych,

c) osoba zatrudniona u podmiotu wnioskujgcego o refundacje,



33.

34.
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44,
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d) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub
dochdd ponizej kwoty wskazanej w pkt 26 dla poreczenia cywilnego oraz w pkt 27 dla
poreczenia wekslowego.

W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej kwota gwarantowanych przez bank
$rodkéw bedzie wynosi¢ 150 % kwoty przyznanej i zostanie ustanowiona na okres min. 3 lat
liczac od dnia podpisania umowy.

W przypadku zabezpieczenia — zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - wartos¢ praw lub
rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczaé o 100% kwote przyznang,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania
zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie
wyceny rzeczoznawcy, ktérg Whnioskodawca dokona na wtasny koszt. Akceptacja przez
Dyrektora  tej formy zabezpieczenia uzalezniona bedzie od przedstawionych przez
Whnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczacych praw lub rzeczy, ktére miatyby byé
przedmiotem zastawu.

W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady srodkéw na rachunku ptatniczym, wysoko$é
$rodkdw na tym rachunku musi wynosi¢ co najmniej 150% wysokosci przyznanej kwoty
z mozliwoscig blokady przedmiotowych srodkéw na okres min. 3 lat liczac od dnia podpisania
umowy.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
diuznika kwota podlegajaca egzekucji stanowi¢ bedzie 2 krotno$¢ przyznanej refundacji.
Wierzyciel moze wystgpi¢ o nadanie klauzuli wykonalnosci w terminie 12 miesiecy od daty
wymagalnosci zwrotu refundacji.

W przypadku niespetnienia wymogdw okreslonych w pkt 26-28 oraz pkt 32 lit. d ostateczng
decyzje podejmuje Dyrektor, uwzgledniajgc wysokos¢ przyznanych Srodkow.

Koszty zwigzane z wszelkimi czynnosciami zwigzanymi z zabezpieczeniem ponosi
whnioskodawca.

Dyrektor celem zaopiniowania wnioskdw moze powota¢ Komisje. W przypadku powotania oséb
z zewnatrz na cztonkéw w/w Komisji, w tym z Rady Rynku Pracy, Komisja dla zapewniania
ochrony danych osobowych pracuje na zanonimizowanych materiatach.

Whnioski ztozone bez kompletu zatgcznikdw oraz zawierajgce braki formalne, ktdre nie zostang
uzupetnione w okreslonym terminie, nie bedg przedstawione do opiniowania Komisji.
Komisja ocenia wnioski zgodnie z kryteriami stanowigcymi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
Liste rankingowg stanowi $rednia sumy ocen poszczegdlnych cztonkdw Komisji, przy czym aby
wniosek znalazt sie na liscie rankingowej niezbedna jest minimalna $rednia wysoko$¢ punktéw
okreslona w zataczniku.

Dyrektor po zapoznaniu sie z przedtozonymi dokumentami oraz opinig Komisji przyznaje lub
odmawia przyznania S$rodkéw. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku
powiadamia pisemnie w formie papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.

Dyrektor moze rozpatrzyé pozytywnie wnioski  niespetniajgce minimalnego wymogu
punktowego pod warunkiem posiadania srodkéw na ich sfinansowanie.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy. Na odmowe nie
przystuguje odwotanie w trybie administracyjnym.

Szczegbtowe zobowigzania stron, w tym konsekwencje niewywigzania sie z warunkdw,
okreslajg art. od 154 do 160 ustawy, rozporzadzenie oraz zawarta umowa cywilno-prawna
pomiedzy Starostg w imieniu, ktérego dziata Dyrektor, a Podmiotem.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu rozliczenia (druk opracowany przez PUP)
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w terminie wskazanym w umowie
o refundacje na poszczegélne wydatki oraz zatrudnieniu na refundowanym stanowisku
skierowanej osoby, po stwierdzeniu przez pracownikéw urzedu pracy utworzenia stanowiska
pracy, jego wyposazenia lub doposazenia.
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Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania

przelewu, zaptaty gotéwka, ptatnosci kartg ptatnicza.

Dopuszczalnymi  dokumentami stwierdzajagcymi poniesienie wydatkéw podlegajacych

refundacji sa:

a) faktury,

b) rachunki oraz inne dowody potwierdzajace w sposéb wiarygodny nabycie towaréw
oraz poniesienie okreslonych wydatkéw

c) umowy kupna - sprzedazy z wyraznym oznaczeniem:
kupujgcego i sprzedajacego (adres, PESEL, nr dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢), danych identyfikujacych zakupiony
w ramach umowy kupna — sprzedazy sktadnik wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (data zakupu przez sprzedajgcego oraz dane identyfikujgce
sprzet), potwierdzeniem zaptaty podatku od czynnosci cywilnoprawnych.

Rzeczy zakupione w ramach umoéw kupna-sprzedazy, wymagajg uprzedniej wyceny

rzeczoznawcy. Warto$¢ umowy musi przekracza¢ 1000 zt. Nalezy przedstawi¢ informacje

o faktycznej wartosci zakupionego sprzetu wystawiong przez osobe posiadajaca uprawnienia

rzeczoznawcy. W przypadku, gdy cena nabytej rzeczy jest wyzsza niz przedstawiona wycena

rzeczoznawcy to refundacja zostanie wyptacona do wartosci okreslonej w wycenie
rzeczoznawcy.

Zakupy dot. wyposazenia stanowiska pracy na postawie umowy kupna — sprzedazy nie moga

by¢ dokonywane od dzieci, rodzicdw, wspdtmatzonka oraz rodzenstwa.

W przypadku ptatnosci faktur, uméw kupna-sprzedazy oraz innych dokumentéw w formie

przelewu lub za pobraniem nalezy przedtozy¢ potwierdzenia dokonania zapfaty.

Kompensata jako forma zapfaty nie bedzie rozliczana jako kwalifikowalna w ramach zawartej

umowy o refundacje.

W przypadku poniesienia kosztéw w walucie obcej, w rozliczeniu przyznanej refundacji

poniesione koszty zostang przeliczone na PLN wedtug Sredniego ogtaszanego przez NBP

z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien zaptaty za zakupiony sprzet.

W przypadku zakupdw zagranicznych nalezy przedtozyé ttumaczenie ttumacza przysiegtego

dokumentoéw potwierdzajacych ich dokonanie.

Przyznana wnioskodawcy refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

stanowi pomoc de mimimis, w rozumieniu rozporzadzenia wymienionego w pkt 58 lit. e) i f)

Urzad w celu weryfikacji informacji zawartych w ztozonym wniosku oraz w trakcie realizacji

postanowiern umowy ma prawo przeprowadza¢ wizyte monitorujagcg oraz kontrole na

podstawie art. 360 ustawy w miejscu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

W kwestiach nieobjetych nininiejszymi zasadami oraz zawarta umowa zastosowanie maja

w szczeg6lnosci niniejsze przepisy:

a) Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz.
620),

b) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r.
w sprawie wnioskdw i realizacji umdéw o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(Dz. U. z 2025, poz. 1645),

c) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej
(tj. Dz.U. z 2025r., poz. 468),

d) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (tj. Dz.U. z 2024r., poz.
40),

e) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 7 15.12.2023r.),



g)

h)

i)
i)

k)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.9 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcéw (tj. Dz. U. z 2025r., poz. 1480 z
pdéin.zm.),

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U. z 2025r., poz.
775 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2025r., poz. 881 ze zm.),
Ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tj. Dz.U. z 2025r., poz. 1344 z péin.
zm.),

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025r.,
poz. 798),

Ustawa z dnia 28 paZdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 1822),

Ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
(tj. Dz.U. z 2025r., poz. 278 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(tj. Dz.U. z 2025r., poz. 163 ze zm.),

Kodeks karny,

Kodeks cywilny,

Kodeks postepowania administracyjnego.

YUREK 1O
rpedu Pracy
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