POWIATOWY URZAD PRACY
W OSTRZESZOWIE

ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY
W OSTRZESZOWIE REFUNDACJI
Z FUNDUSZU PRACY KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Ponizsze zasady okreslajg szczegétowe warunki przyznawania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ostrzeszowie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy



1. Podstawe prawng ustalenia zasad stanowig w szczegdlnosci przepisy art. 46 ust. 1 pkt 1- lc oraz
ust. la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
z 2024r., poz. 475 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkOdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2022r,, poz. 243 z p6zn. zm.), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

2. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1- Ic oraz ust. la ustawy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrzeszowie, dziatajacy z upowaznienia Starosty Ostrzeszowskiego moze zrefundowac:
1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

2) producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4) ztobkom lub klubom dzieciecym, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec,

5) podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych

- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna okre$lonego w art. 49 pkt 7
ustawy, a w przypadku ppkt 4) i 5) takze dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
okre$lonego w art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy, w wysokosci wskazanej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

3. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

4. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moga byé przeznaczone na:
1) wydatki dotyczgce kosztéw budowy i remontéw,
2) zakup nieruchomosci oraz ziemi,
3) optaty administracyjne i skarbowe, leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen,
4) zakup samochodu osobowego,
5) sfinansowanie kosztéw zakupu pojazddéw przeznaczonych do transportu drogowego
podmiotom, prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towarowego,
6) zakup towaru handlowego,
7) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,
8) wydatki poniesione na dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego, oraz dziatalnosci
prowadzonej wytacznie poza granicami kraju,
9) prowadzenie lombardu, salonu gier hazardowych, ustug wrdzbiarskich oraz agencji
towarzyskiej,
10) utworzenie stanowiska pracy dla dzieci, rodzicow, wspotmatzonka oraz rodzenstwa,
11) utworzenie stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych, ktoére byly zatrudnione Ilub
wykonywaty inng prace zarobkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy u podmiotu ubiegajgcego
sie o refundacje niezaleznie od formy i dhugosci zatrudnienia,
12) utworzenie stanowiska pracy w ramach prowadzonej dziatalnosci, wykluczonej
w rozporzgdzeniach wykazanych w pkt 39 ppkt 5) i 6)
13) wycene rzeczoznawcy,
14) klimatyzacje, alarm,
15) kase fiskalna.



W przypadku koniecznosci zakupu towardw lub ustug, o ktérych mowa powyzej ostateczng decyzje,
0 mozliwosci wydatkowania podejmuje Dyrektor uwzgledniajac wyjasnienia wnioskodawcy.

Dyrektor Urzedu w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na skierowanie 0s6b,
0 ktérych mowa w ppkt 10) i 11), w przypadku braku w ewidencji os6b bezrobotnych spetniajacych
kryteria okre$lone we wniosku.

5. Refundacja kosztdw nie przystuguje podmiotom, producentom rolnym, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole, ztobkom lub klubom dzieciecym, oraz podmiotom $wiadczacym
ustugi rehabilitacyjne bedacym w trakcie realizacji umowy w sprawie przyznania osobie bezrobotnej
jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczeyj.

6. Podstawg zawarcia umowy jest ztozony odpowiedni oraz pozytywnie rozpatrzony wniosek
wraz z zakgcznikami.

7. Dopuszczalne formy zabezpieczenia to:

poreczenie,

weksel in blanco,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Nogagkrwdp

8. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

9. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w pkt 7 ppkt 1, poreczenie musi by¢ udzielone przez
2 0soby:

1) osoby fizyczne, z ktérych kazda osigga dochdd miesieczny w zaleznosci od udzielanej kwoty
refundacji:

a) do kwoty 25.000 zt. - co najmniej dwoch poreczycieli osiggajacych dochdd na poziomie co
najmniej 3.500 zt. netto kazdy,

b) do kwoty 50.000 zt. - co najmniej dwoch poreczycieli osiagajagcych dochdd na poziomie co
najmniej 3.800 zt. netto kazdy,

c) powyzej kwoty 50.000 zk. - co najmniej dwoch poreczycieli osiggajacych dochdd na
poziomie co najmniej 4.100 zt. netto kazdy.

2) osoby prawne oraz podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolno$¢ do
czynnosci prawnych wykazujace dochody za rok ubiegty (Srednia z ostatnich 12 miesiecy) na
poziomie okre$lonym w ppkt 1)

10. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w pkt 7 ppkt 3 poreczenie musi by¢ udzielane
przez:

1) osobe fizyczna, ktora osigga wynagrodzenie lub dochéd w zaleznosci od udzielanej kwoty
refundacji:

a) do kwoty 25.000 zt.- co najmniej 4.200 zt. netto,
b) do kwoty 50.000 zt.- co najmniej 4.700 zt. netto,



c) powyzej kwoty 50.000 zt.- co najmniej 5.200 zi. netto.

2) osoby prawne oraz podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych wykazujace dochody za rok ubiegty (Srednia z ostatnich 12 miesiecy) na
poziomie okreslonym w ppkt 1)

11. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcyg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne, zatrudniona na czas nieokreslony, badz okreslony nie krotszy niz
30 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku (nalezy do wniosku dotaczy¢ oSwiadczenia
o dochodach - $rednia z ostatnich 3 miesiecy),

2) emeryt (nalezy do wniosku dotgczy¢ oSwiadczenie o przyznaniu emerytury i jej
wysokosci),

3) osoba posiadajaca prawo do renty statej lub okresowej, przyznanej na okres, nie krotszy
niz 30 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku (nalezy do wniosku dotagczy¢ oswiadczenie
o0 okresie przyznawania renty ijej wysokosci),

4) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
(nalezy do wniosku dotaczy¢ oSwiadczenie o dochodach - $rednia z ostatnich 3 miesiecy).

12. Poreczyciel zobowiazany jest do przedtozenia oswiadczenia o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrodla i kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzan finansowych z okreSleniem
wysokos$ci miesiecznej spaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ ztozonego pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

13. Poreczyciele w dniu zawarcia umowy o refundacje zobowigzani sa do podpisania poreczenia
osobhiscie w siedzibie Urzedu.

14. Warunkiem zawarcia umowy jest rowniez zgoda wspotmatzonka wnioskodawcy i wspdtmatzonka
poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdlnosci majatkowej ztozona osobiscie w siedzibie Urzedu.

15. Poreczycielem, w przypadku osoby fizycznej nie moze byc¢ :
1) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy w matzeniskiej wspolnosci majatkowej,

2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

3) osoba zatrudniona u podmiotu, wnioskujgcego o wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy,

4) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwoty w/w wskazanej dla poreczenia cywilnego oraz dla poreczenia wekslowego.

16. W przypadku zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej kwota gwarantowanych przez bank
Srodkow bedzie wynosi¢ 150% kwoty przyznanej i zostanie ustanowiona na okres min. 4 lat liczac od
dnia podpisania umowy.



17. W przypadku zabezpieczenia - zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - warto$¢ praw lub
rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczaé o 100% kwote przyznang,
z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania zabezpieczenia.
W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktora
Whnioskodawca dokona na wiasny koszt. Akceptacja przez Dyrektora Urzedu  tej formy
zabezpieczenia uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji
i dokumentéw dotyczacych praw lub rzeczy, ktdre miatyby byé przedmiotem zastawu.

18. W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady $rodkéw na rachunku patniczym wysoko$¢
Srodkbw na tym rachunku musi wynosi¢ co najmniej 150% wysokosci przyznanej kwoty
z mozliwoscig blokady przedmiotowych $rodkéw na okres min. 4 lat liczac od dnia podpisania

umowy.

19. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
kwota o poddaniu sie egzekucji stanowi¢ bedzie 2 krotno$¢ przyznanego dofinansowania. Wierzyciel
moze wystgpi¢ o nadanie klauzuli wykonalnosci w terminie 12 miesiecy od daty wymagalnosci
zwrotu dofinansowania.

20. W przypadku niespetnienia wymogow okreslonych w pkt 9-11 oraz pkt 16-19 ostateczng decyzje
podejmuje Dyrektor, uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych Srodkow.

21. Koszty zwigzane z wszelkimi czynnosciami zwigzanymi z zabezpieczeniem ponosi
wnioskodawca.

22. Dyrektor Urzedu celem zaopiniowania wnioskow moze powota¢ Komisje.

22a. W przypadku powotania 0s6b z zewnatrz na cztonkéw w/w Komisji, w tym z Rady Rynku Pracy,
to Komisja dla zapewniania ochrony danych osobowych pracuje na zanonimizowanych materiatach.

23. Whioski ztozone bez kompletu zatacznikéw oraz zawierajgce braki formalne, ktdre nie zostang
uzupetnione w okreslonym terminie, nie beda przedstawione do opiniowania Komisji.

24. Komisja ocenia wnioski zgodnie z kryteriami stanowigcymi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
Liste rankingowa stanowi $rednia sumy ocen poszczegdlnych czionkéw Komisji, przy czym aby
wniosek znalazt sie na liscie rankingowej niezbedna jest minimalna $rednia wysoko$¢ punktow
okreslona w zataczniku. Komisja moze zaopiniowa¢ wnioski niespetniajgce minimalnego wymogu
punktowego pod warunkiem posiadania Srodkéw na ich sfinansowanie.

25. Dyrektor Urzedu po zapoznaniu sie z przedtozonymi dokumentami oraz opinig Komisji przyznaje
lub odmawia przyznania S$rodkéw. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku
powiadamia pisemnie w formie papierowej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

26. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu podaje przyczyne odmowy.
Na odmowe nie przystuguje odwotanie w trybie administracyjnym.

27. Szczegbtowe zobowigzania stron, w tym konsekwencje niewywigzania sie z warunkéw, okresla
art. 46 ust. 1 pkt 1-Ic, ust. la, ust. 2 oraz ust. 2b-2c ustawy oraz zawarta umowa cywilno-prawna
pomiedzy Starostg w imieniu, ktorego dziata Dyrektor, a wnioskodawca.

28. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
29. Urzad w celu weryfikacji informacji zawartych w ztozonym wniosku oraz w trakcie realizacji

postanowienn umowy ma prawo przeprowadza¢ wizje lokalng w miejscu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.



30. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne rozliczenia
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych do dnia zawarcia umowy o refundacje na
poszczegblne wydatki oraz zatrudnieniu na refundowanym stanowisku skierowanej 0soby
bezrobotnej, po stwierdzeniu przez pracownikéw Urzedu utworzenia stanowiska pracy.

31. Dopuszczalnymi dokumentami stwierdzajagcymi poniesienie wydatkéw podlegajacych refundacji
sg:
1) faktury,
2) rachunki,
3) umowy kupna -sprzedazy z wyraznym oznaczeniem:
- kupujacego i sprzedajgcego (adres, PESEL, nr dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosE),
- danych identyfikujgcych zakupiony w ramach umowy kupna - sprzedazy skiadnik
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (data zakupu przez sprzedajgcego
oraz dane identyfikujgce sprzet),
- potwierdzeniem zaptaty podatku od czynno$ci cywilnoprawnych.

32. Rzeczy zakupione w ramach umoOw Kkupna-sprzedazy, wymagajg uprzedniej wyceny
rzeczoznawcy. Warto$¢ umowy musi przekracza¢ 1000 zt. Nalezy przedstawi¢ informacje
o faktycznej wartosci zakupionego sprzetu wystawiong przez osobe posiadajacg uprawnienia
rzeczoznawcy. W przypadku, gdy cena nabytej rzeczy jest wyzsza niz przedstawiona wycena
rzeczoznawcy to refundacja zostanie wyptacona do wartosci okreslonej w wycenie rzeczoznawcy.

33. Zakupy dot. wyposazenia stanowiska pracy na postawie umowy kupna - sprzedazy nie moga
by¢ dokonywane od dzieci, rodzicow, wspétmatzonka oraz rodzeristwa.

34. W przypadku ptatnosci faktur, rachunkéw, uméw kupna-sprzedazy w formie przelewu lub za
pobraniem nalezy przedtozy¢ potwierdzenia dokonania zaptaty.

35. Kompensata jako forma zaptaty nie bedzie rozliczana jako kwalifikowalna w ramach zawartej
umowy o refundacje.

36. W przypadku poniesienia kosztébw w walucie obcej, w rozliczeniu przyznanej refundacji
poniesione koszty zostang przeliczone na PLN wedtug Sredniego ogtaszanego przez NBP z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajacego dzien zaptaty za zakupiony sprzet.

37. W przypadku zakupdw zagranicznych nalezy przedtozyé ttumaczenie thumacza przysiegtego
dokumentéw potwierdzajacych ich dokonanie.

38.  Przyznana wnioskodawcy refundacja kosztow refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy stanowi pomoc de mimimis, w rozumieniu rozporzgdzenia wymienionego w pkt 39
ppkt 5 i 6.

39. W Kkwestiach nieobjetych nininiejszymi zasadami oraz zawartg umowg zastosowanie majg
w szczegolnosci niniejsze przepisy:
1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 475 z p6zn. zm.),
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2022, poz. 243 z pdzn. zm.),
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej
(tj. Dz.U. z 2023r., poz. 702 z pdzn. zm.),



10.
1.
12,
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (tfj. Dz.U. z 2024r.,
poz. 40 z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL 2023/2831 z 15.12.2023r.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str.9 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 236 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ustug (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 361
z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 199Ir. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 750 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 1176 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tfj. Dz.U. z 2024r.,
poz. 338 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2024r., poz. 323
z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 28 paZdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (tj. Dz.U. z 2023r., poz. 659 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
(tj. Dz.U. z 2023r., poz. 2805 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(tj. Dz.U. z 2024r., poz. 226 z p6zn. zm.),

Kodeks kamy,

Kodeks cywilny,

Kodeks postepowania administracyjnego.

REK.TOR
‘du Pracy

erska






Zalgcznik nr 1 do zasad przyznawania ze srodkéw Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

POWIATOWY URZAD PRACY W OSTRZESZOWIE

KRYTERIA OCENY WNIOSKU
"DOPOSAZENIA"

PUNKTY
KRYTERIUM PRZEDZIALY PUNKTOWE UWAGI
PRZYZNANE *»

PREFERENCJE GEOGRAFICZNO-MERYTORYCZNE
2 pkt- naterenie powiatu ostrzeszowskiego
Miejsce utworzonego stanowiska pracy . .
0 pkt- poza terenem powiatu ostrzeszowskiego
Rodzaj dziatalnosci, w ktérej bedzie 2 pkt-dziatalno$é niehandlowa
tworzone stanowisko pracy 0 pkt-dziatalno$¢ handlowa
SPOINOSC Z POLITYKA RYNKU PRACY
2 pkt - powyzej 5 potencjalnych kandydatéw spetniajacych
wymogi oferty bedacych w ewidencji os6b bezrobotnych
Potencjalni kandydaci do zatrudnienia PUP Ostrzeszow
na dzien ztozenia wniosku 0 pkt- do 5 potencjalnych kandydatéw spetniajacych
wymogi oferty bedacych w ewidencji oséb bezrobotnych
PUP Ostrzeszow
POTENCJAL WYNIKAJACY Z ZASZtOSCI
3 pkt- powyzej 5 lat
2 pkt- od 1do 5 lat
1 pkt - od 6 miesiecy do 1 roku

Dtugosc¢ istnienia firmy na rynku na dzien

ztozenia wniosku

2 pkt - pozytywna wspdtpraca (terminowe dostarczanie co
6 miesiecy dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
skierowanych bezrobotnych w ramach poprzednich uméw,
terminowe rozliczanie z poprzednich uméw, terminowe
zgtaszanie zmian dotyczacych zawartych uméw: zwolnienia
pracownikéw, zmiany adreséw itp., efektywno$¢ po stazach)

Dotychczasowa wspotpraca z PUP 1 pkt- nie rozpoczeta wspodtpraca

Ostrzeszo6w 0 pkt- negatywna ( nieterminowe dostarczanie co 6
miesiecy dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
skierowanych bezrobotnych w ramach poprzednich uméw,
nieterminowe rozliczanie z poprzednich uméw,
nieterminowe zgtaszanie zmian dotyczacych zawartych
umoéw np: zwolnienia pracownikéw, zmiany adreséw, brak

efektywnoséci po stazach, itp)

ZABEZPIECZENIE PRZEDSIEW ZIECIA
3 pkt - blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku
ptatniczym, gwarancja bankowa
2 pkt- poreczenie dwé6ch oséb, weksel z poreczeniem
Forma zabezpieczenia wekslowym (aval)
1 pkt- zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, akt
notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, weksel in
blanco
Ogdlna ocena szans przedsiewziecia

0-4 pkt ocena indywidualna
(utrzymania stanowiska pracy)

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW X

*) Minimalna $rednia liczba punktéw do pozytywnego zaopiniowania przez komisje -1 0 pkt






