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POMOC DLA PRACODAWCÓW

 INWESTUJĄCYCH W KADRY
 

Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć Funduszu Pracy.
Adresowany jest zarówno do pracowników jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać z różnych 
form kształcenia ustawicznego. Głownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 
pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniającej się 
gospodarki. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszystkie podmioty 
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 25 ustawy o promocji zatrudnienia i 

, tj. każda jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowosci instytucjach rynku pracy
prawnej, a także osoba fizyczna, . Nie ma znaczenia, na jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika
jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są pracownicy korzystajacy z kształcenia wspieranego środkami 
KFS, a także czt jest to praca na pełen czy część etatu. Środki KFS przekazane pracodawcom 
prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią pomoc de 
minimis.

Co zyskują pracodawcy i jaki wkład wnoszą?
Pracodawca starający się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego musi wnieść wkład 
własny w wysokości 20% kosztów, zaś 80% kosztów kształcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W 
przypadku mikroprzedsiębiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniającego do 10 osób, ze środków KFS można 
sfinansować 100% kosztów kształcenia ustawicznego. Jednak całość dofinansowania środkami KFS nie 
może przekroczyć wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 
Pracodawca decyduje o formie kształcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej, która je zrealizuje.

Jakie koszty kształcenia ustawicznego pracowników mogą być dofinansowane z KFS?
Środki KFS otrzymane z powiatowego urzędu pracy pracodawca może przeznaczyć  na:
1. określenie potrzeb firmy w zakresie kształcenia ustawicznego, które ma być dofinansowane,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą oraz egzaminy 
umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień 
zawodowych,
3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończonym kształceniu,

 4. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.
 
Priorytety wydatkowania środków KFS ustalone przez Ministra właściwego do spraw pracy w 

 porozumieniu z Radą Rynku Pracy 
 
 
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy.
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych.
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3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.
5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.
6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom 
kryzysowym w przedsiębiorstwach.

I. Obowiązki pracodawcy w związku z uzyskaniem dofinansowania kształcenia ustawicznego!
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawcy składa w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę 
pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej 
zawierający:
1) dane pracodawcy: nazwę pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności, numer 
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów 
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przeważającego rodzaju prowadzonej działalności 
gospodarczej według PKD, informację o liczbie zatrudnionych pracowników, imię i nazwisko osoby 
wskazanej przez pracodawcę do kontaktów, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;
2) wskazanie działań, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby osób według grup wieku 15-
24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, których wydatek dotyczy, form kształcenia ustawicznego, 
kosztów kształcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych działań;
3) określenie całkowitej wysokości wydatków na działania, o których mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 
ustawy, wnioskowaną wysokość środków z KFS oraz wysokość wkładu własnego wnoszonego przez 
pracodawcę;
4) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych 
potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS, a w przypadku 
środków z rezerwy KFS – dodatkowo priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS;
5) uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS, wraz 
z następującymi informacjami:
a) nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego,
b) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług 
kształcenia ustawicznego, a w przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego 
prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w 
publicznych rejestrach elektronicznych,
c) nazwa i liczba godzin kształcenia ustawicznego,
d) cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych na rynku, o 
ile są dostępne;
6) informację o planach dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem 

 ustawicznym finansowanym ze środków KFS.

II. Do wniosku pracodawca dołącza:

Załącznik nr 1 – Zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis
Załącznik nr 2 – Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - 
art.37 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dot. pomocy 
publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702)
Załącznik nr 3 – Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.
Załącznik nr 4a lub 4b – Oświadczenie pracodawcy dotyczące priorytetu 3.
Załącznik nr 5 – Oświadczenie pracodawcy dotyczące priorytetu 5.
Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 
realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 
obowiązujących.
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Imię i nazwisko Stanowisko Telefon Adres e-mail
Magdalena 

Kliks
Specjalista ds. rozwoju 

zawodowego
62 732 07 90 wew. 

204
mkliks[at]pupostrzeszow.

pl
    

7.  

8.  

Kopię dokumentu potwierdzającego prawną formę prowadzenia działalności – w pracodawcy
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) lub CEiDG. Np. może to być 
umowa spółki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub inne 
dokumenty (właściwe np. dla jednostek budżetowych, szkół, przedszkoli).  Oryginały do wglądu.
W przypadku, gdy pracodawcę lub przedsiębiorcę reprezentuje pełnomocnik, do wniosku musi 
być załączone pełnomocnictwo określające jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do 
reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy. Pełnomocnictwo należy przedłożyć w oryginale, w 
postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem przez 
osobę lub osoby udzielające pełnomocnictwa (tj. osobę lub osoby uprawnione do reprezentacji 
pracodawcy lub przedsiębiorcy). Podpis lub podpisy osób uprawnionych do występowania w 
obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszą być czytelne lub opatrzone pieczątkami 
imiennymi.

Dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego ze środków KFS następuje na podstawie umowy 
zawartej ze starostą, która określi szczegółowo warunki wsparcia oraz obowiązki stron.
Uwaga: Pracodawca musi podpisać umowę z pracownikiem, który uczestniczy w kształceniu 
dofinansowanym środkami KFS. Umowa powinna określać m.in. zobowiązania pracownika, ponieważ 
nieukończenie kształcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznością 

 zwrotu otrzymanych środków.
  
 Przepisy prawne:
1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
- art. 69a i 69b mówi o utworzeniu i przeznaczeniu środków KFS,
- art. 109 ust. 2d-2n określa zasady podziału środków KFS i ustalenia limitów,
- art. 22 ust. 1 i 4 pkt 3 i 4 określa zadania Rady Rynku Pracy,
- art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h-i wskazuje zadania ministra właściwego do spraw pracy,
- art. 8 ust. 1 pkt 2a określa zadania samorządu województwa,
- art. 9 ust. 1 pkt 3c określa zadania samorządu powiatu.
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przyznawania środków z Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego określa natomiast szczegółowy sposób i tryb przyznania pracodawcom 
środków na kształcenie ustawiczne.

W razie pytań prosimy o kontakt:
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Załącznik nr 5 KFS 2024.doc (doc, 2027 KB)
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10.05.2024 KFS - Powiatowy Urząd Pracy w Ostrzeszowie

https://ostrzeszow.praca.gov.pl/ru/kfs-powiatowy-urzad-pracy-w-ostrzeszowie 4 / 4

barometr zawodów 2024 pow ostrzeszowski (jpg, 2567 KB)
barometr zawodów 2024 woj wielkopolskie (jpg, 2408 KB)

/documents/8601420/8783221/barometr%20zawod%C3%B3w%202024%20pow%20ostrzeszowski/6bbf88d0-552f-4ed6-8ad9-b11e901bf1b9?t=1703831774000
/documents/8601420/8783221/barometr%20zawod%C3%B3w%202024%20woj%20wielkopolskie/9e8d73a7-ec2d-4c2a-8eb5-8e3296ff018f?t=1703831745000

	KFS - Powiatowy Urząd Pracy w Ostrzeszowie
	W razie pytań prosimy o kontakt:


