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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Instalator systemow telewizji przemystowej 311404

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instalator systemoéw CCTV.
e Instalator systemow kontroli dostepu.
e Instalator telewizji dozorowe;j.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3114 Electronics engineering technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Marcin Bukalski — Pogotowie Komputerowe NEO, Sadlinki.

e Krzysztof Gosz — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Martyna Kurowska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Tomasz Madej — Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Magdalena Jackman — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Sieminska — PBS Sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Grazyna Mroziiska-Hotlos — Zespdt Szkot Elektronicznych, Lublin.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych, Wasilkow.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Robert Fleischer — Terapia Szkolenia Doradztwo. RIF, Olsztyn.
e Piotr Nastaty — Eura-Tech Sp. z 0.0., Wejherowo.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Instalator systemow telewizji przemystowej odpowiada za catoksztatt zadan zwigzanych z instalacja,
uruchomieniem oraz utrzymaniem sprawnosci systemow telewizji przemystowej (CCTV?).

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instalator systemoéw telewizji przemystowej wykonuje prace bezposrednio zwigzane z montazem,
instalowaniem, uruchamianiem, konserwacjg systemow wizyjnych. Prace realizowane s3 na
podstawie dokumentacji projektowej. Celem pracy instalatora systemoéw telewizji przemystowej jest
wykonanie instalacji, ktorej zakres, funkcjonalnos¢ oraz parametry sg zgodne z zapisami projektu
technicznego oraz oczekiwaniami inwestora. System musi by¢ zaprojektowany oraz wykonany
z uwzglednieniem aktualnych uwarunkowan prawnych.

Zadaniem osoby pracujacej w tym zawodzie jest takze serwisowanie oraz usuwanie awarii systemow
telewizji przemystowe;.

Sposoby wykonywania pracy

Praca instalatora systemoéw telewizji przemystowej odbywa sie najczesciej w miejscach wskazanych
przez klientdw. Sa to place buddw badz juz istniejgce i uzytkowane obiekty.

Instalator systemodw telewizji przemystowej wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— opracowaniu dokumentacji technicznej instalacji systemu telewizji przemystowej,

— opracowaniu kosztorysu prac instalacji systemu telewizji przemystowej,

— wyznaczaniu miejsc do mocowania przewodow,

— rozmieszczaniu kabli i przewodéw elektrycznych,

— instalowaniu elektronicznych urzadzen wizyjnych,

— podtaczaniu zasilania do elektronicznych urzadzen wizyjnych,

— wykonywaniu pomiaréw elektrycznych dla urzadzen oraz okablowania,

— konfigurowaniu systemu telewizji przemystowej,

— uruchamianiu i testowaniu systemu telewizji przemystowej,

— zapoznawaniu uzytkownikéw z obstugg i dziataniem systemu telewizji przemystowej,

— konserwacji, lokalizacji i usuwaniu usterek urzadzen elektronicznych i systemu telewizji
przemystowe;.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Instalator systemoéw telewizji przemystowej wykonuje prace na poziomie gruntu, na podwyzszeniu
lub na wysokosci, w pomieszczeniach zamknietych lub na otwartej przestrzeni (na dachach i fasadach
budnikéw, wiaduktach, konstrukcjach wspierajgcych). Praca odbywa sie najczesciej w uktadzie
cztowiek — urzadzenie techniczne.

Instalator systemow telewizji przemystowej w trakcie pracy narazony jest na niesprzyjajgce warunki
atmosferyczne. Prace montazowe w nowych budynkach wykonywane sg zazwyczaj w warunkach
niedostatecznego oswietlenia i braku ogrzewania w pomieszczeniach.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instalator systemoéw telewizji przemystowej w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— narzedzia reczne, w tym szczypce, wkretaki, klucze, mtotki, lutownice, wiertarki, bruzdownice
iin.,

— drabiny, podnosniki, rusztowania itp.,

—  przyrzady pomiarowe,

— generatory sygnatu kontrolnego TV,

— testery okablowania strukturalnego.

Organizacja pracy

Instalator systemoéw telewizji przemystowej, w zaleznosci od rodzaju obiektu, na ktérym
instalowany jest system telewizji przemystowej, a takze w zaleznosci od zakresu wykonywanych
zadan zawodowych, moze pracowac¢ indywidualnie lub zespotowo, pod nadzorem przetozonego badz
inspektora zewnetrznego.

Instalator systemow telewizji przemystowej wykonuje prace w systemie jednozmianowym lub
dwuzmianowym, w zaleznosci od aktualnej potrzeby (terminu realizacji konkretnego zlecenia).

Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg w statych godzinach pracy. Instalator organizuje wtasne
stanowisko pracy z uwzglednieniem przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
przeciwporazeniowej, ochrony srodowiska oraz zasad ergonomii, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen wynikajgcych z prac na wysokosciach.

Praca zwigzana z pomiarami parametrow elektrycznych instalacji odbywa sie w warunkach
szczegblnego zagrozenia, totez powinna by¢ wykonywana przez dwie osoby. Jedna z 0séb musi miec
Swiadectwo kwalifikacyjne ,,D” uprawniajagce do dozoru podczas prac zwigzanych z urzadzeniami
elektroenergetycznymi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Osoba pracujgca w zawodzie instalator systemow telewizji przemystowej jest narazona m.in.
na nastepujace zagrozenia:

— porazenie prgdem elektrycznym,

— upadek z wysokosci,

— upadek podczas poruszania sie po sliskich i mokrych powierzchniach,

— urazy mechaniczne wynikajgce z wypadkéw podczas korzystania z podnosnikow i dzwigow,

— odmrozenia palcédw rak podczas prac w niskich temperaturach.
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2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd instalator systemow telewizji przemystowej wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— percepcja gtebi ostrosci,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadéw rownowagi,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$é wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznos$é rgk i palcéw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— spostrzegawczosé,

— podzielnosé uwagi,

— zdolnos¢ do analitycznego myslenia i podejmowania decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— gotowo$¢ do wspdtdziatania,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— zainteresowana techniczne,

— wysoka samodyscyplina.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie pracy w zawodzie instalator systemow telewizji przemystowej wymaga ogdlnego
dobrego stanu zdrowia. Osoba wykonujgca ten zawdd powinna w szczegdlnosci posiadac sprawne
konczyny gorne oraz prawidtowg koordynacje wzrokowo-ruchowg i zmyst rownowagi.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac Srednio ciezkich.

Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie instalator systemoéw telewizji przemystowej preferowane jest
wyksztatcenie Srednie techniczne np. w zawodach pokrewnych (szkolnych) technik elektronik lub
technik elektryk.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie instalator systemow telewizji przemystowej utatwiaja:

— posiadanie dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie
pokrewnym technik elektronik (EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen
elektronicznych, EE.22 Eksploatacja urzgdzen elektronicznych), lub

— posiadanie dyplomu/$wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie
pokrewnym technik elektryk (EE.O5 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych, EE.26 Eksploatacja maszyn, urzagdzen i instalacji elektrycznych),

— wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego,

— posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego, uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacja
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV w zakresie
obstugi, konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym, na stanowisku eksploatacji,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— posiadanie certyfikatdw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie
zabezpieczenia technicznego,

— posiadanie prawa jazdy kat. B,

— uprawnienia do pracy na wysokosci,

— biegta obstuga komputera oraz znajomos$¢ programowania i administrowania systemem telewizji
przemystowej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Moiliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie dla instalator systemow telewizji przemystowej moze:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie, wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego, awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu dobrych zdolnosci i umiejetnosci
organizacyjnych oraz umiejetnosci pracy z ludZzmi — awansowac na stanowisko uprawniajgce do
kierowania i nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw,

— zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza,

— podjg¢ studia | i Il stopnia np. na kierunkach: elektronika, mechatronika, informatyka
i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie instalator systemoéw telewizji przemystowej nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;j.
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Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych przydatnych do wykonywania zawodu
instalator systeméw telewizji przemystowej w zawodach pokrewnych technik elektronik lub technik
elektryk, w zakresie kwalifikacji:

— EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadow i urzadzen elektronicznych,

EE.22 Eksploatacja urzadzen elektronicznych,

EE.O5 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych,

EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych.

Powyzsze kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu instalator systeméw telewizji przemystowej
potwierdzajg takze uczelnie wyzsze w ramach oferty ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, m.in. na
kierunku: elektronika, mechatronika, informatyka oraz w ramach studiéw podyplomowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instalator systemow telewizji przemystowej moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Inzynier elektronik 215201
Inzynier mechatronik 215202
Technik elektrykS 311303
Instalator systemow alarmowych 311402
Instalator systemow alarmowych przeciwkradziezowych 311403
Technik elektronik® 311408

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instalator systemoéw telewizji przemystowej wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Montowanie instalacji systeméw telewizji przemystowej.

Z2 Uruchamianie systemow telewizji przemystowe;.

Z3 Serwisowanie i konserwacja systemow telewizji przemystowej.

Z4 Lokalizowanie uszkodzen i awarii instalacji systemu telewizji przemystowej oraz wykonywanie
napraw.

Z5 Wykonywanie pomiardw instalacji systemow telewizji przemystowe;.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie i uruchamianie systeméw telewizji
przemystowej
Kompetencja zawodowa Kz1l: Wykonywanie i uruchamianie systemow telewizji przemystowej

obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/zawod/311402?_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_backUrl=http%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Fklasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci%2Fwyszukiwarka-opisow-zawodow%2F%3Fp_p_id%3Djobclassificationportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1%26_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_query%3D3114
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/zawod/311403?_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_backUrl=http%3A%2F%2Fpsz.praca.gov.pl%2Frynek-pracy%2Fbazy-danych%2Fklasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci%2Fwyszukiwarka-opisow-zawodow%2F%3Fp_p_id%3Djobclassificationportlet_WAR_nnkportlet%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1%26_jobclassificationportlet_WAR_nnkportlet_query%3D3114
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Z1 Montowanie instalacji systemow telewizji przemystowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wykonywania instalacji systemow
telewizji przemystowej;

Budowe i zasade dziatania elementow instalacji
systemu sygnalizacji wtamania i napadu (SSWiN),
kontroli dostepu (KD);

Budowe i zasade dziatania elementow systemoéw
telewizji przemystowej: technologii
analogowych?, HD-TVI>, HD-CVI’, HD-SDI*, 1P%;
Narzedzia i przyrzady pomiarowe stuzgce do
wykonywania instalacji systeméw telewizji
przemystowej;

Zapisy instrukcji programowania systemoéw
telewizji przemystowej;

Zasady testowania oraz obstugi zainstalowanego
systemu telewizji przemystowej;

Metody szkolenia uzytkownikéw
zainstalowanego systemu.

Stosowac zasady wykonywania instalacji
systemoéw telewizji przemystowej;

Dobiera¢ elementy instalacji systemow telewizji
przemystowej: technologii analogowych,
HD-TVI, HD-CVI, HD-SDI, IP;

Postugiwac sie narzedziami oraz przyrzgdami
pomiarowymi w trakcie wykonywania instalacji
systemoéw telewizji przemystowej;

Czytac ze zrozumieniem instrukcje dotyczace
programowania systemow telewizji
przemystowej;

Dostosowywaé oprogramowanie

do oczekiwanej przez uzytkownika
funkcjonalnosci;

Testowac i obstugiwac zainstalowane systemy
telewizji przemystowej;

Szkoli¢ uzytkownikow zainstalowanego systemu.

Z2 Uruchamianie systemow telewizji przemystowe;j

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady oraz procedury zwigzane

z uruchamianiem instalacji systemow telewizji
przemystowej;

Zasady programowania instalacji;

Instrukcje obstugi urzadzen telewizji
przemystowej, dostarczanych przez réznych
producentow.

Przygotowywac system telewizji przemystowe;j
do uruchomienia;

Programowac urzadzenia instalacji telewizji
przemystowej;

Uruchamiaé oraz obstugiwac systemy telewizji
przemystowej, dostarczane przez réznych
producentow.

3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie pomiaréw, serwisowanie, konserwacja
oraz lokalizowanie uszkodzen i awarii instalacji systemoéw telewizji przemystowej

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie pomiaréw, serwisowanie, konserwacja oraz
lokalizowanie uszkodzen i awarii instalacji systemow telewizji przemystowej obejmuje zestaw zadan
zawodowych 73, 74, 75, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

23 Serwisowanie i konserwacja systemow telewizji przemystowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady serwisowania systemoéw telewizji e Serwisowacd systemy telewizji przemystowej;
przemystowej; e  Wykonywac¢ konserwacje systemow telewizji
e  Zasady konserwacji systemow telewizji przemystowej;
przemystowej; e  Postugiwad sie narzedziami i przyrzadami

e Narzedzia i przyrzady pomiarowe do
serwisowania i konserwacji systemow telewizji

pomiarowymi do serwisowania i konserwacji
systemow telewizji przemystowej;

przemystowej; e Postugiwac sie dokumentacjg dotyczaca
e Dokumentacje techniczng dotyczaca serwisowania i konserwacji systemow telewizji
serwisowania i konserwacji systeméw telewizji przemystowe;j.

przemystowe;j.
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24 Lokalizowanie uszkodzen i awarii instalacji systemu telewizji przemystowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady lokalizowania oraz usuwania uszkodzen e Lokalizowac uszkodzenia instalacji systemow
i awarii instalacji systemow telewizji telewizji przemystowej;
przemystowej; e Usuwac awarie instalacji systeméw telewizji
e Narzedzia i przyrzady pomiarowe przemystowej;
do lokalizowania uszkodzen i awarii instalacji e Postugiwaé sie narzedziami i przyrzadami
systemoéw telewizji przemystowej; pomiarowymi do lokalizowania i usuwania
e Dokumentacje techniczng dotyczaca uszkodzen instalacji systemow telewizji
lokalizowania uszkodzen i awarii instalacji przemystowej;
systemu telewizji przemystowej. e Postugiwadé sie dokumentacja techniczng
dotyczacy lokalizowania uszkodzen i awarii
instalacji systemu telewizji przemystowej.

25 Wykonywanie pomiarow instalacji systemow telewizji przemystowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady wykonywania pomiardéw instalacji e  Wykonywad pomiary instalacji systeméw
systemoéw telewizji przemystowej; telewizji przemystowej;
e  Metodyke odczytu parametréw instalacji; e Diagnozowacd niezgodnosci wynikow pomiaréw
e Przyrzady pomiarowe do wykonywania ze stanem witasciwym;
pomiardw instalacji systemow telewizji e  Postugiwad sie przyrzagdami pomiarowymi
przemystowej; do wykonywania pomiardw instalacji systeméw
e Dokumentacje dotyczacg wykonywania telewizji przemystowej;
pomiardw instalacji systemow telewizji e Stosowac dokumentacje dotyczaca
przemystowe;. wykonywania pomiaréw instalacji systemow
telewizji przemystowej.

3.4.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instalator systemoéw telewizji przemystowej powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone urzgdzenia i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Wykonywania pracy samodzielnie oraz w zespole instalatoréw telewizji przemystowe;j.

e Dokonywania racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia wynikajgcego z pracy podczas instalowania systeméw
telewizji przemystowej.

e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywaniem instalacji systemow telewizji
przemystowe;.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Podnoszenia wfasnych kompetencji zawodowych w zakresie instalacji systemoéw telewizji
przemystowe;.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
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one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
instalator systemow telewizji przemystowej.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania
internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemow

o
=
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instalator systemoéw telewizji przemystowej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instalator systemow telewizji przemystowej
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instalator systemoéw telewizji przemystowej moze znalez¢ prace m.in. w:
— instytucjach publicznych zajmujacych sie zabezpieczeniem technicznym obiektéw,
—  firmach ochroniarskich zajmujacych sie zabezpieczeniem technicznym obiektéw,
— firmach zajmujacych sie:

e serwisem i montazem elektronicznych systeméw zabezpieczen,

e konserwacja systemoéw telewizji przemystowej,

e produkcjg oraz dystrybucjg sprzetu telewizji przemystowe;j.


https://kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Instalator systeméw telewizji przemystowej moze zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, zajmujaca
sie montazem i serwisem systemow telewizji przemystowe;j.

W zwigzku ze wazrastajagcg digitalizacja spotfeczeristwa, dazeniem do poprawy warunkéw
bezpieczenstwa indywidualnego oraz upowszechnianie sie systeméw monitoringu i kontroli,
zapotrzebowanie na systemy telewizji przemystowej — a tym samym na osoby zajmujace sie ich
instalacjg — bedzie w najblizszych latach wzrastato.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawod na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie —  https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie instalator systemoéw telewizji przemystowej, ale mozna ksztatci¢ sie w preferowanych
przez pracodawcow zawodach pokrewnych (szkolnych): technik elektronik oraz technik elektryk,
ktore oferujg branzowe szkoty Il stopnia i technika.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)
w ramach kwalifikacji: EE.03 Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych, EE.22
Eksploatacja urzadzen elektronicznych, EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych, EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych, ktére moga
organizowac:
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— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wifasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Instalator systemow telewizji przemystowej w celu podwyzszenia wyksztatcenia oraz kompetencji
zawodowych ma mozliwos$¢ ukonczenia studiow wyzszych. Moze skorzysta¢ z oferowanych przez
uczelnie wyzsze kierunkéw o profilu elektryka, elektronika, elektrotechnika i pokrewnych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajagce zwigzane z zawodem instalator systemoéw telewizji przemystowej
organizuja:

— pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,

— instytucje szkoleniowe,

— prywatne firmy komercyjne,

— stowarzyszenia i uprawnione organizacje branzowe,

— producenci systeméw telewizji przemystowej.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujagcych w zawodzie instalator systemow telewizji
przemystowej jest zréznicowane i ksztattuje sie najczesciej w granicach od 2300 zt do 4200 zt brutto
miesiecznie.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest m.in. od:
- kompetencji (wiedza teoretyczna oraz doswiadczenie),
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- poziomu specjalizacji oraz skomplikowania obstugiwanych urzadzen,
- indywidualnego zakresu obowigzkow,
- lokalizacji miejsca pracy (regionu).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie instalator systeméw telewizji przemystowej mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) — pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P) — pod warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana
jest zasada réwnego traktowania pracownikow.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wylacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (t.j. Dz. U.
z 2018 poz. 1466, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzgdzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzagdzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Brzecki M.: Elektroniczne systemy ochrony oséb i mienia. Poradnik praktyczny. Wydawnictwo
KaBe, Krosno 2013.

Brzozowski P.: Konserwacja instalacji urzadzen elektronicznych. Kwalifikacja E.6.2. Podrecznik do
nauki zawodu technik elektronik/monter elektronik. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2016.

Katuzny P.: Telewizyjne systemy dozorowe. WK, Warszawa 2008.
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Kowalczyk J., Gtocki W.: Podstawy elektroniki. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015.
Siudalski S.J.: Przepisy i normy elektryczne — monitoring i systemy alarmowe. Wiedza i Praktyka,

Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy ,,Baza danych o zawartosci polskich czasopism technicznych”
http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmetal.element.baztech-74f83f83-a56d-4409-
aeld-e8d620ef8469

Portal branzowy ,,Zabezpieczenia monitoring biometryka ochrona: http://www.4safe.pl

Portal branzowy https://elektronikab2b.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 CcCcTv

TeleVision)

(Closed-Circuit

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://camsat.com.pl/s/wspar
cie/artykuly/co-to-jest-system-
cctv

[dostep: 31.10.2018]

Z jezyka angielskiego: Closed-Circuit TeleVision —
skrétowe, stosowane w skali globalnej, okreslenie
systemdw telewizji przemystowej.

2 Technologia
analogowa

Technologia przekazu video, wykorzystywana

w systemach telewizji przemystowe;j. Jest to
technologia najtansza, jednak jakos$¢ obrazu jest
relatywnie niska, co wynika z niskiej — na tle
bardziej nowoczesnych technologii — rozdzielczosci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/analogowa-
technika;3869107.html
[dostep: 31.10.2018]
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Technologia
HD-CVI

(High Definition
Composite Video

Opcja transmisji video w wysokiej jakosci przez kabel
koncentryczny, pozwalajgca na przesytanie sygnatu
video na stosunkowo dalekie odlegtosci przy niskich
kosztach, mozliwa jest rowniez instalacja

https://www.abcv.pl/pl/n/25
[dostep: 31.10.2018]

Interface) skomplikowanych systemdéw dozoru.

Tak samo, jak w przypadku technologii analogowe;j,

sie¢ kamer posiada scentralizowang jednostke

zarzadzajacq i zbierajaca informacje (rejestrator).
Technologia Technologia wizyjna umozliwiajaca przesytanie https://www.abcv.pl/pl/n/25
HD-SDI obrazu kablem koncentrycznym z rozdzielczoscia [dostep: 31.10.2018]

720 p oraz 1080 p ze skanowaniem progresywnym.
Technologia nie korzysta z kodowania przesytanego
obrazu, zatem cechuje ja brak opdznien miedzy
wyswietleniem a wydarzeniem rzeczywistym.

Technologia
HD-TVI

(Turbo HD; High
Definition
Transport Video
Interface)

Technologia wizyjna dziatajaca na kablach
koncentrycznych. Oferuje rozdzielczosci dochodzace
do 1080 p, transmisje do 450 m bez wzmacniacza
sygnatu, bardzo duzg odpornos¢ na zaktécenia
elektromagnetyczne, niskie opdznienia
spowodowane odlegtoscig i dekodowaniem sygnatu
(video nie jest skompresowane) oraz
dwukierunkowa komunikacje.

https://www.abcv.pl/pl/n/25
[dostep: 31.10.2018]

Technologia IP

Technologia wizyjna dziatajaca na skretce
komputerowej lub sieci bezprzewodowej, oferujaca
wysokg jakos¢ obrazu. Przy najwyzszych
rozdzielczosciach, rozwigzania w tej technologii
charakteryzuja sie relatywnie wysokga cena.

https://www.abcv.pl/pl/n/25
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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