Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EUI'OpejSkie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Instruktor rekreacji ruchowej
(342305)

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Instruktor rekreacji ruchowej
(342305)

Instruktorzy fithess i rekreacji ruchowej

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT N
Ikn TECHNOLOGII 'El 55 CIOPAPIB i
. ~— EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Panstwowy Instytut Badawczy



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor rekreacji ruchowej 342305

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE

Instruktor rekreacji ruchowej (342305)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrodfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [387]

Publikacja bezptatna

Zdjecie na oktadce (zrodto): https://pixabay.com/pl/kettlebell-przydatnosé-crossfit-3293481
[dostep:10.07.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor rekreacji ruchowej 342305

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU .....ccocitterenunnnieineiinennnsesssssseismessnsssssssssssssessssssssssssssssesnnsssssssss 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......ccccccuveeeecieeeeciciiee e, 3
1.2. NQZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeeiuriiieiiiiieeeeiiteeeeiiteeeessteeeesnseeeesssaeessssaeeeassasesssssesesssssesesessens 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......ccoccuiiiriiiiiieiiiieee e ecive e seaee e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSpPerci OPiNIUJGCY ....ceeeccreeeeiiieeeeeiiiee et e e e 3
L) P 1 S 1 A VN (0 D L —— 4
2.1, SYNTEZA ZAWOUU .. .uviiiiiiiie e cieee ettt ettt e ettt e e et e e e st e e e s e abe e e e e sabe e e e saabeeeeesabeeeeesabeeeeesabeeeeenareeas 4
2.2. Opis pracy i SPosobU j&j WYKONYWANIA .......ccciiiiiiiiieccciiie ettt e et e e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACIA PIACY) . uveeeteeeireeeitreerteeeiteeesteessseeassaeesssesaasesesssasasasessesaasssasssssssesessseesnsesssssssssseennes 4
2.4, Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOTNE...........cocuiiiiiciiie e 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do POdJECIA PraCy W ZAWOUZIB........ceiiiciiiee ettt et e tee e e et e e e et e e e e araee e eeabeeeeenreeas 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ....ccccoecveeeveciieeeennen. 8
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ...ttt ettt e ettt e e et e e e ettt e e e et e e e e eeabaeeesaabaaeeesnbaeeeeanbeeeeeanseeeeennrenas 8
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........ccccotttimmmmnnniieininmeennnnssssssssnnsesnnsssssssns 9
R I 2 o Lo 1 I 2= e Yo [ 1V TSR 9
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i przygotowywanie zajec rekreacyjnych ................. 9
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie zajec rekreacyjnych ......cccocceeecieeeiecieeeiscieeeeenns 10
3.4, KOMPELENCIE SPOTECZNE...cic i tiiee et e ettt e ettt e ettt e e e et e e e e ebte e e e e bteeeeebteeeeesteeeesstaeaeanstanaeenes 11
3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodu...........c..eeiiiiiiiiiciiieccee e 11
3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.......coueiieeiiiiiiiiie e e 11
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO......cccuuuueeniieiniirermnnsnsiesssmmeessssssssssssnmeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 12
4.1. Mozliwosci podjecia pracy W ZaWOAZI€ ........eeerieiiriiienieeeiiee sttt et e s e saeeesaree s 12
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
221V o Lo [ [ P PP OPPPPOTPPRRRt 13
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW ..........ccveeveenreenreenneecveenveennen. 13
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie........cccccveeevviveeeeiciieeeeicneenn, 14
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
I ZAWODOW (ESCO) ...eeuvereereererseeseeeesaessessessessessesseesesssesssssessessessessesssssssssensessesssssessessessessesns 14
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .........coueueeereeeeneesesesseesssssssssesessnsens 15
 SEOWNIK POJEC .....oveeeeeeeeeetestessessesseessetesessessessessessesseesssssensessesessessessesssensensensessessessessesnes 16
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........cccccoeeeeecuveeeenns 16
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe) ........cccceeeecveeieeciiee e 18



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor rekreacji ruchowej 342305

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Instruktor rekreacji ruchowej 342305

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor.

e Trener.

e Animator.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjs.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Magdalena tuczynska — Uniwersytet Warmirnsko-Mazurski, Olsztyn.

e Maciej Pracon — V Liceum Ogdlnoksztatcgce, Gdynia.

e Matgorzata Obuchiewicz-Lach — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marta Polanowska — Zespdl Szkét Medycznych, Brzeg.

e Stanistaw Nowak — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Anna Jagietto — Medyczna Szkota Policealna, Radom.
e Marcin Satata — Centrum Rehabilitacji Leczniczej, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor rekreacji’ ruchowej prowadzi zajecia sportowe dla oséb aktywnych fizycznie i promuje
zdrowy i wypetniony sportem styl zycia.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajecia ruchowe oraz podnosi kondycje® zgtaszajacych sie do
niego oséb, ktére korzystajg z ustug w celu zmniejszenia napie¢ zwigzanych z praca lub poprawienia
kondycji, zdrowia i wygladu. Efektem jego pracy jest poprawa lub utrzymanie zdolnosci
motorycznych'® uczestnikéw zajeé, co pozytywnie wptywa na ich odprezenie, regeneracje sit
i usuniecie zmeczenia, spowodowanego pracg zawodowa.

Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajecia rekreacyjne z osobami w réznym wieku, réznego stanu
zdrowia oraz poziomu sprawnosci fizycznej® (w tym wydolnosci®). Zajecia moga byé prowadzone
w réznych dyscyplinach rekreacyjnych, np. w: gimnastyce, ptywaniu, kulturystyce, jezdzie konnej,
windsurfingu® i innych.

Sposoby wykonywania pracy

Instruktor rekreacji ruchowej prowadzi zajecia rekreacji grupowo lub indywidualnie, zgodnie
z wymaganiami sanitarno-higienicznymi, zasadami bezpieczenstwa cztowieka, ergonomii, ochrony
przeciwpozarowe]j oraz ochrony srodowiska.

Prace instruktora rekreacji ruchowej charakteryzuje zestaw statych czynnosci dobieranych
w zaleznosci od poziomu zaawansowania, mozliwosci psychofizycznych i potrzeb uczestnikéw zajec.

WAZNE:

Instruktor rekreacji ruchowej powinien by¢ pozytywnie nastawiony do pracy z ludzmi, mie¢ tatwosé
w nawigzywaniu kontaktéw z osobami w réznym wieku, wysoka wrazliwosé na potrzeby klienta. Bardzo istotna
jest rowniez doktadnosc i skrupulatnos¢ podczas prowadzenia zajec rekreacji ruchowe;j.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy instruktora rekreacji ruchowej s3 zazwyczaj obiekty (pomieszczenia) przystosowane
do prowadzenia zaje¢ rekreacji ruchowej. Instruktor moze réwniez pracowac na wolnym powietrzu
i w wodzie. Przestrzen, w ktérej pracuje, musi by¢ dostosowana pod wzgledem bezpieczerstwa do
wykonywania zajec¢ ruchowo-sportowych.
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Zazwyczaj praca jest wykonywana:
— w salach gimnastycznych,

— na basenach,

— na boiskach,

— naSciezkach zdrowia,

— na placach zabaw,

— naplazach i w innych miejscach.

Instruktor moze prowadzi¢ zajecia rekreacyjne takze w ramach wczaséw, obozow i kolonii.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor rekreacji ruchowej w swojej pracy wykorzystuje urzadzenia bedace na wyposazeniu
klubdw sportowych, szkét i innych instytucji, w ktérych jest zatrudniony, np. kosze do koszykdowki,
bramki do pitki recznej, siatka do gry w siatkdwke, bramki i sprzet do gry w unihokeja, maszyny
sitowe (zarowno w sitowniach, jak i urzadzenia w tzw. sitowniach zewnetrznych), pitki, gumy, tasmy,
liny, karimaty, narty, sprzet windsurfingowy, latarki, znaczniki, szarfy, mapy i wiele innych,
w zaleznosci od tematyki prowadzonych zajecé.

Instruktor rekreacji ruchowej wykorzystuje w swojej pracy réwniez komputer, drukarke, sprzet
grajacy i nagtasniajacy.

Organizacja pracy

Instruktor rekreacji ruchowej pracuje w nienormowanym czasie pracy lub w systemie jedno- albo
dwuzmianowym, zaleznie od warunkéw zatrudnienia przez pracodawce. Moze by¢ zatrudniony na
umowe o prace, umowe zlecenie lub prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Do jego gtdwnych obowigzkdw nalezy planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ rekreacji
ruchowej o réznej tematyce i w rdéznej formie. W trakcie zaje¢ udziela uczestnikom instrukc;ji
prawidtowego wykonywania ¢wiczen, ciggle motywujac i tworzgc atmosfere opartg na pozytywnym
nastawieniu. Dba jednoczesnie o bezpieczenstwo c¢wiczacych. W trakcie ¢éwiczen uczy nowych
umiejetnosci i technik ruchu, kontrolujgc jednoczesnie wydolnos¢ i poziom zaawansowania
¢wiczacych w celu dostosowywania poziomu zaje¢ do ich mozliwosci. Promuje zdrowy i aktywny styl
zycia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Instruktor rekreacji ruchowej w swojej pracy narazony jest na zagrozenia takie jak:

— upadki na Sliskich lub nieréwnych nawierzchniach, rowniez w terenie — spowodowane
nieodpowiednim zabezpieczeniem wyktadzin, dywandw, sliskg nawierzchnig, stosowaniem
nieodpowiedniego obuwia,

— upadek z wysokosci — podczas ¢wiczen na drabinkach gimnastycznych, upadki ze sprzetu
sportowego,

— uderzenie o nieruchome przedmioty, uderzenia o drabinki, sprzet sportowy, elementy
wyposazenia miejsca prowadzenia zaje¢ oraz naturalne przeszkody terenowe,

— wypadki komunikacyjne podczas zaje¢ w terenie i w trakcie organizacji i przemieszczania sie
Z grupa, np.: na obozach, koloniach itp.

Zagrozeniem sg réwniez:

— hatas spowodowany gtosSnym zachowaniem uczestnikéw zajeé — zwtaszcza w przypadku dzieci,

— przecigzenie strun gtosowych spowodowane czestym podnoszeniem gtosu w trakcie prowadzenia
zajec,
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— urazy ciata spowodowane aktywnoscig fizyczng, nieumiejetnym stosowaniem urzadzen
sportowych,

— obcigzenie psychiczne, wynikajgce ze statej uwagi i koncentracji, odpowiedzialnosci za grupe,

— choroby zakazne nabywane w wyniku kontaktu z osobami-nosicielami, bedgcymi uczestnikami
zaje¢ ruchowych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor rekreacji ruchowej wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

— wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$é uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— rozrdznianie barw,

—  widzenie stereoskopowe’,

— widzenie o zmroku,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— szybki refleks,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosc rak,

— brak leku przed wysokoscia;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia rachunkowe,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,
— uzdolnienia techniczne,

— uzdolnienia artystyczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— ekspresyjnosé,

— punktualnosg,

— obowigzkowos¢,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

—  zdolnos¢ pracy w szybkim tempie,

—  zdolnos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugie;j,
— wytrzymatosé na dtugotrwaty wysitek,

— odpornos¢ emocjonalna,

— samokontrola,
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— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
—  zdolnos¢ wspdtdziatania,

— samodzielnos¢,

— zdolnos¢ pracy w warunkach monotonnych,

—  zdolnos¢ przekonywania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Instruktor rekreacji ruchowej powinien mie¢ dobrg sprawnos¢ fizyczng i stan zdrowia potwierdzony
badaniami lekarskimi. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu s3g dysfunkcje intelektualne
kazdego stopnia i fizyczne w stopniu umiarkowanym i znacznym.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor rekreacji ruchowej wymagane jest co najmnigj
wyksztatcenie srednie ogdlne lub zawodowe o dowolnym kierunku oraz ukoriczenie 18 roku zycia.

Pracodawcy preferujg osoby z wyzszym wyksztatceniem, uzyskanym np. na kierunku: wychowanie
fizyczne lub turystyka i rekreacja ze specjalnoscig instruktorskg w danej dyscyplinie rekreacji
ruchowej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor rekreacji ruchowej preferowane jest ukonczenie kursu
instruktora rekreacji ruchowej w wybranej przez zainteresowanego specjalnosci rekreacji oraz
przystgpienie do egzaminu, potwierdzajgcego kompetencje okreslone w programie kursu.

Kurs instruktora rekreacji ruchowej jest dwustopniowy i sktada sie z czesci ogdlnej i specjalistycznej.
Pozwala to na zdobywanie uprawnien zawodowych réwniez w innych specjalnosciach rekreacji, bez
koniecznosci powtarzania czesci ogdlnej kursu.

Osoba podejmujgca prace instruktora rekreacji ruchowej moze mie¢ kwalifikacje instruktora rekreacji
ruchowej z dang specjalnoscig, np.: narciarstwo zjazdowe, fitness’, windsurfing, nauczyciela
wychowania fizycznego lub trenera sportu.

WAZNE:

W zawodzie instruktor rekreacji ruchowej wymagana jest niekaralnos¢ za umysine przestepstwa zwigzane
z organizacjg zawodow sportowych.

Z uwagi na mozliwos¢ pracy z klientami z innych krajéw, dodatkowym atutem jest znajomosc¢ jezykdw obcych,
szczegolnie jezyka angielskiego na poziomie co najmniej podstawowym.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Instruktor rekreacji ruchowej moze podwyzszaé swoje kompetencje, kontynuujgc edukacje na
studiach wyzszych, a nastepnie podyplomowych o kierunku wychowanie fizyczne lub turystyka
i rekreacja, zdobywajgc w ten sposdb kwalifikacje instruktora sportu, trenera lub menedzera w danej
dziedzinie.

W niektérych specjalnosciach tego zawodu istnieje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji instruktora
sportu lub trenera sportu po ukonczeniu kursu i zdaniu egzamindw praktycznych w osrodkach
branzowych.

Instruktor rekreacji ruchowej moze réwniez rozwijaé sie, uczestniczac w szkoleniach organizowanych
przez uczelnie wyzsze, zrzeszenia i stowarzyszenia sportowe, firmy zajmujgce sie marketingiem
sportowym, instytucje ukierunkowane na podtrzymanie i poprawe zdrowia, producentéw sprzetu
sportowego lub specjalistycznej aparatury badawcze;j.

Instruktor rekreacji ruchowej ma takze mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez podjecie pracy
w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych kompetencji). Moze réwniez
ksztatci¢ sie w innej specjalnosci rekreacyjnej lub dodatkowo zdobywac kwalifikacje instruktora
sportu czy trenera sportu.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Instruktor rekreacji ruchowej moze:

— ukoniczyé kurs podstawowy dla instruktora rekreacji ruchowej i uzyskaé uprawnia tylko do
prowadzenia zaje¢ objetych programem dla danego kursu,

— ukonczy¢ odpowiedni kurs i uzyskaé certyfikat uprawniajgcy do prowadzenia zaje¢ w réznych
dyscyplinach rekreacyjnych, np. w: gimnastyce, ptywaniu, kulturystyce, jezdzie na nartach,
windsurfingu i innych,

— ukonczy¢ kurs instruktorski (pod warunkiem posiadania odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego), ktéry umozliwia prowadzenie szkolen dla kandydatéw, zainteresowanych
wykonywaniem zawodu instruktor rekreacji ruchowej,

— ubiegad sie o potwierdzenie kompetencji trenera klasy drugiej, klasy pierwszej oraz trenera klasy
mistrzowskiej po spetnianiu wymogdéw okreslonych w ustawie o sporcie.

WAZNE:

W pracy instruktora rekreacji ruchowej, z uwagi na rosngca konkurencje na rynku pracy, niezmiernie wazne
jest ciagte rozwijanie posiadanych i uzyskiwanie nowych kompetencji, poprzez uczestnictwo w réznych formach
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor rekreacji ruchowej moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. N - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025
Trener sportu 342207
Instruktor fitness 342301



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Instruktor gimnastyki korekcyjnej 342302
Instruktor odnowy biologicznej 342304
Instruktor rytmiki 342306
Instruktor sportéw sitowych 342307
Instruktor sportéw ekstremalnych 342308
Instruktor sztuki walki 342309

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor rekreacji ruchowej wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Dobieranie rodzaju zaje¢ rekreacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci psychomotorycznych,
ruchowych oraz potrzeb uczestnikéw.

Z2 Planowanie i organizowanie zaje¢ rekreacyjnych zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii oraz ochrony Srodowiska.

Z3 Realizowanie specjalistycznych zajeé rekreacyjnych.
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Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem i efektami zaje¢.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i przygotowywanie zajec¢ rekreacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i przygotowywanie zajec rekreacyjnych obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Dobieranie rodzaju zajec rekreacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci psychomotorycznych,

ruchowych oraz potrzeb uczestnikow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady badania podmiotowego

i przedmiotowego z uczestnikiem zajeé;
Biologiczne aspekty rekreacji ruchowej;
Humanistyczne podstawy rekreacji ruchowej;
Formularze préb i testow okreslajgcych poziom
sprawnosci i wydolnosci fizycznej;
Prozdrowotne” walory aktywnego trybu zycia.

Ocenia¢ parametry podstawowych funkcji
zyciowych;

Diagnozowac stan uczestnika zajec¢ w sferze
fizycznej i psychicznej;

Okreslac hierarchie potrzeb i oczekiwan
uczestnika zajec;

Informowad uczestnikow zajec o celu i przebiegu
zaje¢, wymaganym stroju oraz warunkach
uczestnictwa;

Promowac zdrowy styl zycia, upowszechniac
i ksztattowac postawy prorekreacyjne.

Z2 Planowanie i organizowanie zaje¢ rekreacyjnych zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz.,

ergonomii oraz ochrony srodowiska

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz. i ochrony
sanitarno-epidemiologicznej w zakresie
planowania i przygotowania zajec rekreacyjnych;
Teorie i metodyke rekreacji z uwzglednieniem
form prowadzenia zajeé rekreacyjnych réznych
grup ¢éwiczacych lub klienta indywidualnego;

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.

i sanitarno-epidemiologiczne w zakresie
planowania i przygotowania zajec rekreacyjnych;
Opracowywacé program ¢wiczen lub gier i zabaw
rekreacyjnych;

Dobiera¢ forme i metode prowadzenia zajec
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e Zasady doboru sprzetu sportowego;

e Zarzadzenia i przepisy dotyczgce organizacji
zajeé oraz imprez rekreacyjnych;

e  Przepisy sportowe obowigzujgce w danej
dyscyplinie rekreacji.

rekreacyjnych dla poszczegélnych grup
¢wiczacych;

e Organizowad grupy rekreacyjne;
e  Planowac miejsce i sprzet do ¢wiczen;
e Dobierac stréj, obuwie oraz sprzet do

realizowanych zadan.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie zaje¢ rekreacyjnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Realizowanie specjalistycznych zajec rekreacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Biologiczne podstawy wysitku fizycznego;

e Metody i formy prowadzenia zajec¢
rekreacyjnych dla grup w réznym wieku, réznego
stanu zdrowia oraz poziomu wydolnosci
i sprawnosci fizycznej;

e Zasady doboru przyrzaddw i przyborow
pomocniczych, stosowanych w danej dziedzinie
rekreacji ruchowej;

e Przyrzady i przybory pomocnicze, stosowane
w danej dziedzinie rekreacji ruchowej;

e Metody instruktazu w wybranej dyscyplinie
rekreacji;

e Technike zadan ruchowych typowych dla danej
dyscypliny rekreacyjnej;

o Cwiczenia dla grup w réznym wieku, réznego
stanu zdrowia oraz poziomu wydolnosci
i sprawnosci fizycznej;

o Srodki stosowane w rekreacji ruchowej;

e Metody motywowania uczestnikéw do
regularnej aktywnosci fizycznej;

e  Metody korygowania btedéw ¢wiczacych;

e  Przepisy obowigzujgce w danej dyscyplinie
rekreacji;

e  Zasady udzielania pomocy przedmedyczne;j.

e Stosowac odpowiednie formy i metody

prowadzenia zaje¢ dla poszczegdlnych grup
¢wiczebnych lub klienta indywidualnego;

e  Prowadzi¢ zajecia w wybranych specjalnosciach

rekreacyjnych;

e  Przeprowadzac instruktaz co do sposobu

wykonywania éwiczen oraz korzystania ze
sprzetu;

e Demonstrowac prawidtowg technike zadan

ruchowych w danej dyscyplinie rekreacji;

e  Korzystac z przyrzaddw i przyboréw oraz innego

sprzetu pomocniczego zgodnie z ich
przeznaczeniem;

e Stosowac srodki dziatania w rekreacji ruchowej;

e Uzasadnia¢ uczestnikom rekreacji sens i cel
stosowania danych ¢wiczen;

e  Motywowac ¢wiczgcych do samokontroli
i samooceny;

e  Motywowac ¢wiczacych do wysitku fizycznego;

e  Korygowa¢ btedy ¢wiczacych;

e  Stosowac modyfikacje ¢wiczen w zaleznosci od
potrzeb uczestnikow zaje¢;

e Monitorowac zajecia rekreacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i efektywnosci
¢wiczen oraz satysfakcji uczestnikéw;

e Organizowac imprezy rekreacyjno-sportowe;

e Udziela¢ pomocy przedmedycznej.

Z4 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem i efektami zajec

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wytyczne prowadzenia ewidencji przebiegu
zajeg;

e Sposoby prowadzenia dokumentacji zwigzanej
z efektami zajec ruchowych;

e Zasady prowadzenia kontroli ewaluacji zaje¢
ruchowych.

e  Prowadzi¢ ewidencje procesu przebiegu zaje¢;

e  Prowadzi¢ dokumentacje oceniajgcg stan
sprawnosci i wydolnosci fizycznej uczestnika
zajec rekreacyjnych;

e  Opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje
procesu ewaluacji.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor rekreacji ruchowej powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

— Ponoszenia odpowiedzialnosci za przygotowanie i prowadzenie zajec rekreacyjnych.

— Samooceny wiasnego dziatania i wprowadzania dziatan korygujacych, poprawiajgcych jakos$¢
Swiadczonych ustug.

— Dostosowania zachowania wtasnego do zmian w S$rodowisku pracy osrodkéw i jednostek
prowadzacych zajecia rekreacyjne.

— Podejmowania wspétpracy w zorganizowanych warunkach pracy osrodkéw i jednostek
prowadzacych zajecia rekreacyjne.

— Podnoszenia kompetencji instruktorskich w réznych formach edukacji formalnej i pozaformalne;.

— Przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczestnikow zajeé rekreacji ruchowej oraz norm etyki
zawodowej.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor rekreacji ruchowe;j.

Umiejetno$é obstugi komputera i wykorzystania Internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnoéé czytania ze zrozumieniem i pisania [

Sprawnos¢ motoryczna  [IEEE——

Planowanie i organizowanie pracy [IEEEEEEEEEEEEEEET—

Wywieranie wptywu/przywédztwo  [—

Komunikacja ustna  [——

Wspodtpraca w zespole  [I—

Rozwigzywanie probleméw [IEEEEEE—
0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor rekreacji ruchowej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor rekreacji ruchowej nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

11



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor rekreacji ruchowej 342305

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor rekreacji ruchowej moze podja¢ prace:

— w klubach i centach sportowych,

— na koloniach letnich i zimowych oraz obozach sportowych

— w Swietlicach osiedlowych i innych,

— W miejscach zorganizowanego wypoczynku i rekreacji ruchowej (np. hotele SPA, sanatoria,
uzdrowiska, domy wczasowe).

W wymienionych miejscach pracy moze petnic funkcje np.:
— animatora’ czasu wolnego,
— instruktora specjalizujgcego sie w danej dyscyplinie sportu, np.: windsurfing, fitness.

Instruktor rekreacji ruchowej moze pracowaé na etacie, na umowe zlecenie oraz prowadzac wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
kandydatéw do pracy w zawodzie instruktor rekreacji ruchowej w formach szkolnych.

Instytucje oferujgce ksztatcenie (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe) preferowane dla zawodu
instruktor rekreacji ruchowej to gtéwnie akademie wychowania fizycznego.

Szkolenie

Szkolenia i potwierdzanie kompetencji dla instruktoréw rekreacji ruchowej prowadzone s przez

instytucje, ktére specjalizujg w tym zakresie. Mogg to by¢:

— uczelnie wyzsze,

— niepubliczne placowki oswiatowe, posiadajgce akredytacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego lub kuratorium oswiaty,

—  branzowe osrodki metodyczno-szkoleniowe.

Placowki te przygotowujg instruktoréw rekreacji ruchowej do pracy w ponad 40 specjalnosciach,
a liczba ich systematycznie wzrasta.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Instruktorzy rekreacji ruchowej wykonujacy prace i pobierajgcy stawke za jedng godzine (60 min.)
przeprowadzonych zajeé otrzymujg od 25 zt do 200 zt.
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https://ec.europa.eu/ploteus
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Osoby zatrudnione na umowe z wynagrodzeniem miesiecznym zarabiajg od 1500 zt do 4000 zt
brutto, przy czym goérna granica wynagrodzenia jest bardzo zréznicowana i uzalezniona od regionu
kraju, liczby godzin i rodzaju prowadzonych zajed.

Stawka za udziat w koloniach czy obozach sportowych dla dzieci i mtodziezy to od ok. 600 zt do 1500 zt
brutto, w zaleznosci od ilosci prowadzonych zajec i dtugosci turnusu.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor rekreacji ruchowej mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Praca instruktora rekreacji ruchowej w wiekszosci przypadkéw zwigzana jest z duzym wysitkiem
i sprawnoscig fizyczng. Instruktor musi by¢ zdolny do szybkich reakcji, ktére mogg by¢ niezbedne
w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy. Nieodzowne jest komunikowanie sie
z klientami, co w znacznym stopniu ogranicza mozliwos¢ podjecia pracy w tym zawodzie oséb
z zaburzeniami gtosu, mowy i chorobami stuchu. Wszystkie dysfunkcje w znacznym stopniu
utrudniajg wykonywanie tego zawodu.

Natomiast w szczegdlnych przypadkach istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawnej ze
schorzeniem 08-T (choroby uktadu pokarmowego).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych
zawodoéw (Dz. U. poz. 829).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Baczek J.: Animacja czasu wolnego. Wydawnictwo Stageman Polska, Warszawa 2009.

e Bielec G., Pottorak W., Warchot K.: Zarys teorii i metodyki rekreacji ruchowej. Wydawnictwo
Proksenia, Krakdow 2011.

e Cholewa J., Kunicki M.: Rekreacyjna aktywnos$¢ ruchowa. Wydawnictwo AWF, Katowice 2014.

e Fenczyn J.: Psychologia: wybdr zagadnien dla studentéw kierunku turystyka i rekreacja. Agencja
Reklamowo-Wydawnicza ,,Ostoja”, Krakow 2004.

e Kietbasiewicz-Drozdowska 1., Siwinski W.: Teoria i metodyka rekreacji ruchowej (zagadnienia
podstawowe). AWF, Poznan 2001.

e Toczek-Werner S.: Podstawy rekreacji i turystyki. Wydawnictwo AWF, Wroctaw 2007.

e Winiarski R.W.: Wstep do teorii rekreacji ze szczegdlnym uwzglednieniem rekreacji fizycznej.
Wydawnictwo AWF, Krakéw 1989.

e Wolanska T.: Leksykon. Sport dla wszystkich — rekreacja ruchowa. Wydawnictwo AWF, Warszawa
1997.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Akademia Trenerska: http://www.akademiatrenerska.pl/akademia-trenerska

e Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu: http://www.awf.poznan.pl/pl/cdkis-k-
instruktorskie/cdkis-k-instruktorskie-rekreacja-ruchowa/111-cdkis/295-cz-specjalistyczna-kurs-
instruktora-rekreacji-ruchowej-awf

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Funkcje instruktora, trenera:
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http://prawosportowe.pl/funkcja-trenera-i-instruktora-sportu-a-deregulacja-niektorych-

zawodow.html

Instytut Sportu — Panistwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

e Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

e Polska Akademia Kultury i Sportu: https://pakis.pl/kursy/70/kurs-instruktora-rekreacji-ruchowej

e Polska Akademia Sportu: http://www.kursyinstruktorskie.edu.pl/czesc_ogolna_rekreacji.htm

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie (SRKS): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-
kwalifikacji-w-sporcie-srks

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej: http://www.tkkf.org.pl

e Uczelniane Centrum Edukacji Ustawicznej AWFIS Gdansk:
http://uceu.awf.gda.pl/index.php?id=832

e Wyszukiwarka opisow zawoddow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Animator Nazwa stanowiska pracy, ktéra okresla pracownika Definicja opracowana przez
zajmujacego sie organizacjg czasu wolnego ludzi zespot ekspercki na
przebywajgcych w osrodkach wczasowych podstawie: http://trener-
i turystycznych. Animator najczesciej prowadzi bytomski.blogspot.com/2015/
zajecia sportowe, plastyczne, teatralne, muzyczne 01/zdolnosci-motoryczne.html
i specjalne np. animacje dla dzieci. [dostep: 10.07.2018]

2 Fitness Szeroko rozumiana, potoczna nazwa réznych form Definicja opracowana przez
gimnastyki rekreacyjnej. zespot ekspercki na

podstawie: Bielec G., Péttorak
W., Warchot K.: Zarys teorii

i metodyki rekreacji ruchowej.
Wydawnictwo Proksenia,
Krakow 2011
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3 Kondycja Stan fizjologiczny organizmu ulegajacy zmianom pod | Definicja opracowana przez
wptywem réznych czynnikéw. Wynika ona ze stanu zespot ekspercki na
odzywienia i wytrenowania organizmu, a takze podstawie: Wolanska T.:
zabiegdw pielegnacyjnych. Leksykon. Sport dla wszystkich

— rekreacja ruchowa.
Wydawnictwo AWF,
Warszawa 1997

4 Prozdrowotnos¢ Dziatania majgce na celu ochrone zdrowia poprzez Definicja opracowana przez
prowadzenie zdrowego stylu zycie. A wiec zespot ekspercki na
odpowiedniej diety i aktywnosci fizycznej oraz podstawie: Cholewa J., Kunicki
profilaktyki w badaniach okresowych. M.: Rekreacyjna aktywnosé

ruchowa. Wydawnictwo AWF,
Katowice 2014

5 Rekreacja tac. recreo — odnowic, ozywi¢ — forma aktywnosci Definicja opracowana przez
najczesciej fizycznej, ale rowniez umystowej zespot ekspercki na
podejmowana poza obowigzkami zawodowymi, podstawie: Wielka
spotecznymi, domowymi i nauka. Gtéwnym jej celem | Encyklopedia PWN,
jest odpoczynek i rozrywka. Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2004, t. 23, s. 234
6 Sprawnosc¢ fizyczna »Sprawnos¢ fizyczna to zdolnos¢ do efektywnego http://wychowaniefizyczne.ne
wykonania pracy miesniowej” WHO 1968. t/sprawnosc-fizyczna-sila-
oraz-wytrzymalosc-jako-
podstawowe-zdolnosci-
motoryczne
[dostep: 10.07.2018]
7 Widzenie Dwuoczna percepcja gtebi i odlegtosci, rodzaj https://www.szkolnictwo.pl/sz
stereoskopowe postrzegania wzrokowego umozliwiajgcy ocenianie ukaj,Widzenie_stereoskopowe
odlegtosci do widzianych przedmiotéw. [dostep: 10.07.2018]

8 Windsurfing Powszechny sport wodny uprawiany na akwenach Definicja opracowana przez
zaréwno morskich, jak i na jeziorach. Do jego zespot ekspercki na
uprawiania wykorzystuje sie specjalng deske (zob. podstawie:
tez surfing) z przymocowanym do niej elastycznie http://www.windsurfing.pl/st
pednikiem zaglowym. atic/dla-poczatkujacych

[dostep: 10.07.2018]

9 Wydolnos¢ fizyczna Zdolno$¢ organizmu do wykonywania dtugotrwatego | http://nop.ciop.pl/m4-1/d4-1-
lub ciezkiego wysitku, ktéry angazuje duze grupy 4.htm
miesni, bez szybko narastajgcego zmeczenia. Pojecie | [dostep: 10.07.2018]
to obejmuje réwniez zdolnosé¢ szybkiego
likwidowania zaburzen homeostazy wywotanych
wysitkiem. Wydolnos¢ fizyczna w znacznym stopniu
zalezy od zdolnosci pobierania tlenu przez organizm.

10 | Zdolnosci motoryczne Zbiér umiejetnosci koordynacyjnych i kondycyjnych Definicja opracowana przez

majacych wptyw na nasz codzienny ruch.

zespot ekspercki na
podstawie: Cholewa J.,
Kunicki M.: Rekreacyjna
aktywnos¢ ruchowa.
Wydawnictwo AWF, Katowice
2014
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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