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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej 262206

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Adiunkt dokumentacji i informacji naukowej.
e Adiunkt dokumentacji naukowej.

e Adiunkt dokumentacji techniczne;j.

e Bibliotekarz.

e Menedzer informacji.

e Researcher.

e Specjalista informacji naukowej.

e Specjalista informacji naukowo-techniczne;.
e Specjalista informacji.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2622 Librarians and related information professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjs.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Patryk Jurewicz — Agencja Infobrokerska Infobrokering Sebastian Stencel, Gdansk.
e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Marzena Marcinek — Biblioteka Politechniki Krakowskiej, Krakéw.

e Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespdt ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domariska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.


https://firminio.pl/f/agencja-infobrokerska-infobrokering-sebastian-stencel-161414241
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e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Recenzenci:

e Patrycja Hrabiec-Hojda — Infomedia Group sp. z 0.0. sp.k. (Infobrokerska.pl), Krakdw.
e Matgorzata Przybytek — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Sabina Cisek — Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej PTIN, Katowice.

e Magdalena Mrozkowiak — Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Specjalista informacji_naukowej®, technicznej’ i ekonomicznej’> pozyskuje, analizuje, opracowuje,
gromadzi oraz udostepnia i rozpowszechnia informacje z obszaréw nauki, techniki i ekonomii,
wykorzystujgc technologie informacyjne.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej posredniczy pomiedzy utrwalonymi
zasobami informacji’® a ich uzytkownikami.

Celem pracy specjalisty informacji naukowej, technicznej iekonomicznej jest organizacja
i koordynacja systemu informacji naukowej"* w $rodowisku pracy zgodnie z przyjeta metodologia
dziatalnosci informacyjnej.

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej uczestniczy w procesie naukowo-
-badawczym™ realizowanym w instytucji poprzez zapewnienie kadrze naukowej dostepu do
niezbednych zasobdw informacyjnych na kazdym etapie pracy. Przechowuje, archiwizuje, udostepnia
i prezentuje informacje. Dba o jako$¢ dostarczanych informacji — weryfikuje zrédta informaciji*,
tworzy zrédta wtdrne” i pochodne” oraz metadane'. Rozpoznaje potrzeby uzytkownikéw
informacji, opracowuje programy i realizuje szkolenia uzytkownikéw dotyczgce efektywnego
korzystania z zasobéw informacji. Nalezy podkresli¢, ze zawdd specjalisty informacji naukowej,
technicznej iekonomicznej rozwija sie i zmienia wraz z rozwojem technologii informacji
i komunikacji.

Wspdtpracuje z pracownikami IT w zakresie wdrazania technologii _informacyjnych™
i komunikacyjnych oraz ze specjalistami informacji z innych instytucji.

W zawodzie jest mozliwa specjalizacja, w zaleznosci od dostarczanych informacji i wykorzystywanych
zrédet informaciji. Specjalizacja polega na biegtlym opanowaniu srodowiska informacyjnego wybranej
dziedziny, np. nauk scistych, inzynierskich, ekonomicznych, a nawet medycznych. Specjalizacja, jezeli
nie wynika z kierunkowego wyksztatcenia, pojawia sie w toku kariery zawodowej wraz z nabywanym
doswiadczeniem zwigzanym z wykonywang pracg. Specjalista informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej moze takze pracowac na stanowiskach inaczej nazwanych przez pracodawce, jednak
odpowiadajgcych jego kompetencjom.
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Sposoby wykonywania pracy

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej pracuje z zasobami informacji z obszaréw
nauki, techniki i ekonomii oraz jej uzytkownikami. Praca ma charakter ustugowy. Wymaga bardzo
dobrej znajomosci réznorodnych zrédet informacji oraz narzedzi wyszukiwawczych, umiejetnosci
oceny jakosci i wiarygodnosci informacji informacje z obszaréw nauki, techniki i ekonomii, znajomosci
zasad wykorzystania informacji zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Praca w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej polega na:

— wyszukiwaniu informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii (wyborze Zrédet informacji
adekwatnych do potrzeb oraz ich przeszukiwaniu wedtug okreslonych kryteriéw, z
zastosowaniem odpowiednich narzedzi do wyszukiwania),

— selekcjonowaniu informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii (stosowaniu odpowiednich
kryteriéw jakosci i wiarygodnosci),

— opracowywaniu informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii (formalnym i rzeczowym, np.
sporzadzaniu opisu bibliograficznego, klasyfikacji tematycznej, indeksowaniu itp.),

—  przechowywaniu informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii (np. w bazach danych?®,
repozytoriach® dokumentéw i danych)
W oparciu o specjalistyczne programy,

— udostepnianiu informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii w czasie, miejscu i formie
dogodnych dla uzytkownikéw informacji i dostosowaniu sposobdéw prezentacji informacji do ich
potrzeb,

— analizowaniu__bibliometrycznym' dorobku publikacyjnego indywidualnych pracownikéw
i zespotéw naukowo-badawczych (wymaga znajomosci wskaznikdw bibliometrycznych®® oraz
umiejetnosci korzystania ze zrodet informac;ji bibliometrycznej),

— prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z informacji naukowe;.

Ponadto od specjalisty informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej czesto wymaga sie obstugi
biblioteki macierzystej instytucji (obstuga czytelnikéw, zamodwienia, prenumeraty, wymiana
miedzybiblioteczna, obstuga komputerowych baz danych, udziat w opracowaniu kolekgji biblioteki).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej swojg prace wykonuje
w pomieszczeniach biurowych.

Pracuje najczesciej w pozycji siedzacej, przed ekranem komputera, zazwyczaj w pomieszczeniach
klimatyzowanych, dobrze oswietlonych oraz wyposazonych w sprzet biurowy.

Wykonywanie zadan zawodowych wymaga umiejetnosci wspodtpracy z ludzmi, w sposéb bezposredni
lub posredni, poprzez poczte elektroniczng, telefon lub inne srodki przekazu informacji.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej w swojej pracy zawodowej

wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym i dedykowanym oprogramowaniem
specjalistycznym dla potrzeb wyszukiwania i przetwarzania zebranych informaciji,
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— oprogramowanie do przeglgdania zasobow internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— urzadzenia peryferyjne (skaner, kserokopiarke, projektor, aparat cyfrowy),

— telefon.

Organizacja pracy

Praca specjalisty informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej moze by¢ wykonywana
samodzielnie lub w zespole, w zaleznosci od wielkosci i potrzeb instytucji.

Czas pracy jest najczesciej staty i nie przekracza 40 godzin w tygodniu, chyba ze w umowie o prace
okreslono inaczej. W wiekszych os$rodkach informacji lub bibliotekach praca moze przebiegac
w systemie dwuzmianowym, w tym odbywac sie w dni wolne od pracy (soboty i niedziele).

Czesc zadan zawodowych moze by¢ wykonywana w trybie zdalnym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej moze by¢ narazony m.in. na:

— nadmierne obcigzenie wzroku w zwigzku z dtugotrwatg pracg przy komputerze,

— przecigzenie uktadu kostno-szkieletowego zwigzane z pracg w pozycji siedzacej, w tym
wywotujgce skrzywienia kregostupa (kifoza, lordoza), dyskopatie, zespdt ciesni nadgarstka,
Ltokiec tenisisty”,

— stres psychiczny, ktérego przyczyng jest praca pod presjg czasu oraz kontakty z ucigzliwymi
uzytkownikami informacji,

— zagrozenia wynikajgce ze specyfiki Srodowiska biurowego (np. wysoki poziom zanieczyszczenia
pomieszczenia roztoczami lub grzybami, niewtasciwe uzytkowanie klimatyzatora itp.).

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— o0gélna wydolnos¢ fizyczna;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostro$é¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— dobra pamieg,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,
— podzielno$¢ uwagi,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— rozumowanie logiczne,
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— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych probleméw,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos$¢ motywowania siebie;

w kategorii cech osobowosciowych

— asertywnos¢,

— dbatos$é o jakosc¢ pracy,

— doktadnosé,

— gotowos¢ do dzielenia sie wiedzg,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowosé do prezentowania wynikow swojej pracy,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie,
— komunikatywnosc¢,

— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnos¢,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na wydatek energetyczny praca w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej zaliczana jest do prac lekkich. Wystepuje w niej jednak obcigzenie umystowe,
zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniami problemoéw i podejmowaniem decyzji.

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej

i ekonomicznej sg m.in.:

— wszelkie dysfunkcje, ktore mogtyby ograniczy¢ mozliwosé swobodnego porozumiewania sie, np.
schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja werbalna i wady wymowy,

— wady i dysfunkcje narzadu wzroku znacznego stopnia, ktére nie mogg by¢ skorygowane szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— dysfunkcje narzadu stuchu znacznego stopnia, ktére nie mogg byc¢ skorygowane aparatem
stuchowym,

— choroby o podtozu psychicznym uniemozliwiajgce prace z ludzmi,

— niepetnosprawnosc intelektualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej wymagane jest wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej utatwia

posiadanie:

— dyplomu ukonczenia studiéw | lub Il stopnia na kierunkach takich, jak np. informacja naukowa
i bibliotekoznawstwo, zarzadzanie informacja, zarzadzanie informacjg i publikowanie cyfrowe,
elektroniczne przetwarzanie informacji, informacja w s$rodowisku cyfrowym, informacja
w przestrzeni publicznej lub pokrewnych i posiadanie odpowiednio tytutu licencjata lub magistra,

— Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, elektronicznej i bibliotekarstwa czy tez zarzadzania
bezpieczenstwem informacji i inne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej

i ekonomicznej sg m.in.:

— suplement dla absolwentéw szkét wyzszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyisze razem z dyplomem ukoriczenia
studiow,

— dyplom doktora nauk humanistycznych w zakresie bibliologia i informatologia, potwierdzajacy
nabycie odpowiedniego tytutu,

— zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w specjalistycznych szkoleniach umozliwiajgcych nabycie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji informacyinych®, obstugi systeméw informacyjnych,
architektury informaciji’ oraz z zachowar informacyjnych uzytkownikdéw.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6.Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej zwykle rozpoczyna kariere zawodowsg od
stanowiska stazysty / praktykanta. W mniejszych instytucjach moze od razu podejmowac prace jako
samodzielny pracownik.

W bibliotekach specjalista informacji naukowej technicznej i ekonomicznej moze zajmowac
nastepujace stanowiska:

— miodszy bibliotekarz,

— bibliotekarz,

— starszy bibliotekarz,

—  kustosz.

Zasady awansowania regulujg regulaminy poszczegdlnych bibliotek.

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, po nabyciu dalszego doswiadczenia
zawodowego oraz przy posiadaniu zdolnos$ci i umiejetnosci organizacyjnych, umiejetnosci pracy
z ludZzmi, moze awansowac na stanowisko kierownicze, np. kierownika dziatu informacji, biblioteki,
archiwum itp.
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Specyfika pracy w zawodzie utatwia takze przekwalifikowanie sie w kierunku:
— architekta informacji,
— analityka rynku.

WAZNE:

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej musi sprawnie korzysta¢ z materiatow
informacyjnych z réznych dziedzin wiedzy, na biezaco monitorowa¢ aktualne osiggniecia nauki w swojej
dziedzinie. Zawdod wymaga takze systematycznego pogtebiania wiedzy oraz rozwijania umiejetnosci
zwigzanych z rozwojem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej nie ma
mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;.

Uczelnie wyzsze:
— poprzez wydanie dyplomu ukonczenia studidow | lub Il stopnia potwierdzajg nabycie odpowiednio
tytutu licencjata lub magistra, np. na kierunkach informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,

zarzadzanie informacja, zarzadzanie informacjg i publikowanie cyfrowe, elektroniczne
przetwarzanie informacji, informacja w s$rodowisku cyfrowym, informacja w przestrzeni
publicznej,

— wydajg Swiadectwa ukoniczenia studidw podyplomowych potwierdzajgce nabycie kompetencji,
np. w zakresie informacji naukowej i bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, elektronicznej
i bibliotekarstwa czy tez zarzadzania bezpieczedstwem informacji i inne.

Wydziaty uczelni wyzszych posiadajgce uprawnienia do nadawania tytutu doktora potwierdzajg
nabycie tytutu naukowego doktora nauk humanistycznych na kierunku bibliologia i informatologia.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Analityk informacji i raportéw medialnych 262201
Analityk ruchu na stronach internetowych 262202
Bibliotekoznawca 262203
Broker informacji (researcher) 262204
Menedzer zawartosci serwisow internetowych 262205
Specjalista zarzadzania informacja 262207
Specjalista zarzadzania dokumentacja 262208
Bibliotekarz® 343301
Technik informacji naukowej 343303

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
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techniki i ekonomii w Zzrédtach drukowanych

Z1 Woyszukiwanie informacji z obszaréw nauki,
i elektronicznych.
Z2 Selekcjonowanie informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii.
Z3 Gromadzenie informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii.
Z4 Ewidencjonowanie i opracowywanie zrodet informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii.
Z5 Analizowanie bibliometryczne publikacji z wykorzystaniem dostepnych zrédet.
Z6 Badanie potrzeb odbiorcéw informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii.
Z7 Udostepnianie informacji z obszarow nauki, techniki i ekonomii uzytkownikom.
Z8 Szkolenie uzytkownikéw informacji uzytkownikom w zakresie korzystania z zasobéw informacji

z obszaréw nauki, techniki i ekonomii.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Pozyskiwanie, weryfikowanie i przechowywanie
informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii

Kompetencja zawodowa Kzl: Pozyskiwanie,

weryfikowanie i przechowywanie informacji

z obszaréw nauki, techniki i ekonomii obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, do realizacji

ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i

umiejetnosci.

Z1 Wyszukiwanie informacji z obszarow nauki, techniki i ekonomii w zrédtach drukowanych

i elektronicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Typologie zrédet informacjile;

Jezyki informacvjno—wvszukiwawczes;
Zagadnienia prawa autorskiego i praw
pokrewnych;

Technologie informatyczne w zakresie
pozyskiwania informacji.

Wyszukiwaé rézne zrédta informacji adekwatne
do potrzeb odbiorcéw;

Stosowac zaawansowane techniki wyszukiwania
informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii
w zZrédtach drukowanych i elektronicznych;
Korzystac z technologii informatycznych
adekwatnych do poszukiwanej informacji.

Z2 Selekcjonowanie informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Metody i narzedzia stuzgce weryfikacji informacji;
Metody selekcji informacji;

Metody oceny informacji.

Weryfikowaé przydatnos¢ danej informacji

w oparciu o potrzeby uzytkownika;
Weryfikowaé prawdziwos¢ informacji w oparciu
o informacje publicznie dostepne

w niepowigzanych zrddtach.

Z3 Gromadzenie informacji z obszaréow nauki, te

chniki i ekonomii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Typologie zrédet informacji;

Metody selekcji i gromadzenia zrodet;

Sposoby katalogowania zrodet informacji;
Narzedzia w zakresie przechowywania informacji.

Korzystac¢ z narzedzi umozliwiajgcych
agregowanie zbioréw informacji;
Porzgdkowac zbiory informacji w sposdb
umozliwiajacy tatwe znalezienie

i wykorzystywanie ich w przysztosci.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Ewidencjonowanie i opracowywanie zrodet informacji
oraz analizowanie bibliometryczne publikacji

Kompetencja zawodowa Kz2: Ewidencjonowanie i opracowywanie zrédet informacji oraz
analizowanie bibliometryczne publikacji obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Ewidencjonowanie i opracowywanie zrédet informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady formalnego i rzeczowego opracowywania | e Postugiwac sie pojeciami zwigzanymi

zrédet informacji; z opracowaniem formalnym i rzeczowym zrodet
¢ Normy, standardy, formaty opisu rejestrowanych informacji;

zrédet informacji (tworzenia metadanych); e Tworzyc¢ opis katalogowy i bibliograficzny Zzrodta
e Zagadnienia prawa autorskiego i praw informacji;

pokrewnych; o Klasyfikowaé i indeksowac zrédta informacji;
e Zasady funkcjonowania systemow bibliotecznych; | ¢  Stosowac jezyki informacyjne do charakterystyki
e Metody prowadzenia ewidencji w katalogach zawartosci dokumentéw;

i systemach bibliotecznych. e Sporzadzac streszczenia i adnotacje;

e Ewidencjonowac zrédta informacji.

Z5 Analizowanie bibliometryczne publikacji z wykorzystaniem dostepnych zrodet

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e 7rédta informacji bibliograficznej; e Wykonywa¢é analize bibliometryczng publikacji
e Terminologie, wskazniki i zasady oceny zgodnie z przyjetymi normami;
bibliometrycznej publikacji; e Dostrzegac schematy w prowadzonych analizach
e Metody i podstawowe pojecia z zakresu bibliometrycznych publikacji i wycigga¢ wnioski;
statystyki. e Stosowac narzedzia stuzace analizie danych
statystycznych.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie obstugi informacyjnej i szkoler odbiorcow

Kompetencja zawodowa Kz3: Prowadzenie obstugi informacyjnej i szkolen odbiorcow obejmuje
zestaw zadan zawodowych 76, 77, 78, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

26 Badanie potrzeb odbiorcéw informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Technologie informacyjne w zakresie obstugi e Badac potrzeby i zachowania informacyjne
informacyjnej uzytkownikow; uzytkownikow biblioteki lub osrodka informacji

e Zrédta informacji o dziatalnosci ogdlnych i opracowywac wyniki badan;
i branzowych osrodkéw informacji; e Przeprowadzac¢ wywiady informacyjne

e Metodologie badan potrzeb i zachowan z uzytkownikami w celu ustalenia ich
uzytkownikow informacji; rzeczywistych potrzeb informacyjnych'’;

e Metodyke pracy z uzytkownikiem informacji; e Wyszukiwac informacje odpowiadajgce

e Warsztat informacvinv”; potrzebom uzytkownikéw;

e Jezyki informacyjno-wyszukiwawcze; e Wskazywac uzytkownikom metody poszukiwan

e Typologie baz danych; zrédet informacji;

e Metodyke i organizacje bibliografii*. e Redagowac odpowiedz? na zapytanie

informacyjnie;
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e Przygotowywac zestawienia bibliograficzne;

e Opracowywaé kwerendy naukowe;

e Koordynowa¢ wspotprace réznych jednostek
organizacyjnych.

27 Udostepnianie informacji z obszaréw nauki, techniki i ekonomii uzytkownikom

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody i standardy przygotowywania e Komunikowac sie z uzytkownikiem informacji;
wymaganej dokumentacji; e Korzystac z programéw komputerowych do

e Mozliwosci komputerowych programow tworzeniu baz danych, raportéw i prezentacji;
biurowych stuzacych do tworzenia baz danych, e Przedstawiac informacje stanowigce wynik pracy
raportow oraz prezentacji; w sposob zrozumiaty i dostosowany do odbiorcy;

e Reguly i zasady poprawnej polszczyzny; e Formutowac syntetyczne wnioski z pracy nad

e Zasady edycji tekstéw konieczne do rdznego typu informacja.
opracowan.

28 Szkolenie uzytkownikéw informacji w zakresie korzystania z zasobdéw informacji z obszaréw
nauki, techniki i ekonomii uzytkownikom

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady organizacji warsztatow informacyjnych e Przekazywac wiedze w sposdb zrozumiaty;
dla uzytkownikéw informacji; e Dostosowywac jezyk i zakres przekazywane;j

e Metodyke i organizacje bibliografii; informacji do potrzeb odbiorcy;

e Technologie informatyczne w zakresie obstugi e Stosowac odpowiednie formy, metody i Srodki
informacyjnej uzytkownikéw; dydaktyczne do szkolenia réznych grup

e Zasady przygotowywania szkolen z zakresu uzytkownikéw informacji;
poszukiwania i wykorzystania Zzrédet informacji, e Wskazywac uzytkownikom metody wyszukiwania
w tym elementy dydaktyki dorostych. i korzystania ze Zzrédet informacji adekwatnych

do ich potrzeb;

o Ksztattowac wiedze, umiejetnosci i postawy
informacyjne zgodnie z potrzebami uczestnikéw
szkolenia, wykorzystujgc najnowsze osiggniecia
informatologii (np. ramy i standardy kompetencji
informacyjnych).

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej powinien
posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan

z

awodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Tworzenia i rozwijania wzordw postepowania w zakresie komunikacji interpersonalnej zwigzanej
z obstugg informacyjng indywidualnych uzytkownikdéw i grup odbiorcéw informacji.

Oceniania i weryfikowania jakosci oraz podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do poprawy
jakosci pracy organizacji w zakresie wyszukiwania, przetwarzania i udostepniania informacji.
Odpowiedzialnosci za przekazywane i udostepniane informacje.

Wspdtdziatania w zespole.

Przestrzegania zasad etyki zawodowej w zakresie gromadzenia, przetwarzania, przekazywania
i udostepniania informacji.
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e Podnoszenia swoich kompetencji, aktualizowania wiedzy i umiejetnosci w zakresie gromadzenia,
przetwarzania, przekazywania i udostepniania informacji.

e Ponoszenia odpowiedzialnosci w zwigzku z udziatem w podejmowaniu decyzji zawodowych.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej moze znalez¢ prace m.in. w:

— osrodkach informacji naukowej (np. na uczelniach i w instytutach naukowo-badawczych),

— bibliotekach naukowych,

— bibliotekach publicznych (powiatowych, miejskich, gminnych),

— wyizszych uczelniach i instytutach naukowo-badawczych,

— administracji publicznej,

— przedsiebiorstwach posiadajgcych dziaty badan i rozwoju,

— archiwach,

— wydawnictwach,

— instytucjach, w ktérych wazng role odgrywa informacja i wiedza z obszaréw nauki, techniki
i ekonomii.

Umiejetnosci specjalisty informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej sg réwniez wykorzystywane w:

— $rednich i duzych przedsiebiorstwach réznych branz,

— przedsiebiorstwach i instytucjach posiadajgcych dziaty wspomagania proceséw decyzyjnych,
marketingu, public relations,

— firmach konsultingowych,

— wywiadowniach gospodarczych i firmach infobrokerskich,

— portalach i sklepach internetowych.

Zgodnie z Barometrem zawoddéw w skali kraju zawdd specjalista informacji naukowej, technicznej
i ekonomicznej nalezy (w 2018 r.) do grupy zawoddéw o zréwnowazonym zapotrzebowaniu, lecz sg
regiony, w ktérych jest zawodem nadwyzkowym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie specjalista informacji, naukowej, technicznej
i ekonomicznej ksztatci sie w systemie szkolnictwa wyzszego na studiach I i/lub 1l stopnia, a takze na
studiach podyplomowych.

Studia przygotowujgce do pracy w zawodzie specjalista informacji, naukowej, technicznej
i ekonomicznej prowadzone s3 najczesciej na kierunkach: informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,
zarzadzanie informacja, zarzadzanie informacjg i publikowanie cyfrowe, elektroniczne przetwarzanie
informacji, informacja w srodowisku cyfrowym, informacja w przestrzeni publicznej lub pokrewnych.

Osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia, niezaleznie od kierunku, mogg skorzystac
z oferowanych przez uczelnie wyzsze studiow podyplomowych w zakresie informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, elektronicznej i bibliotekarstwa czy tez zarzadzania
bezpieczenstwem informacji i in.

Ksztatcenie w zawodzie specjalista informacji, naukowej, technicznej i ekonomicznej prowadzone jest
w uczelniach publicznych i niepublicznych na terenie catego kraju.

Szkolenie

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikéw w zawodzie
specjalista informacji, naukowej, technicznej i ekonomicznej w celu wyposazenia ich w kompetencje
wymagane na stanowisku pracy.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez:

— biblioteki naukowe oraz osrodki metodyczne,

— stowarzyszenia branzowe, np. Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich, Stowarzyszenie EBIB i inne,
— Biblioteke Narodowsg,

— biblioteki wojewddzkie,

— uczelnie wyzsze i instytuty naukowo-badawcze,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczyc¢:

— zaawansowanych technik do wyszukiwania informaciji,

— standardéw opracowania informacji,

— obstugi komputera, urzadzen biurowych oraz oprogramowania biurowego (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, program do prezentacji) w zakresie wspomagania prowadzenia dziatalnosci
informacyjnej,

— doskonalenia metod i technik komunikacji interpersonalnej,

— komunikowania sie w jezyku angielskim,

— metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.
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Wazng formg doskonalenia zawodowego w zawodzie specjalista informacji, naukowej, technicznej
i ekonomicznej jest samoksztatcenie, w tym korzystanie z otwartych zasobéw edukacyjnych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie specjalista informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej jest zréznicowane i miesci sie z reguty w przedziale od 2200 zt do 7300 zt
brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Na poziom wynagrodzenia specjalisty informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej maja wptyw
m.in.:

— wielko$¢ firmy i jej kapitatu,

— branzairegion, na ktdrym operuje firma,

— poziom wyksztatcenia i staz pracy osoby zatrudnionej,

— zakres obowigzkdéw.

Najwiecej zarabiajg specjalisci informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej pracujgcy w firmach

konsultingowych/doradczych (takze jako konsultanci/doradcy, brokerzy informaciji, specjalisci

zarzadzania informacjg). Stawki sg ustalane indywidualnie w zaleznosci od zakresu i formy
wspotpracy z firma. Przyktadowo:

— miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) na stanowisku specjalista informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej w podmiotach prywatnych wynosi nieco ponad 4500 zt brutto
(przewaznie miesci sie w przedziale od 3800 zt do 7300 zt brutto),

— w instytucjach panstwowych (np. w bibliotekach i osrodkach informacji) specjalista informacji
zarabia znacznie mniej. Miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) na tym stanowisku nie
przekracza 3000 zt brutto (przewaznie ptaca miesci sie w przedziale od 2200 zt do 3200 zt
brutto).

Osoba pracujgca w zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej moze takze
liczy¢ — zwtaszcza w podmiotach prywatnych — na pozaptacowe sktadniki wynagrodzenia (benefity),
takie jak:

— prywatna opieka medyczna,

— karty sportowe, karnety na zajecia sportowo-rekreacyjne,

— telefon komdrkowy,

— ubezpieczenie na zycie/NNW i inne.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej mozliwe jest zatrudnienie
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w tym zawodzie jest
identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn gdérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich (05-R), wymagany jest wéwczas odpowiedni dobér
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej, zalecana praca biurowa lub koncepcyjna,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych,

— z niepeftnosprawnosciami innego rodzaju, np. wynikajgcymi z choréb ukfadu krazenia,
oddechowego, pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, Ze praca nie wymaga
znacznego wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana jest w taki sposéb, aby pracownik miat
mozliwos¢ regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegéw
pielegnacyjno-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119
z4.05.2016, s. 1).

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pézn.zm.).

e Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych
gospodarczych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 470, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1330, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pbéin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e Babik W. (red.): Nauka o informacji. Wydawnictwo SBP, Warszawa 2016.

e Czerwinski A.: Przemiany na rynkach informacji. Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole
2011.
e Jachimczyk A.: Obowigzki. ,Przeglad Biblioteczny” nr 9/2013.
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e Janiak M.: Akademickie ksztatcenie bibliologéow i informatologdéw. T. 7. Nr 1. Forum Bibliotek
Medycznych, 2014.

e Malara Z.,, Rzechowski J.: Zarzadzanie informacjg na rynku globalnym. Teoria i praktyka.
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2011.

e Pacek J.:. Bibliografia w zmieniajgcym sie Srodowisku informacyjnym. Wydawnictwo SBP,
Warszawa 2010.

e Sosifnska-Kalata B., Chuchro E., Luterek M. (red.): Nauka o informacji w okresie zmian.
Wydawnictwo SBP, Warszawa 2013.

e Zbikowska-Migori A., Skalska-Zlat M. (red.): Encyklopedia ksigzki. T. 1 i 2. Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2017.

e Zmigrodzki Z., Babik W, Pietruch-Reizes D. (red.): Informacja naukowa: rozwdj, metody,
organizacja. Wydawnictwo SBP, Warszawa 2006.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Allen L.E., Taylor D.: The role of the academic Library Information Specialist (LIS) in teaching and
learning in the 21st century. 2017:
https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/1DD-09-2016-0030

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Cisek S.: Blog tematyczny Informacja biznesowa, naukowa i infobrokering:

https://sabinacisek.blogspot.com

Czasopisma bibliotekarskie w Polsce: http://www.ebib.pl/?page_id=1200

Czasopismo Przeglad Biblioteczny: http://www.sbp.pl/przeglad

EBIB Elektroniczna BIBlioteka. Portal bibliotekarzy i pracownikéw informacji: http://www.ebib.pl

Fraser-Arnott M.: Competencies for information specialists in emerging roles. Library

Management 2017, 38(1). S. 65-76:

https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/LM-09-2016-0074

e Karty zawoddw dostosowanych do potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych:
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P31400269
281444034650304

e Kwartalnik ,Praktyka i Teoria Informacji Naukowej i Technicznej”:
http://www.ptin.us.edu.pl/ptint.html

e Nahotko M.: Jezyki informacyjno-wyszukiwawcze (JIW) oraz jezyk stéw kluczowych:
http://skryba.inib.uj.edu.pl/~nahotko/jiw/slowa-kluczowe.pdf

e Naukowe i Branzowe Polskie Czasopisma Elektroniczne: http://www.arianta.pl

e Polskie Towarzystwo Informacji Naukowej: http://www.ptin.us.edu.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Sternik — Sfownik terminologiczny z zakresu bibliografii i katalogowania:
http://sternik.bn.org.pl/vocab/index.php?tema=2618&/metadane

e Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich: http://www.sbp.pl

e Stowarzyszenie Profesjonalistow Informacji: https://www.spi.org.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektdédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktora udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktoére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Analiza

bibliometryczna

Analiza polegajgca na zastosowaniu réznorakich
danych odnoszacych sie do publikacji naukowych

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na

i przytaczanych w tych publikacjach cytatéw (w tym podstawie:
cytatdéw zwigzanych z dokumentacjg patentowg) do www.biblioteka.uksw.edu.pl/p
oceny wynikow dziatalnosci naukowej osdb, |/node/442

zespotdw, organizacji, takze na poziomie krajow lub
kontynentéw. Jest wykorzystywana do
obserwowania rozwoju nauki przejawiajacego sie
m.in. przez powstawanie sieci powigzan
badawczych, krajowych i miedzynarodowych oraz
powstawania nowych, multidyscyplinarnych dziedzin
nauki i techniki, a takze do identyfikacji wewnetrznej
logiki rozwoju nauki.

[dostep: 31.10.2018]

2 Architektura informacji

Dyscyplina projektowa skupiona na projektowaniu
informacji wyszukiwalnej i zrozumiatej. Termin
wieloznaczny, obejmuje m.in.:

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:

— projekt konstrukcyjny udostepnianych srodowisk
informacji,

— synteze systemdw organizacji, etykietowania,
wyszukiwania i nawigacji w ekosystemach

Skérka S.: Architektura
informacji - odstona czwarta.
Rocznik Historii Prasy Polskiej.
T. XIX (2016). Z. 41

cyfrowych, fizycznych i miedzykanatowych,

— sztuke i nauke ksztattowania produktow
informacyjnych i doswiadczen wspierajaca
uzytecznosé, wyszukiwalnosc i zrozumienie,

— wschodzaca dyscypline (...) koncentrujaca sie na
wprowadzaniu zasad projektowania
i architektury do krajobrazu cyfrowego.

3 Baza danych

Zbiér danych lub jakichkolwiek innych materiatéw

i elementow zgromadzonych wedtug okreslonej
systematyki lub metody, indywidualnie dostepnych
w jakikolwiek sposdb, w tym srodkami
elektronicznymi, wymagajacy istotnego, co do
jakosci lub ilosci, naktadu inwestycyjnego w celu
sporzgdzenia, weryfikacji lub prezentacji jego
zawartosci.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20011
281402/U/D20011402Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

4 Bibliografia

http://sternik.bn.org.pl/vocab
/index.php?tema=2618&/meta
dane

[dostep: 31.10.2018]

Uporzgdkowany zhidr opiséw bibliograficznych
dokumentéw dobranych wg okreslonych kryteridw,
ktérego celem jest informowanie o istnieniu tych
dokumentéw, na ogét bez wzgledu na miejsce ich
przechowywania.
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5 Informacja Wiadomosci stanowigce agregatowe wielkosci Definicja opracowana przez
ekonomiczna o faktach i zjawiskach ekonomicznych, ktére zespot ekspercki na
wystepuja w gospodarce sSwiatowe;j i krajowe;j podstawie:
(makroinformacja) oraz o podstawowych ogniwach Borowiecki R., Kwieciriski M.
tej gospodarki, a wiec przedsiebiorstwach (red.): Zarzadzanie zasobami
(mikroinformacja). informacji
w przedsiebiorstwie. Ku
przedsiebiorstwu przysztosci.
WNT, Warszawa 2001

6 Informacja naukowa Moze nig by¢: Zbikowska-Migon A., Skalska-
— informacja o osiaggnieciach nauki, -Zlat M. (red.): Encyklopedia
— informacja przeznaczona dla pracownikéw nauki, ksigzki. Wydawnictwo
— informacja opracowana metoda naukowsg, (...) Uniwersytetu Wroctawskiego,
— praktyczna aktywnosé zwigzana z obstuga Wroctaw 2017.T. 1

informacyjna nauki, techniki i gospodarki.

7 Informacja techniczna Przekazywana wiedza dotyczgca systematycznego https://pl.glosbe.com/pl/pl/inf
badania swiata materialnego lub mechaniki ormacja%20techniczna
i przemystu. [dostep: 31.10.2018]

8 Jezyk informacyjno- Jezyk sztuczny o wyspecjalizowanych funkcjach: Nahotko M.: Jezyki

-wyszukiwawczy odtwarzania tresci i formy dokumentdw oraz tresci informacyjno-wyszukiwawcze
zapytan uzytkownikéw i wyszukiwania dokumentéw | (JIW) oraz jezyk stéw
w zbiorze informacyjnym w odpowiedzi na zapytanie | kluczowych:
uzytkownika, tzn. ktérych charakterystyki http://skryba.inib.uj.edu.pl/~n
wyszukiwawcze pokrywaja sie z instrukcjami ahotko/jiw/slowa-
wyszukiwawczymi (zapytaniami). Stosowanie kluczowe.pdf
jezykow informacyjno-wyszukiwawczych ma na celu [dostep: 31.10.2018]
zwiekszenie efektywnosé wyszukiwania informacji.

9 Kompetencje Kompetencje do wyszukiwania, ewaluacji Definicja opracowana przez

Informacyjne i wykorzystywania informacji, ktéra jest rezultatem zespot ekspercki na
tego procesu. podstawie: Batorowska H.:
Kompetencje informacyjne
bibliotekarzy. ORE, Warszawa
2014

10 | Metadane Zbioér uporzadkowanych informacji, ktéry dostarcza Definicja opracowana przez
szczegdtowych danych dotyczacych atrybutéw zespot ekspercki na
jednostek informacji lub zasobéw w celu utatwienia podstawie:
identyfikacji, znajdywania oraz zarzgdzania tymi http://sternik.bn.org.pl/vocab
zasobami. Metadane mozna podzieli¢ wg kategorii /index.php?tema=2618&/meta
jako opisowe, strukturalne i administracyjne. dane

[dostep: 31.10.2018]

11 | Potrzeby informacyjne Koniecznos¢ lub cheé posiadania okreslonego Definicja opracowana przez
rodzaju zasobdw informacyjnych, np. dotyczacych zespot ekspercki na
rozwigzania jakiego$ problemu decyzyjnego lub podstawie:
interpretacji konkretnych zdarzen. Potrzeby https://mfiles.pl/pl/index.php
informacyjne powinny by¢ poddawane procedurze /Potrzeby_informacyjne
obiektywizacji, majgc na uwadze rzeczywista [dostep: 31.10.2018]
wymagalnos¢ przez uzytkownikow.

12 | Proces naukowo- Ogét prac podejmowanych w celu osiggniecia Definicja opracowana przez

-badawczy

postepu w dziedzinie nauki.

zespot ekspercki na
podstawie:
http://dzialnauki.byd.pl/29-
slowniczek

[dostep: 31.10.2018]

23
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http://cytaty.mfiles.pl/index.php/book/395/0/Zarządzanie_zasobami_informacji_w_przedsiębiorstwie
https://pl.glosbe.com/pl/pl/informacja%20techniczna
https://pl.glosbe.com/pl/pl/informacja%20techniczna
http://skryba.inib.uj.edu.pl/~nahotko/jiw/slowa-kluczowe.pdf
http://skryba.inib.uj.edu.pl/~nahotko/jiw/slowa-kluczowe.pdf
http://skryba.inib.uj.edu.pl/~nahotko/jiw/slowa-kluczowe.pdf
http://sternik.bn.org.pl/vocab/index.php?tema=261&/metadane
http://sternik.bn.org.pl/vocab/index.php?tema=261&/metadane
http://sternik.bn.org.pl/vocab/index.php?tema=261&/metadane
http://dzialnauki.byd.pl/29-slowniczek
http://dzialnauki.byd.pl/29-slowniczek
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13 | Repozytorium Narzedzie do dtugoterminowego przechowywania Definicja opracowana przez
dokumentéw cyfrowych, ktdre moga by¢ zespot ekspercki na
udostepniane na okreslonych zasadach réznym podstawie:
grupom uzytkownikow. http://repo.bg.pw.edu.pl/inde

x.php/pl/informacje-o-
repozytorium-o-rep/definicje-
repozytorium
[dostep: 31.10.2018]
14 | System informacji Wielopoziomowa infrastruktura przeznaczona do Definicja opracowana przez
naukowej gromadzenia, przechowywania, przetwarzania zespot ekspercki na
i dystrybucji informacji naukowe;j. podstawie:
Zbikowska-Migon A., Skalska-
Zlat M. (red.): Encyklopedia
ksigzki. Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 2017, T. 2
15 | Technologie Technologie wykorzystywane do tworzenia, Definicja opracowana przez
informacyjne pozyskiwania, przechowywania, przetwarzania zespot ekspercki na
i dystrybucji informacji w srodowisku podstawie:
elektronicznym, obejmujace urzadzenia oraz Zbikowska-Migon A., Skalska-
oprogramowanie realizujgce wymienione funkcje. Zlat M. (red.): Encyklopedia
ksigzki. Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 2017, T. 2
16 | Typologia zrédet Podziat zrédet informacji wg réznych kryteriow, Definicja opracowana przez
informacji np. ze wzgledu na pochodzenie i sposéb powstania zespot ekspercki na
(dokumenty pierwotne — np. ksigzka, artykut; wtérne | podstawie:
—np. kopia, skan; pochodne — np. ttumaczenie, https://www.google.pl/url?sa
bibliografia), ze wzgledu na forme (piSmiennicze, =t&rct=j&q=&esrc=s&source=
wizualne, audialne), ze wzgledu na nosnik (np. web&cd=2&cad=rja&uact=8&
drukowane, elektroniczne), ze wzgledu na zasieg ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhU
upowszechniania (np. opublikowane, BposKHYw5D7gQFjABegQIBBA
niepublikowane) itd. B&url=http%3A%2F%2Fbibl.w
uwr.pl%2Fdownload.php%3Fi
d%3D4693930177ddd31052c2
e4558ffea338155b3f4d&usg=
AOwVawl_zMpyn09_dtThluM
-gQs3
[dostep: 31.10.2018]

17 | Warsztat informacyjny | Zbior dokumentow (np. ksiegozbior podreczny, bazy | Definicja opracowana przez
danych), urzadzen oraz systeméw informacyjno- zespot ekspercki na
-wyszukiwawczych (np. katalogi, kartoteki, podstawie:
bibliografie) potrzebnych do realizacji zadan http://www.bg.agh.edu.pl/pl/
informacyjnych. node/103

[dostep: 31.10.2018]
18 | Wskazniki Mierniki jakosci czasopism i dorobku publikacyjnego Definicja opracowana przez

bibliometryczne

naukowcdw oparte na cytowalnosci czasopism

i naukowcow np. Impact factor, indeksy Hirscha,
Egghe’e, SNIP (Source Normalized Impact per Paper),
SJR (SCImago Journal Rank)).

zespot ekspercki na
podstawie:

http://informacja-
naukowa.pl/czasopismo/zeszy
t-2-wolumin-1-2017/ocena-
jakosci-czasopism-z-
wykorzystaniem-parametrow-
bibliometrycznych-w-bazie-
scopus

[dostep: 31.10.2018]
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http://repo.bg.pw.edu.pl/index.php/pl/informacje-o-repozytorium-o-rep/definicje-repozytorium
http://repo.bg.pw.edu.pl/index.php/pl/informacje-o-repozytorium-o-rep/definicje-repozytorium
http://repo.bg.pw.edu.pl/index.php/pl/informacje-o-repozytorium-o-rep/definicje-repozytorium
http://repo.bg.pw.edu.pl/index.php/pl/informacje-o-repozytorium-o-rep/definicje-repozytorium
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiOkK6Qj7TiAhUBposKHYw5D7gQFjABegQIBBAB&url=http%3A%2F%2Fbibl.wuwr.pl%2Fdownload.php%3Fid%3D4693930177ddd31052c2e4558ffea338155b3f4d&usg=AOvVaw1_zMpynO9_dtThIuM-qQs3
http://www.bg.agh.edu.pl/pl/node/103
http://www.bg.agh.edu.pl/pl/node/103
http://informacja-naukowa.pl/czasopismo/zeszyt-2-wolumin-1-2017/ocena-jakosci-czasopism-z-wykorzystaniem-parametrow-bibliometrycznych-w-bazie-scopus/
http://informacja-naukowa.pl/czasopismo/zeszyt-2-wolumin-1-2017/ocena-jakosci-czasopism-z-wykorzystaniem-parametrow-bibliometrycznych-w-bazie-scopus/
http://informacja-naukowa.pl/czasopismo/zeszyt-2-wolumin-1-2017/ocena-jakosci-czasopism-z-wykorzystaniem-parametrow-bibliometrycznych-w-bazie-scopus/
http://informacja-naukowa.pl/czasopismo/zeszyt-2-wolumin-1-2017/ocena-jakosci-czasopism-z-wykorzystaniem-parametrow-bibliometrycznych-w-bazie-scopus/
http://informacja-naukowa.pl/czasopismo/zeszyt-2-wolumin-1-2017/ocena-jakosci-czasopism-z-wykorzystaniem-parametrow-bibliometrycznych-w-bazie-scopus/
http://informacja-naukowa.pl/czasopismo/zeszyt-2-wolumin-1-2017/ocena-jakosci-czasopism-z-wykorzystaniem-parametrow-bibliometrycznych-w-bazie-scopus/
http://informacja-naukowa.pl/czasopismo/zeszyt-2-wolumin-1-2017/ocena-jakosci-czasopism-z-wykorzystaniem-parametrow-bibliometrycznych-w-bazie-scopus/
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19 | Zachowania Wszelkie aktywnosci, dziatania i reakcje ludzi Cisek S.: Zachowania
informacyjne zwigzane ze zrodtami i kanatami informac;ji, informacyjne — wybrane
obejmujgce m.in. to, jak jednostki postrzegaja, aspekty. Biuletyn EBIB 2017.
potrzebujg, poszukuja, zarzadzajg, przekazuja Nr3(173)
i wykorzystujg informacje w réznych kontekstach
zyciowych. Do zachowan informacyjnych zalicza sie
zaréwno swiadome poszukiwanie informacji, jak
i niezamierzone zachowania, np. przypadkowe
natkniecie sie na informacje oraz celowe zachowania
niezwigzane z poszukiwaniem np. aktywne unikanie
informacji.

20 | Zasoby informacyjne Informacje znajdujace sie w posiadaniu lub dostepne | Definicja opracowana przez
dla danej organizacji, wykorzystywane do pracy lub zespot ekspercki na
podejmowania decyzji. podstawie:

http://bbc.uw.edu.pl/Content
/20/15.pdf
[dostep: 31.10.2018]

21 | Zrédto informacji Kazdy obiekt, z ktérego czerpane sg informacje Podreczny stownik
zaspokajajace okreslone potrzeby informacyjne. Sg bibliotekarza. SBP, Warszawa
to zaréwno dokumenty, osoby lub instytucje, jak 2011; Puzio A., Ziétkowska K.:
i systemy, miejsca, organizacje, spotkania itp., Wybrane zagadnienia
w ktérych powstaje, znajduje sie lub jest z metodyki pracy naukowe;j.
udostepniania informacja. Slaska Akademia Medyczna,

Katowice 1998

22 | Zrédto pochodne Zrédto informacji sporzadzone na podstawie zrédta Definicja opracowana przez
pierwotnego lub wtérnego wg okreslonych zasad. zespot ekspercki na
Przedstawia informacje o zrddle pierwotnym i jego podstawie:
zawartosci (np. katalog, baza danych). http://bazhum.muzhp.pl/medi

a//files/Forum_Bibliotek_Med
ycznych/Forum_Bibliotek_Me
dycznych-r2011-t4-
n2_(8)/Forum_Bibliotek_Med
ycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-
433/Forum_Bibliotek_Medycz
nych-r2011-t4-n2_(8)-s335-
433.pdf
[dostep: 31.10.2018]

23 | Zrédto wtérne Zrédto informacji powielajace pierwotne zrédto Definicja opracowana przez

(np. kopia lub skan oryginalnego dokumentu).

zespot ekspercki na
podstawie:
https://www.cdr.gov.pl/pol/o
_poznan/podstawy_teoretycz
ne.pdf

[dostep: 31.10.2018]
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http://bbc.uw.edu.pl/Content/20/15.pdf
http://bbc.uw.edu.pl/Content/20/15.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Forum_Bibliotek_Medycznych/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Forum_Bibliotek_Medycznych/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Forum_Bibliotek_Medycznych/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Forum_Bibliotek_Medycznych/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Forum_Bibliotek_Medycznych/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Forum_Bibliotek_Medycznych/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Forum_Bibliotek_Medycznych/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Forum_Bibliotek_Medycznych/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Forum_Bibliotek_Medycznych/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433/Forum_Bibliotek_Medycznych-r2011-t4-n2_(8)-s335-433.pdf
https://www.cdr.gov.pl/pol/o_poznan/podstawy_teoretyczne.pdf
https://www.cdr.gov.pl/pol/o_poznan/podstawy_teoretyczne.pdf
https://www.cdr.gov.pl/pol/o_poznan/podstawy_teoretyczne.pdf
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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