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Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy.

Adresowany jest zaréwno do pracownikow jak i pracodawcdw, ktérzy chcieliby skorzystac z réznych
form ksztatcenia ustawicznego. Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpié¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 25 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na
jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami
KFS, a takze czt jest to praca na peten czy czeéé etatu. Srodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de
minimis.

Co zyskujg pracodawcy i jaki wktad wnoszg?

Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W
przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 osdb, ze srodkdéw KFS mozna
sfinansowac 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania sSrodkami KFS nie
moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Pracodawca decyduje o formie ksztatcenia ustawicznego i instytucji szkoleniowej, ktéra je zrealizuje.

Jakie koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikdw mogg by¢ dofinansowane z KFS?

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczyé na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktére ma by¢ dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq oraz egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesdliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.
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3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.
8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

I. Obowiazki pracodawcy w zwiazku z uzyskaniem dofinansowania ksztatcenia ustawicznego!

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
zawierajacy:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawecy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup wieku 15-
24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form ksztatcenia ustawicznego,
kosztow ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy, wnioskowang wysokos¢ srodkdw z KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez
pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkéw KFS, a w przypadku
Srodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS, wraz
z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursdw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych,

¢) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o
ile sg dostepne;

6) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

Il. Do wniosku pracodawca dotacza:

1. Zatacznik nr 1 — Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis

2. Zatacznik nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
art.37 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dot. pomocy
publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702)

Zatacznik nr 3 — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

Zatacznik nr 4a lub 4b — Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 3.

Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 5.

Wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujgcych.

oukw
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7. Kopie dokumentu potwierdzajgcego prawna forme prowadzenia dziatalnosci pracodawcy— w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEiDG. Np. moze to by¢
umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub inne
dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli). Oryginaty do wgladu.

8. W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi
by¢ zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, w
postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w
obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczagtkami
imiennymi.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkdéw KFS nastepuje na podstawie umowy
zawartej ze starostg, ktéra okresli szczegdétowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

Uwaga: Pracodawca musi podpisa¢ umowe z pracownikiem, ktdry uczestniczy w ksztatceniu
dofinansowanym srodkami KFS. Umowa powinna okres$la¢ m.in. zobowigzania pracownika, poniewaz
nieukonczenie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS skutkuje dla pracodawcy koniecznoscig
zwrotu otrzymanych Srodkéw.

Przepisy prawne:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- art. 69a i 69b méwi o utworzeniu i przeznaczeniu $rodkéw KFS,

- art. 109 ust. 2d-2n okresla zasady podziatu Srodkéw KFS i ustalenia limitow,

-art. 22 ust. 1i 4 pkt 3 i 4 okresla zadania Rady Rynku Pracy,

- art. 4 ust. 1 pkt 7, lit. h-i wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw pracy,

- art. 8 ust. 1 pkt 2a okresla zadania samorzadu wojewddztwa,

- art. 9 ust. 1 pkt 3c okresla zadania samorzgdu powiatu.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegétowy sposéb i tryb przyznania pracodawcom
srodkow na ksztatcenie ustawiczne.

W razie pytan prosimy o kontakt:

Magdalena Specjalista ds. rozwoju 62 73207 90 wew.  mkliks[at]pupostrzeszow.
Kliks zawodowego 204 pl
Zatgczniki

ZASADY KFS 2024.pdf (pdf, 153 KB)

WNIOSEK KFS 2024.doc (doc, 201 KB)

Zatgcznik nr 1 KFS 2024.doc (doc, 2021 KB)

Zatgcznik nr 2 formularz.xlsx (xIsx, 76 KB)

Zatgcznik nr 3 - Program ksztatcenia 2024.doc (doc, 1982 KB)
Zatgcznik nr 4a KFS 2024.doc (doc, 2019 KB)

Zatgcznik nr 4b KFS 2024.doc (doc, 2022 KB)

Zatgcznik nr 5 KFS 2024.doc (doc, 2027 KB)

Whniosek dodatkowa strona pkt. Il KFS 2024.doc (doc, 54 KB)
Whniosek dodatkowa strona pkt. IV KFS 2024.doc (doc, 36 KB)
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